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Ayuntamiento de Puebla de
Guzméan

DECRETO DE ALCALDIA

Atendidas las atribuciones que me confiere la legislacién vigente, en particular los
articulos 21.1.g) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local -LRBRL-,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar las bases especificas que han de regir la convocatoria para la
seleccién de personal laboral temporal, para la ejecucidn del Plan de Desarrollo Econdmico y
Social 2026 (PDES) de la Diputacién Provincial de Huelva.

Segundo.- Convocar el proceso selectivo.
Tercero.- Publicar esta resolucién en el portal de transparencia del Ayuntamiento.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, o se podra interponer recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva a partir del dia siguiente
al de publicacién del anuncio en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento. Si se optara por
interponer recurso potestativo de reposicion no podrd interponerse recurso contencioso
administrativo hasta que el mismo no sea resuelto o se entienda desestimado por silencio
administrativo, transcurrido un mes desde su interposicion sin haberse notificado resolucién
expresa.

Puebla de Guzman a fecha de firma electrénica.- El Alcalde, Antonio Beltran Mora.
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BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL, PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE DESAROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL (PDES) 2026 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n° 44/26 de 5 de marzo de 2026, se ha
publicado anuncio relativo a la aprobacién del Plan Provincial de Concertacién Municipal
2026, que incluye como asistencia econdmica, el Plan de Desarrollo Econémico y Social de la
Provincia 2026, cuya finalidad es el apoyo a las entidades locales de menor poblacién para la
realizacion de mejoras de infraestructuras y servicios municipales fundamentales y/o
prioritarios, entendiendo como tales los previstos en los articulos 25 y 26 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 5/2010
de 11 de junio, Ley de Autonomia Local de Andalucia.

Considerando que la cuantia asignada a este Ayuntamiento para la ejecucién del Plan
de Desarrollo Econdmico y Social 2026 es de 100.250,76 euros, que se materializara con la
firma del Convenio Especifico de Concertacién, Asistencias Econdmicas, Técnica y Material
2026.

Dado que la finalidad del Plan de Desarrollo Econdmico y Social de la Provincia (Plan
de Empleo) es el apoyo a las entidades locales para la realizacion de mejoras de
infraestructuras y servicios municipales fundamentales o prioritarios a través de la
contratacién de personas en situacidon de desempleo del municipio.

La modalidad contractual a emplear es la que se establece en el Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo:

“Disposicion final segunda. Modificacién del texto refundido de la Ley de Empleo,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

Se introduce una nueva disposicién adicional novena en el texto refundido de la Ley
de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, con la
siguiente redaccidn:

“Disposicién adicional novena. Contratos vinculados a programas de activaciéon para
el empleo.
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1. Las administraciones publicas y, en su caso, las entidades sin dnimo de lucro
podran realizar contratos para la mejora de la ocupabilidad y la insercidn laboral
en el marco de los programas de activacion para el empleo previstos en este texto
refundido de la Ley de Empleo, cuya duracién no podrd exceder de doce meses.

2. Las personas trabajadoras mayores de 30 afios que participen en programas
publicos de empleo y formacidn previstos en este texto refundido de la Ley de
Empleo, podran ser contratadas mediante el contrato formativo previsto en el
articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores.”

Las presentes Bases Reguladoras se inspiran en el fiel respeto a los principios de

igualdad, mérito, capacidad y publicidad consagrados en la Constitucién Espafiola y en la

legislacion reguladora del acceso al empleo publico, como es el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demds normativa que resulte de aplicacion como puede ser el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local, o el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del

Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién general del Estado.

1.- OBJETO.

Las presentes Bases Reguladoras tienen por objeto la regulaciéon general de los

criterios, baremo y proceso de selecciéon de personal laboral temporal, para su posible

contratacion en régimen laboral, en la categoria que se necesitan reflejas en el apartado 2,

por razones excepcionales de urgencia, eficiencia, agilidad y economia, considerandose
imprescindible la realizacién de un proceso de seleccidn, urgente, agil y sencillo, que permita
la seleccidn y posterior contratacidn de personal laboral temporal.

Tras la seleccidn, la contratacién de personal laboral temporal se realizarad en los

términos previstos en la Disposicion final segunda de Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de

diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el

empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

2.- CARACTERISTICAS PLAZAS A PROVEER CON CARACTER TEMPORAL.

Las caracteristicas de las plazas a proveer con caracter temporal por personal laboral

son las siguientes:
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SALARIO

OCUPACION N° DURACION | TITULACION FORMACION REQUERIDA BRUTO
CONTRAT | CONTRATA- | REQUERIDA MENSUAL
ACIONES CION
OFICIAL DE 3 5 MESES Formacion en PRL de la| 1.651,26€
ALBANILERIA Construccion de al menos 20
horas
PEON DE 4 5 MESES Graduadoen oo ign en PRL de Ia 1.545,31¢€
ALBANILERIA Eso, Construccién de al menos 20
graduado horas
escolaro
BARRENDERO/A 1 5 MESES equivalente 1.221,00 €

3.- MODALIDAD DE CONTRATO.

La modalidad del contrato sera de contratos vinculados a programas de activacion
para el empleo de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién final segunda de Real
Decreto -ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

4.- REQUISITOS DE ACCESO AL EMPLEO PUBLICO.

Como requisitos de acceso al empleo publico, de conformidad con el articulo 56, del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que dice
textualmente: “Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi
como los extranjeros con residencia legal en Espafa podran acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones
que los espafioles”.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Los/las aspirantes
con Incapacidad Permanente Parcial, Total y/o Discapacidad, deberan presentar documento
de compatibilidad para el desempefio del puesto de trabajo de que se trate.

¢) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, o equivalente.

f) Estar en posesién de la formacién exigida para cada puesto de trabajo, de
conformidad a lo previsto en el apartado 2.

g) Estar en posesion del permiso de conducir, tipo B.

h) Encontrarse en situacién laboral de desempleo o demandantes no ocupados, en el
momento de llevarse a cabo la contratacidn.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior tendran la consideracién de
personas en desempleo o demandantes no ocupados quienes como tal estén inscritos en el
Servicio Andaluz de Empleo, por lo que antes de incorporarse al puesto de trabajo deberan
acreditarlo.

5.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccidn sera el de concurso de méritos, consistente en la valoracién
de méritos alegados y acreditados por los aspirantes, conforme al baremo que se expresa a
continuacion:

A) Experiencia: Hasta un maximo de 5 puntos.

Los servicios prestados como mérito de experiencia se acreditaran mediante
certificado de servicios previos de la Administracidon procedente, o con contratos de trabajo,
junto con un informe de vida laboral actualizado.
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Por cada mes completo de trabajo o prestacién de servicios para | 0,20 por mes
ntidades locales en una plaza o puesto de similar nivel o superior,
naturaleza o contenido a la ofertada

Por cada mes completo de trabajo o prestacién de servicios para otras | 0,15 por mes
Administraciones Publicas en una plaza o puesto de similar nivel o
superior, naturaleza o contenido a la ofertada

Por cada mes completo de trabajo o prestacion de servicios en el | 0,10 por mes
sector privado en una plaza o puesto de similar nivel o superior,
naturaleza o contenido a la ofertada

B) Formacién (méximo 3 puntos):

- Formacidn reglada relacionada directamente con las funciones propias del puesto: 3
puntos.

- Formacién no reglada relacionada directamente con las funciones propias del
puesto. Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

Horas curso Puntuacién
De 10 a 49 horas 0,5 puntos
De 50 a 99 horas 1 punto
De 100 a 209 1,5 puntos
De 300 en adelante 2 puntos

Solo seran valorables aquellos cursos o jornadas que se acrediten con diplomas o certificados
de asistencia que contengan expresamente cuantificadas las horas de formacion.

C) Otros Criterios: Hasta un maximo de 2 puntos

Personas menores de 30 afios 1 punto
Personas mayores de 30 afios y menores de 55 afios 0.50 puntos
Personas mayores de 55 afios 0.75 puntos
Personas con discapacidad de mas del 33% 0.50 puntos
Personas que no hayan sido beneficiarias de este Plan en el afio 2025 1 punto
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La acreditacién de los méritos debera realizarse en el momento de presentar la
solicitud, en el plazo establecido al efecto, segin lo dispuesto en el nimero 6 b) de las
presentes bases.

En el caso de que varios aspirantes estuviesen empatados a puntos se atenderd en
primer lugar para proceder al desempate a la puntuacidn total obtenida en el apartado de
“experiencia”, y si persiste en el de “otros criterios”. Si aun asf persistiese el desempate se
efectuard por mayor antigiiedad como desempleado en el SAE.

Los méritos no justificados suficientemente mediante la presentacion de
documentos acreditativos no se valoraran ni serdn tenidos en cuenta.

La puntuacidon definitiva del proceso selectivo sera el resultado de la suma de los
puntos obtenidos en los méritos por formacién, experiencia y otros criterios, con el maximo
de 10 puntos.

6.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El Proceso de seleccidn se desarrollard en los siguientes términos:

a) Con la Publicacion de las presente Bases los aspirantes tendran un plazo de 10 dias
habiles para presentar en el Registro General de Ayuntamiento la siguiente documentacion:

1. Solicitud, seguiin el modelo (Anexo I) que acompaiia a estas bases. Debera presentar
una solicitud por cada ocupacidn a la que pretenda acceder.

2. Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o del Nimero de Identidad de
Extranjero (NIE), en el caso de extranjeros, en su integridad (anverso y reverso).

3. Copia integra (anverso y reverso) de la titulacién requerida para el desempefio del
puesto de trabajo al que se aspire ocupar o en su caso el correspondiente certificado
acreditativo.

4. Documentacidn acreditativa de los méritos a valorar:

4.1. Méritos Formativos: Copia integra (anverso y reverso) de la titulacién y/o
certificado correspondiente.

4.2 Los servicios prestados como mérito de experiencia se acreditaran mediante
certificado de servicios previos de la Administracién procedente o contratos de trabajo, junto
con informe de vida laboral actualizado.

5. Copia integra (anverso y reverso) del permiso de conducir.
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b) Tras la presentacién de la documentacidn referida anteriormente, se procederd a

valoracién por la Comisién de Valoracién y se formulard por esta Alcaldia-Presidencia
relacién provisional de personas candidatas y/o aspirantes, ordendndolas segun la
puntuacién obtenida, de forma decreciente y publicard dicha relacién en el Tablén de
anuncios y portal de transparencia del Ayuntamiento.

La relacién de personas aspirantes y/o candidatas para cada categoria profesional
seran ordenados en orden de prelacidén, segin los puntos obtenidos en su valoracién de
méritos.

En esta relacién se procedera a la exclusién de las personas aspirantes y/o candidatas
que no cumplan con los requisitos de acceso al empleo publico fijados en el acuerdo cuarto
del presente Decreto.

) Tras esta publicacién se concederd a los candidatos y/o aspirantes un plazo minimo
de 3 dias habiles para presentar alegaciones sobre posibles errores, incoherencias u
omisiones.

d) Transcurrido el plazo de alegaciones, si no constara la formulacién de alegaciones,
la relacién provisional se considerard definitiva y servird para la realizacion de las
contrataciones en el momento que estas sean necesarias.

7.- COMISION DE VALORACION

1.- La valoracidn de las solicitudes y resto de documentacidén presentada, asi como de
la elaboracién y aprobacién de las listas resultantes para cada puesto se efectuara por una
Comisién integrada de la siguiente forma:

Presidencia. - Empleado/a publico con titulacién académica minima del puesto a
seleccionar.

Vocal: Empleado/a publico con titulacién académica minima del puesto a seleccionar.

Secretarfa: Empleado/a publico con titulacién académica minima del puesto a
seleccionar.

2.- La Comisidn de Seleccidn estard facultada para resolver todas las cuestiones que
pudieran suscitarse y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las Bases.

8.- CONTRATACIONES.

Antes de realizarse la contratacién, la persona candidata deberd acreditar la
consideracién de persona en desempleo o demandante no ocupados y que como tal estén
inscritos en el Servicio Andaluz de Empleo, asi mismo debera presentar Informe de Vida
Laboral con una antigiiedad maxima de dos dias.

Calle Serpa n° 32 -- Telf. 959 389 059 -- Fax 959 389 576 -- ayuntamiento@puebladeguzman.es -- www.puebladeguzman.es --| | Ayuntamiento de Puebla de Guzman

Codigo Seguro de Verificacion 1V76UDYZDYWS30Z267QMGBLBFY Fecha 03/06/2026 13:42:37

Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Normativa determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.

Firmante ANTONIO BELTRAN MORA (ALCALDE/SA

http://moad.diphuelva.es/moad/verifirma-

Url de verificacion moad/code/IV76UDYZDYWS302267QMGBLBFY Pagina 8/10




La modalidad del contrato sera la de contrato vinculados a programas de activacion
para el empleo de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién final segunda de Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

El llamamiento se efectuard por via telefénica. Se realizardn 3 llamadas al dia en
horario laboral de mafiana durante dos (2) dias habiles consecutivos y se dejara nota en el
expediente por el funcionario correspondiente con la fecha, hora y resultado de las mismas.
Si transcurrido este plazo el interesado/a no da respuesta en ninguna de ellas, se pasara al
siguiente candidato/a en la relacién aprobada. Este llamamiento se realizard con una
antelacién minima de 2 dias antes de la incorporacion.

La vigencia de las listas elaboradas por el presente procedimiento finalizara el
31/12/2025.

9.-REGIMEN DE RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, o se podrd interponer recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva a partir del dia siguiente
al de publicacion del anuncio en la Sede Electrénica del Ayuntamiento. Si se optara por
interponer recurso potestativo de reposicion no podra interponerse recurso contencioso
administrativo hasta que el mismo no sea resuelto o se entienda desestimado por silencio
administrativo, transcurrido un mes desde su interposicién sin haberse notificado resolucién
expresa.
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ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD

e T o) s I D1\ |
NAM. ceeveie e e, YAOMIGHIO @N e
Calle/avda./Plaza., ... .o veevun et e et e e e e
NOS.yeen e eeneencerieeieeeee ey COTTEO ElECEIONICO ettt e e e e et ettt cetceecee e e v ey

EXPONE:

Primero.- Que desea participar en la convocatoria del Plan de Desarrollo Econémico y Social

de

la Provincia de Huelva 2026, en la ocupacioén de

Segundo.- Manifiesto que retdno todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en
las apartado tercero de las bases reguladoras.

Tercero.- Autorizo el tratamiento de mis datos personales de conformidad con la legislacién

vigente.

SOLICITA:

Ser admitido/a a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (marcar
lo que proceda):

o Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o del Ndmero de Identidad de

Extranjero (NIE), en el caso de extranjeros, en su integridad (anverso y reverso).

o Copia integra (anverso y reverso) de la titulacién y/o formacién requerida para el

desempenfio del puesto de trabajo al que se aspire ocupar o en su caso el correspondiente

certificado acreditativo.

o Documentacidn acreditativa de los méritos a valorar (formacién y experiencia).

o Copia integra (anverso y reverso) del permiso de conducir, en su caso.

EN e ey @ e de.coveeiiiiiiiiieeneeo...de 2026.
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