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ANUNCIO 

PUEBLA DE GUZMÁN 

 

Relación de Puestos de Trabajo (RPT) 2.025 

 

1. ÁREA ADMINISTRACIÓN GENERAL 

  
Puesto de trabajo nº 1-AG-1.0-01: Secretaría-Intervención.  

 Características esenciales: Personal funcionario con habilitación de carácter nacional, Subescala de 
Secretaría-Intervención. Jornada completa. 

 Funciones: Las señaladas en los artículos 2, 3, 4 y 6 del Real Decreto Real Decreto 128/2018, de 
16 de marzo. 

 Requisitos exigidos: Pertenecer a la Escala de funcionarios de Administración Local con 
habilitación de carácter nacional, Subescala de Secretaría-Intervención.  

 Grupo/Subgrupo: A1 

 Nivel de complemento de destino: 30 

 Complemento específico: 1623,08 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos 
Generales del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 
Puesto de trabajo nº 1-AG-1.0-02: Técnico de Administración General. 

 Características esenciales: Personal funcionario. Jornada completa. 

 Funciones: Las señaladas en el artículo 169.1.a) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de 
abril (tareas de gestión, estudio y propuesta de carácter administrativo de nivel superior) y las 
específicas de la ficha de descripción del puesto.  

 Requisitos exigidos: Título de Grado, Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes.  

 Grupo/Subgrupo: A1 

 Nivel de complemento de destino: 26 

 Complemento específico: 1046,52 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos 
Generales del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
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Puesto de trabajo nº 1-AG-1.1-01: Administrativo de Administración general.  

 Características esenciales: Personal funcionario. Jornada completa. 

 Funciones: Las señaladas en el artículo 169.1.d) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de 
abril. (Tareas administrativas, normalmente de trámite y colaboración) / Contabilidad- 
Facturación.  

 Requisitos exigidos: Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalentes. 

 Grupo/Subgrupo: C1  

 Nivel de complemento de destino: 22 

 Complemento específico: 619,19 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 
Puesto de trabajo nº 1-AG-1.1-02: Administrativo de Administración general.  

 Características esenciales: Personal funcionario. Jornada completa. 

 Funciones: Las señaladas en el artículo 169.1.d) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de 
abril. (Tareas administrativas, normalmente de trámite y colaboración) /Contabilidad-Facturación  

 Requisitos exigidos: Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalentes. 

 Grupo/Subgrupo: C1  

 Nivel de complemento de destino: 22 

 Complemento específico: 619,19 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 
Puesto de trabajo nº 0-AG-1.1-03: Auxiliar Administrativo de Administración General.  (A extinguir) 

 Características esenciales: Personal funcionario. Jornada completa. 

 Funciones: Las señaladas en el artículo 169.1.d) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de 
abril (Tareas de mecanografía, taquigrafía, despacho de correspondencia, cálculo sencillo, manejo 
de máquinas, archivo de documentos y otros similares) /Contabilidad-Facturación  

 Requisitos exigidos: Título graduado escolar, graduado E.S.O., F.P.1 o equivalentes.  

 Grupo/Subgrupo: C2 

 Nivel de complemento de destino: 18 

 Complemento específico: 517,45€ (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales del 
Estado de ejercicios siguientes. 

 Forma de provisión: Concurso  
 

 
Puesto de trabajo nº 1-AG-1.2-01 : Administrativo de Administración general. 

 Características esenciales: Personal funcionario. Jornada completa. 
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 Funciones: Las señaladas en el artículo 169.1.c) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de 
abril (Tareas administrativas, normalmente de trámite y colaboración) / Contratación. 

 Requisitos exigidos: Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalentes. 

 Grupo/Subgrupo: C1 

 Nivel de complemento de destino: 22  

 Complemento específico: 619,19 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 
Puesto de trabajo nº1ª-AG-1.3-01: Administrativo de Administración general.  

 Características esenciales: Personal funcionario. Jornada completa. 

 Funciones: Las señaladas en el artículo 169.1.c) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de 
abril (Tareas administrativas, normalmente de trámite y colaboración) / Recursos Humanos y 
Personal. 

 Requisitos exigidos: Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalentes. 

 Grupo/Subgrupo: C1 

 Nivel de complemento de destino: 22  

 Complemento específico: 619,19 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 
Puesto de trabajo nº1ª-AG-1.4-01: Administrativo de Administración general.  

 Características esenciales: Personal funcionario. Jornada completa. 

 Funciones: Las señaladas en el artículo 169.1.c) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de 
abril (Tareas administrativas, normalmente de trámite y colaboración) / Registro.  

 Requisitos exigidos: Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalentes. 

 Grupo/Subgrupo: C1 

 Nivel de complemento de destino: 22  

 Complemento específico: 619,19 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 
Puesto de trabajo nº1ª-AG-1.4-02: Administrativo de Administración general. 

 Características esenciales: Personal funcionario. Jornada completa. 

 Funciones: Las señaladas en el artículo 169.1.c) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de 
abril (Tareas administrativas, normalmente de trámite y colaboración) / Registro.  

 Requisitos exigidos: Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalentes. 
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 Grupo/Subgrupo: C1 

 Nivel de complemento de destino: 22  

 Complemento específico: 619,19 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 
 

2. ÁREA DE SEGURIDAD CIUDADANA.  

 
Puesto de trabajo nº 1-SG-1.0-01: Policía Local  

 Características esenciales: Personal funcionario. Jornada completa. 

 Funciones: Las señaladas en el artículo 53 de la Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo. 

 Requisitos exigidos: Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalentes. 

 Grupo/Subgrupo:  C1 

 Nivel de complemento de destino: 22 

 Complemento específico: 1153,59 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos 
Generales del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 
Puesto de trabajo nº 1-SG-1.0-02: Policía Local. 

 Características esenciales: Personal funcionario. Jornada completa. 

 Funciones: Las señaladas en el artículo 53 de la Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo. 

 Requisitos exigidos: Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalentes. 

 Grupo/Subgrupo:  C1 

 Nivel de complemento de destino: 22 

 Complemento específico: 1153,59 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos 
Generales del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 
Puesto de trabajo nº 1-SG-1.0-03: Policía Local. Vacante 

 Características esenciales: Personal funcionario. Jornada completa. 

 Funciones: Las señaladas en el artículo 53 de la Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo. 

 Requisitos exigidos: Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalentes. 

 Grupo/Subgrupo:  C1 

 Nivel de complemento de destino: 22 

 Complemento específico: 1153,59 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos 
Generales del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
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Puesto de trabajo nº 1-SG-1.0-04: Policía Local. Vacante. 

 Características esenciales: Personal funcionario. Jornada completa. 

 Funciones: Las señaladas en el artículo 53 de la Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo. 

 Requisitos exigidos: Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalentes. 

 Grupo/Subgrupo:  C1 

 Nivel de complemento de destino: 22 

 Complemento específico: 1153,59 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos 
Generales del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 
 

Puesto de trabajo nº 1-SG-1.0-05: Policía Local. Nueva creación.  

 Características esenciales: Personal funcionario. Jornada completa. 

 Funciones: Las señaladas en el artículo 53 de la Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo. 

 Requisitos exigidos: Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalentes. 

 Grupo/Subgrupo:  C1 

 Nivel de complemento de destino: 22 

 Complemento específico: 1153,59 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos 
Generales del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 
Puesto de trabajo nº 0-SG-2.0-01: Vigilante municipal. (A extinguir). 

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa. 

 Funciones: Control y vigilancia de las obras e instalaciones municipales para las que sea requerido. 
Vigilancia espacios públicos, desperfectos en la vía pública, etc. 

 Requisitos exigidos: Título Graduado Escolar, Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, 
F.P.1 o equivalente. 

 Grupo/Subgrupo:  C2 

 Nivel de complemento de destino: 15 

 Complemento específico: 532,47 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 
Puesto de trabajo nº 0-SG-2.0-02: Vigilante municipal. (A extinguir). 

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa. 

 Funciones: Control y vigilancia de las obras e instalaciones municipales para las que sea requerido. 
Vigilancia espacios públicos, desperfectos en la vía pública, etc. 

 Requisitos exigidos: Título Graduado Escolar, Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, 
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F.P.1 o equivalente. 

 Grupo/Subgrupo:  C2 

 Nivel de complemento de destino: 15 

 Complemento específico: 532,47 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 
Puesto de trabajo nº 0-SG-2.0-03: Vigilante municipal. (A extinguir). 

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa. 

 Funciones: Control y vigilancia de las obras e instalaciones municipales para las que sea requerido. 
Vigilancia espacios públicos, desperfectos en la vía pública, etc. 

 Requisitos exigidos: Título Graduado Escolar, Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, 
F.P.1 o equivalente. 

 Grupo/Subgrupo:  C2 

 Nivel de complemento de destino: 15 

 Complemento específico: 532,47 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 
Puesto de trabajo nº 0-SG-2.0-04: Vigilante municipal. (A extinguir). 

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa. 

 Funciones: Control y vigilancia de las obras e instalaciones municipales para las que sea requerido. 
Vigilancia espacios públicos, desperfectos en la vía pública, etc. 

 Requisitos exigidos: Título Graduado Escolar, Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, 
F.P.1 o equivalente. 

 Grupo/Subgrupo:  C2 

 Nivel de complemento de destino: 15 

 Complemento específico: 532,47 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 
Puesto de trabajo nº 0-SG-2.0-05: Vigilante municipal. (A extinguir).  

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa. 

 Funciones: Control y vigilancia de las obras e instalaciones municipales para las que sea requerido. 
Vigilancia espacios públicos, desperfectos en la vía pública, etc. 

 Requisitos exigidos: Título Graduado Escolar, Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, 
F.P.1 o equivalente. 
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 Grupo/Subgrupo:  C2 

 Nivel de complemento de destino: 15 

 Complemento específico: 532,47 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 

3. ÁREA DE SERVICIOS A LA CIUDAD.  

 
Puesto de trabajo nº 1ª-SC-1.0.0-01: Arquitecto técnico. 

 Características esenciales: Personal funcionario. Jornada completa.  

 Funciones: Las señaladas en el artículo 170 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. 
Dirigir y redactar los proyectos de obras y construcciones que no necesiten proyecto 
arquitectónico, así como llevar los seguimientos de los contratos propios del servicio bajo la 
supervisión del superior jerárquico.  

 Requisitos exigidos: Arquitecto técnico o equivalente. 

 Grupo/Subgrupo: Escala de Administración Especial, subescala técnica. A2 

 Nivel de complemento de destino: 26 

 Complemento específico: 1.132,28 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos 
Generales del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 
Puesto de trabajo nº1ª-SC-1.0.0-02: Administrativo de Administración general.  

 Características esenciales: Personal funcionario. Jornada completa. 

 Funciones: Las señaladas en el artículo 169.1.c) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de 
abril (Tareas administrativas, normalmente de trámite y colaboración) / Urbanismo. 

 Requisitos exigidos: Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalentes. 

 Grupo/Subgrupo: C1 

 Nivel de complemento de destino: 22  

 Complemento específico: 619,19 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 
Puesto de trabajo nº 2-SC-1.1.0-01: Operario/a limpieza de edificios municipales.   

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa. 

 Funciones: Limpieza de edificios, locales e instalaciones municipales y de otros cuya limpieza 
corresponda al Ayuntamiento. 

 Requisitos exigidos: Título Graduado Escolar, Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, 
F.P.1 o equivalente. 
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 Grupo/Subgrupo:  C2 

 Nivel de complemento de destino: 15 

 Complemento específico: 313,47 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 
 
Puesto de trabajo nº 2-SC-1.1.0-02: Operario/a limpieza de edificios municipales.  

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa. 

 Funciones: Limpieza de edificios, locales e instalaciones municipales y de otros cuya limpieza 
corresponda al Ayuntamiento. 

 Requisitos exigidos: Título Graduado Escolar, Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, 
F.P.1 o equivalente. 

 Grupo/Subgrupo:  C2 

 Nivel de complemento de destino: 15 

 Complemento específico: 313,47 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 
Puesto de trabajo nº 2-SC-1.1.0-03: Operario/a limpieza de edificios municipales.  

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa. 

 Funciones: Limpieza de edificios, locales e instalaciones municipales y de otros cuya limpieza 
corresponda al Ayuntamiento. 

 Requisitos exigidos: Título Graduado Escolar, Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, 
F.P.1 o equivalente. 

 Grupo/Subgrupo:  C2 

 Nivel de complemento de destino: 15 

 Complemento específico: 313,47 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 
Puesto de trabajo nº 2-SC-1.1.0-04: Operario/a limpieza de edificios municipales.  

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa. 

 Funciones: Limpieza de edificios, locales e instalaciones municipales y de otros cuya limpieza 
corresponda al Ayuntamiento. 

 Requisitos exigidos: Título Graduado Escolar, Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, 
F.P.1 o equivalente. 

 Grupo/Subgrupo:  C2 
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 Nivel de complemento de destino: 15 

 Complemento específico: 313,47 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 
Puesto de trabajo nº 2-SC-1.1.0-05: Operario/a limpieza de edificios municipales.  

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa. 

 Funciones: Limpieza de edificios, locales e instalaciones municipales y de otros cuya limpieza 
corresponda al Ayuntamiento. 

 Requisitos exigidos: Título Graduado Escolar, Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, 
F.P.1 o equivalente. 

 Grupo/Subgrupo:  C2 

 Nivel de complemento de destino: 15 

 Complemento específico: 313,47 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 
Puesto de trabajo nº 2-SC-1.1.0-06: Operario/a limpieza de edificios municipales.  

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa. 

 Funciones: Limpieza de edificios, locales e instalaciones municipales y de otros cuya limpieza 
corresponda al Ayuntamiento. 

 Requisitos exigidos: Título Graduado Escolar, Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, 
F.P.1 o equivalente. 

 Grupo/Subgrupo:  C2 

 Nivel de complemento de destino: 15 

 Complemento específico: 313,47 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 
Puesto de trabajo nº 2-SC-1.1.0-07: Operario/a limpieza de edificios municipales. Nueva creación.  

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa. 

 Funciones: Limpieza de edificios, locales e instalaciones municipales y de otros cuya limpieza 
corresponda al Ayuntamiento. 

 Requisitos exigidos: Título Graduado Escolar, Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, 
F.P.1 o equivalente. 

 Grupo/Subgrupo:  C2 

 Nivel de complemento de destino: 15 
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 Complemento específico: 313,47 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 
Puesto de trabajo nº 2-SC-1.1.0-08: Operario/a limpieza de edificios municipales. Nueva creación. 

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa. 

 Funciones: Limpieza de edificios, locales e instalaciones municipales y de otros cuya limpieza 
corresponda al Ayuntamiento. 

 Requisitos exigidos: Título Graduado Escolar, Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, 
F.P.1 o equivalente. 

 Grupo/Subgrupo:  C2 

 Nivel de complemento de destino: 15 

 Complemento específico: 313,47 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 
 
Puesto de trabajo nº 0-SC-1.2.0-02: Operario/a limpieza viaria.  

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa. 

 Funciones: Limpieza viaria. 

 Requisitos exigidos: Título Graduado Escolar, Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, 
F.P.1 o equivalente. 

 Grupo/Subgrupo:  C2 

 Nivel de complemento de destino: 15 

 Complemento específico: 552,81 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 
Puesto de trabajo nº 2-SC-1.2.0-01: Operario/a limpieza viaria. Vacante.  

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa. 

 Funciones: Limpieza viaria. 

 Requisitos exigidos: Título Graduado Escolar, Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, 
F.P.1 o equivalente. 

 Grupo/Subgrupo:  C2 

 Nivel de complemento de destino: 15 

 Complemento específico: 552,81 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
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Puesto de trabajo nº 1-SC-1.3.0-02: Operario/a de Servicios múltiples.   

 Características esenciales: Personal funcionario. Jornada completa. 

 Funciones: Realizar operaciones manuales rutinarias con habilidad y destreza de acuerdo con la 
materia que forme parte de su especialidad que pudieran requerir conocimientos prácticos 
conforme a las normas de sus servicios.  

 Requisitos exigidos: Título Graduado Escolar, Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, 
F.P.1 o equivalente. 

 Grupo/Subgrupo:  C2 

 Nivel de complemento de destino: 15 

 Complemento específico: 531,50 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 
Puesto de trabajo nº 2-SC-1.3.0-01: Encargado/a general. Nueva creación. 

 Características esenciales: Personal laboral. 

 Funciones: Realizar operaciones manuales especializadas, dirigiendo y controlando la actividad 
realizada por el personal a su cargo. 

 Requisitos exigidos: Título de bachiller, F.P.II, técnico o equivalentes. 

 Grupo/Subgrupo:  C1 

 Nivel de complemento de destino: 18 

 Complemento específico: 734,99 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 
 

Puesto de trabajo nº 2-SC-1.3.0-03: Jardinero/a. 

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa.  

 Funciones: Realizar operaciones manuales rutinarias con habilidad y destreza de acuerdo con la 
materia que forme parte de su especialidad que pudieran requerir conocimientos prácticos 
conforme a las normas de sus servicios.  

 Requisitos exigidos: Título Graduado Escolar, Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, 
F.P.1 o equivalente. 

 Grupo/Subgrupo:  C2 

 Nivel de complemento de destino: 15 

 Complemento específico: 531,50 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
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Puesto de trabajo nº 2-SC-1.3.0-04: Jardinero/a. 

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa.  

 Funciones: Realizar operaciones manuales rutinarias con habilidad y destreza de acuerdo con la 
materia que forme parte de su especialidad que pudieran requerir conocimientos prácticos 
conforme a las normas de sus servicios.  

 Requisitos exigidos: Título Graduado Escolar, Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, 
F.P.1 o equivalente. 

 Grupo/Subgrupo:  C2 

 Nivel de complemento de destino: 15 

 Complemento específico: 531,50 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 
 

Puesto de trabajo nº 2-SC-1.3.0-05: Operario/a - Sepulturero/a. 

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa.  

 Funciones: Realizar operaciones manuales rutinarias con habilidad y destreza de acuerdo con la 
materia que forme parte de su especialidad que pudieran requerir conocimientos primarios 
conforme a las normas de sus servicios.  

 Requisitos exigidos: Certificado de escolaridad o equivalente. 

 Grupo/Subgrupo:  E y AP 

 Nivel de complemento de destino: 14 

 Complemento específico: 603,20 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 
 

Puesto de trabajo nº 2-SC-1.3.0-06: Operario/a de Servicios múltiples.  

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa. 

 Funciones: Realizar operaciones manuales rutinarias con habilidad y destreza de acuerdo con la 
materia que forme parte de su especialidad que pudieran requerir conocimientos prácticos 
conforme a las normas de sus servicios.  

 Requisitos exigidos: Título Graduado Escolar, Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, 
F.P.1 o equivalente. 

 Grupo/Subgrupo:  C2 

 Nivel de complemento de destino: 15 

 Complemento específico: 531,50 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
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Puesto de trabajo nº 2-SC-1.3.0-07: Operario/a de Servicios múltiples.  

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa. 

 Funciones: Realizar operaciones manuales rutinarias con habilidad y destreza de acuerdo con la 
materia que forme parte de su especialidad que pudieran requerir conocimientos prácticos 
conforme a las normas de sus servicios.  

 Requisitos exigidos: Título Graduado Escolar, Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, 
F.P.1 o equivalente. 

 Grupo/Subgrupo:  C2 

 Nivel de complemento de destino: 15 

 Complemento específico: 531,50 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 
Puesto de trabajo nº 2-SC-1.3.0-02: Encargado/a de Obras. 

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa. 

 Funciones: Realizar operaciones manuales especializadas, dirigiendo y controlando la actividad 
realizada por el personal a su cargo.  

 Requisitos exigidos: Título Graduado Escolar, Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, 
F.P.1 o equivalente. 

 Grupo/Subgrupo:  C2 

 Nivel de complemento de destino: 16 

 Complemento específico: 633,24 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 
Puesto de trabajo nº 2-SC-1.3.1-02: Operario/a Oficial.  

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa. 

 Funciones: Realizar operaciones manuales rutinarias con habilidad y destreza, de acuerdo a la 
materia que forme parte de su especialidad, que pudieran requerir conocimientos prácticos, 
conforme a las normas de sus servicios. 

 Requisitos exigidos: Título Graduado Escolar, Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, 
F.P.1 o equivalente. 

 Grupo/Subgrupo:  C2 

 Nivel de complemento de destino: 15 

 Complemento específico: 531,50 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
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Puesto de trabajo nº 2-SC-1.3.1-03: Operario/a Oficial. 

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa. 

 Funciones: Realizar operaciones manuales rutinarias con habilidad y destreza, de acuerdo a la 
materia que forme parte de su especialidad, que pudieran requerir conocimientos prácticos, 
conforme a las normas de sus servicios. 

 Requisitos exigidos: Título Graduado Escolar, Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, 
F.P.1 o equivalente. 

 Grupo/Subgrupo:  C2 

 Nivel de complemento de destino: 15 

 Complemento específico: 531,50 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 
 

Puesto de trabajo nº 2-SC-1.3.1-04: Operario/a Peón. 

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa. 

 Funciones: Realizar operaciones manuales rutinarias con habilidad y destreza, de acuerdo a la 
materia que forme parte de su especialidad, que solo requieran conocimientos primarios conforme 
a las normas de sus servicios. 

 Requisitos exigidos: Título Graduado Escolar, Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, 
F.P.1 o equivalente. 

 Grupo/Subgrupo:  C2 

 Nivel de complemento de destino: 14 

 Complemento específico: 436,53 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 
 

Puesto de trabajo nº 2-SC-1.3.1-05: Operario/a Peón. 

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa. 

 Funciones: Realizar operaciones manuales rutinarias con habilidad y destreza, de acuerdo a la 
materia que forme parte de su especialidad, que solo requieran conocimientos primarios conforme 
a las normas de sus servicios. 

 Requisitos exigidos: Título Graduado Escolar, Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, 
F.P.1 o equivalente. 

 Grupo/Subgrupo:  C2 

 Nivel de complemento de destino: 14 

 Complemento específico: 436,53 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
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4. ÁREA DE SERVICIOS A LA CIUDADANÍA 
 
 

Puesto de trabajo nº 2-SCI-4.0-01: Asesor/a Jurídico/a del Centro Municipal de Información a la 
Mujer.  

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada parcial.  

 Funciones: Informar y asesorar a las mujeres sobre sus derechos en relación con su situación 
jurídica específica y las posibles alternativas o vías disponibles, así como proporcionar información 
sobre los trámites que implican los distintos procedimientos administrativos y/o judiciales, y 
realizar las gestiones necesarias para el inicio y seguimiento de los casos. 

 Requisitos exigidos: Título de grado o licenciado/a en Derecho.  

 Grupo/Subgrupo: A1 

 Nivel de complemento de destino: 26  

 Complemento específico: 1046,52 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos 
Generales del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 
 

Puesto de trabajo nº 2-SCI-4.0-02: Psicólogo/a del Centro Municipal de Información a la Mujer. 

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada parcial.  

 Funciones: Orientar, diagnosticar, evaluar y realizar el seguimiento en materia psicológica a los 
usuarios que requieran de sus servicios. 

 Requisitos exigidos: Título de grado o licenciado/a en Psicología.   

 Grupo/Subgrupo: A1 

 Nivel de complemento de destino: 26  

 Complemento específico: 973,85 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 
 

Puesto de trabajo nº 2-SCI-4.0-03: Trabajador/a social del Centro Municipal de Información a la 
Mujer. 

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa.  

 Funciones: Atender las necesidades, evaluar y asistir a los usuarios, y poner a su alcance las 
herramientas necesarias para cubrir las demandas que solicitan mediante la búsqueda de recursos y 
servicios que ofrece la comunidad. 

 Requisitos exigidos: Título de grado o diplomado/a en Trabajo Social.    

 Grupo/Subgrupo: A2 

 Nivel de complemento de destino: 24  

 Complemento específico: 789,74 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  
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 Forma de provisión: Concurso. 
 
 

Puesto de trabajo nº 0-SCI-1.0-03: Administrativo de Administración general.  

 Características esenciales: Personal funcionario. Jornada completa. 

 Funciones: Las señaladas en el artículo 169.1.c) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de 
abril (Tareas administrativas, normalmente de trámite y colaboración) / Cultura y educación.  

 Requisitos exigidos: Título de bachiller, F.P.II, técnico o equivalentes. 

 Grupo/Subgrupo: C1 

 Nivel de complemento de destino: 22  

 Complemento específico: 619,19 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 
 

Puesto de trabajo nº 1-SCI-1.0-04: Conserje.  

 Características esenciales: Personal funcionario. Jornada completa. 

 Funciones: Realizar la vigilancia de los locales y custodia de las instalaciones, muebles, maquinaria, 
equipamiento y material, así como la entrada de personas y el reparto de documentación y 
paquetería. 

 Requisitos exigidos: Certificado de escolaridad o equivalente. 

 Grupo/Subgrupo: E y AP 

 Nivel de complemento de destino: 14  

 Complemento específico: 319,77 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 
Puesto de trabajo nº 2-SCI-1.0-01: Técnico/a de Cultura. Vacante. 

 Características esenciales: Personal funcionario. Jornada completa. 

 Funciones: Las señaladas en el artículo 169.1.b) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de 
abril (Tareas de apoyo a las funciones de nivel superior)/ Cultura y educación.  

 Requisitos exigidos: Título de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o 
equivalentes. 

 Grupo/Subgrupo: A2 

 Nivel de complemento de destino: 23  

 Complemento específico: 833,34 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
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Puesto de trabajo nº 2-SCI-1.0-02: Técnico/a Auxiliar Cultura.  

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa. 

 Funciones: Impartir y desarrollar las actividades de ocio y tiempo libre/ Cultura y educación.   

 Requisitos exigidos: Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalentes. 

 Grupo/Subgrupo: C1 

 Nivel de complemento de destino: 18  

 Complemento específico: 377,91 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 
Puesto de trabajo nº 2-SCI-1.1-01: Profesor/a de música.  

 Características esenciales: Personal laboral. Tiempo parcial 

 Funciones: Impartir y desarrollar las actividades musicales e instrumentales. 

 Requisitos exigidos: Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalentes. 

 Grupo/Subgrupo: C1 

 Nivel de complemento de destino: 22  

 Complemento específico: 634,21 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso 

 

 
Puesto de trabajo nº 2-SCI-1.1-02: Profesor/a de música.  

 Características esenciales: Personal laboral. Tiempo parcial 

 Funciones: Impartir y desarrollar las actividades musicales e instrumentales. 

 Requisitos exigidos: Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalentes. 

 Grupo/Subgrupo: C1 

 Nivel de complemento de destino: 22  

 Complemento específico: 634,21 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso 

 
 
Puesto de trabajo nº 2-SCI-1.1-03: Profesor/a de música.  

 Características esenciales: Personal laboral. Tiempo parcial 

 Funciones: Impartir y desarrollar las actividades musicales e instrumentales. 

 Requisitos exigidos: Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalentes. 

 Grupo/Subgrupo: C1 

 Nivel de complemento de destino: 22  

 Complemento específico: 634,21 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
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del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso 

 
 
Puesto de trabajo nº 2-SCI-1.1-04: Profesor/a de música.  

 Características esenciales: Personal laboral. Tiempo parcial 

 Funciones: Impartir y desarrollar las actividades musicales e instrumentales. 

 Requisitos exigidos: Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalentes. 

 Grupo/Subgrupo: C1 

 Nivel de complemento de destino: 22  

 Complemento específico: 634,21 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso 
 
 
Puesto de trabajo nº 0-SCI-1.2-07: Pinche de cocina.   

 Características esenciales: Personal laboral. Tiempo completo.  

 Funciones: Auxiliar de cocina y limpieza, mantenimiento de la misma. 

 Requisitos exigidos: Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalentes. 

 Grupo/Subgrupo: C2 

 Nivel de complemento de destino: 15  

 Complemento específico: 241,77 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso 

 
 

Puesto de trabajo nº 2-SCI-1.2-01: Director/a de escuela infantil.  

 Características esenciales: Personal laboral. Tiempo completo.  

 Funciones: Las propias de su titulación aplicadas a la Escuela de Educación infantil. Dirigir, 
coordinar, ejecutar y supervisar la gestión y actividad de la Escuela Infantil. 

 Requisitos exigidos: Título de grado o diplomado/a en Educación Infantil o equivalentes. 

 Grupo/Subgrupo: A2. 

 Nivel de complemento de destino: 23  

 Complemento específico: 936,05 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso 

 

 
Puesto de trabajo nº 2-SCI-1.2-02: Técnico de Educación infantil. 

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa. 
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 Funciones: Prestar soporte en la educación de los niños en estrecha colaboración con las familias 
partiendo del proyecto educativo del centro y en relación con el equipo técnico. 

 Requisitos exigidos: Título de Técnico Superior en Educación Infantil o Técnico especialista en 
Jardín de Infancia. 

 Grupo/Subgrupo: C1 

 Nivel de complemento de destino: 18  

 Complemento específico: 378,88 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 
Puesto de trabajo nº 2-SCI-1.2-03: Técnico de Educación infantil. 

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa. 

 Funciones: Prestar soporte en la educación de los niños en estrecha colaboración con las familias 
partiendo del proyecto educativo del centro y en relación con el equipo técnico. 

 Requisitos exigidos: Título de Técnico Superior en Educación Infantil o Técnico especialista en 
Jardín de Infancia. 

 Grupo/Subgrupo: C1 

 Nivel de complemento de destino: 18  

 Complemento específico: 378,88 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 
Puesto de trabajo nº 2-SCI-1.2-04: Técnico de Educación infantil. 

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa. 

 Funciones: Prestar soporte en la educación de los niños en estrecha colaboración con las familias 
partiendo del proyecto educativo del centro y en relación con el equipo técnico. 

 Requisitos exigidos: Título de Técnico Superior en Educación Infantil o Técnico especialista en 
Jardín de Infancia. 

 Grupo/Subgrupo: C1 

 Nivel de complemento de destino: 18  

 Complemento específico: 378,88 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 
Puesto de trabajo nº 2-SCI-1.2-05: Técnico de Educación infantil. 

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa. 

 Funciones: Prestar soporte en la educación de los niños en estrecha colaboración con las familias 
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partiendo del proyecto educativo del centro y en relación con el equipo técnico. 

 Requisitos exigidos: Título de Técnico Superior en Educación Infantil o Técnico especialista en 
Jardín de Infancia. 

 Grupo/Subgrupo: C1 

 Nivel de complemento de destino: 18  

 Complemento específico: 378,88 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 
Puesto de trabajo nº 2-SCI-1.2-06: Técnico de Educación infantil. Nueva creación. 

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa. 

 Funciones: Prestar soporte en la educación de los niños en estrecha colaboración con las familias 
partiendo del proyecto educativo del centro y en relación con el equipo técnico. 

 Requisitos exigidos: Título de Técnico Superior en Educación Infantil o Técnico especialista en 
Jardín de Infancia. 

 Grupo/Subgrupo: C1 

 Nivel de complemento de destino: 18  

 Complemento específico: 378,88 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 
Puesto de trabajo nº 2-SCI-1.3-01: Monitor/a. (A extinguir). 

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada parcial. 

 Funciones: Realización de actividades docentes en el Taller de Cerámica. 

 Requisitos exigidos: Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalentes. / Título Graduado 
Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalentes. 

 Grupo/Subgrupo: C1/C2 

 Nivel de complemento de destino: 18  

 Complemento específico: 346,90 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 

Puesto de trabajo nº 2-SCI-1.3-02: Monitor/a. (A extinguir). 

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada parcial. 

 Funciones: Realización de actividades docentes en el Taller de dibujo y pintura. 

 Requisitos exigidos: Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalentes. / Título Graduado 
Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalentes. 
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 Grupo/Subgrupo: C1/C2 

 Nivel de complemento de destino: 18  

 Complemento específico: 346,90 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

Puesto de trabajo nº 2-SCI-1.3-03: Monitor/a. (A extinguir). 

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada parcial. 

 Funciones: Realización de actividades docentes en el Taller de Bolillos. 

 Requisitos exigidos: Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalentes. / Título Graduado 
Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalentes. 

 Grupo/Subgrupo: C1/C2 

 Nivel de complemento de destino: 18  

 Complemento específico: 346,90 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

Puesto de trabajo nº 2-SCI-1.3-04: Monitor/a. (A extinguir). 

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada parcial. 

 Funciones: Realización de actividades docentes en el Taller de Yoga 

 Requisitos exigidos: Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalentes. / Título Graduado 
Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalentes. 

 Grupo/Subgrupo: C1/C2 

 Nivel de complemento de destino: 18  

 Complemento específico: 346,90 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 
Puesto de trabajo nº 2-SCI-1.3-05: Monitor/a.  

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada parcial. 

 Funciones: Realización de actividades docentes en el Taller de Malla. 

 Requisitos exigidos: Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalentes. / Título Graduado 
Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalentes. 

 Grupo/Subgrupo: C1/C2 

 Nivel de complemento de destino: 18  

 Complemento específico: 346,90 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
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Puesto de trabajo nº 2-SCI-2.0-01: Dinamizador/a deportivo.  

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa. 

 Funciones: Control y seguimiento del funcionamiento de las actividades deportivas. Inventariado, 
organización y vigilancia del material deportivo. Realización de las funciones administrativas 
propias del Servicio de Deportes. Dinamización deportiva. 

 Requisitos exigidos: Grado o diplomado/a en Magisterio de Educación Física, Ciencias de la 
Actividad Física y el Deporte o equivalente. 

 Grupo/Subgrupo: A2 

 Nivel de complemento de destino: 23  

 Complemento específico: 978,69 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 
Puesto de trabajo nº 2-SCI-2.0-02: Técnico/a deportes.  

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa. 

 Funciones: Dar soporte técnico en materia de deportiva en la elaboración y ejecución de los 
programas, proyectos y actuaciones desarrolladas. 

 Requisitos exigidos: Grado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte o equivalente. 

 Grupo/Subgrupo: A2 

 Nivel de complemento de destino: 22  

 Complemento específico: 775,20 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 
Puesto de trabajo nº 2-SCI-2.0-03: Técnico/a juventud.   

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa. 

 Funciones: Dar soporte técnico en la elaboración y ejecución de los programas, proyectos y 
actuaciones desarrolladas en materia de juventud. 

 Requisitos exigidos: Grado en Educación Social, Trabajo Social, Pedagogía, Psicología, 
Psicopedagogía, o titulación o equivalente. 

 Grupo/Subgrupo: A2 

 Nivel de complemento de destino: 22  

 Complemento específico: 775,20 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 
 

Puesto de trabajo nº 2-SCI-2.1-01: Monitor/a.  

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa.  
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 Funciones: Impartir y desarrollar las actividades deportivas. 

 Requisitos exigidos: Bachillerato, F.P. II, Técnico Superior en Enseñanza y Animación 
Sociodeportiva, Técnico Superior en Acondicionamiento Físico o equivalente.  

 Grupo/Subgrupo: C1 

 Nivel de complemento de destino: 18  

 Complemento específico: 288,76 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 
 

Puesto de trabajo nº 2-SCI-2.1-02: Monitor/a Equitación.  

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa.  

 Funciones: Impartir y desarrollar las actividades de la Escuela municipal de Equitación.  

 Requisitos exigidos: Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalentes. / Título Graduado 
Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalentes. 

 Grupo/Subgrupo: C1/C2 

 Nivel de complemento de destino: 18  

 Complemento específico: 330,91 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 
 

Puesto de trabajo nº 2-SCI-2.1-03: Operario/a Instalaciones Hípicas. 

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa.  

 Funciones: Realizar operaciones manuales rutinarias con habilidad y destreza, de acuerdo con la 
materia que forme parte de su especialidad en equitación, que pudieran requerir conocimientos 
prácticos, conforme a las normas de sus servicios. 

 Requisitos exigidos: Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalentes. 

 Grupo/Subgrupo: C2 

 Nivel de complemento de destino: 15 

 Complemento específico: 328,49 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 
 

Puesto de trabajo nº 2-SCI-2.2-01: Socorrista.  

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa 

 Funciones: Socorrista en instalaciones Piscina Pública Municipal. 

 Requisitos exigidos: Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalentes y Título de 
Socorrista o Técnico Superior Enseñanza y Animación Sociodeportiva, o equivalente. 
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 Grupo/Subgrupo: C2 

 Nivel de complemento de destino: 14 

 Complemento específico: 369,67 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 
Puesto de trabajo nº 2-SCI-2.2-02: Socorrista. Vacante. 

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa 

 Funciones: Socorrista en instalaciones Piscina Pública Municipal. 

 Requisitos exigidos: Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalentes y Título de 
Socorrista o Técnico Superior Enseñanza y Animación Sociodeportiva, o equivalente. 

 Grupo/Subgrupo: C2 

 Nivel de complemento de destino: 14 

 Complemento específico: 369,67 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 
Puesto de trabajo nº 2-SCI-2.2-03: Socorrista. Vacante. 

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa 

 Funciones: Socorrista en instalaciones Piscina Pública Municipal. 

 Requisitos exigidos: Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalentes y Título de 
Socorrista o Técnico Superior Enseñanza y Animación Sociodeportiva, o equivalente. 

 Grupo/Subgrupo: C2 

 Nivel de complemento de destino: 14 

 Complemento específico: 369,67 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 
Puesto de trabajo nº 2-SCI-2.2-04: Socorrista. Vacante. 

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa 

 Funciones: Socorrista en instalaciones Piscina Pública Municipal. 

 Requisitos exigidos: Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalentes y Título de 
Socorrista o Técnico Superior Enseñanza y Animación Sociodeportiva, o equivalente. 

 Grupo/Subgrupo: C2 

 Nivel de complemento de destino: 14 

 Complemento específico: 369,67 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  
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 Forma de provisión: Concurso. 
 

 
Puesto de trabajo nº 2-SCI-2.2-05: Monitor/a Piscina Municipal. Nueva.  

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa.  

 Funciones: Impartir y desarrollar las actividades deportivas en la piscina municipal. 

 Requisitos exigidos: Bachillerato, F.P. II, Técnico Superior en Enseñanza y Animación 
Sociodeportiva, Técnico Superior en Acondicionamiento Físico o equivalente.  

 Grupo/Subgrupo: C1 

 Nivel de complemento de destino: 18  

 Complemento específico: 288,76 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 
 

Puesto de trabajo nº 2-SCI-2.2-06: Taquillero/a. 

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa 

 Funciones: Taquillero/a en instalaciones Piscina Pública Municipal. 

 Requisitos exigidos: Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalentes. 

 Grupo/Subgrupo: C2 

 Nivel de complemento de destino: 14 

 Complemento específico: 282,95 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 
Puesto de trabajo nº 2-SCI-2.2-07: Taquillero/a. 

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa 

 Funciones: Taquillero/a en instalaciones Piscina Pública Municipal. 

 Requisitos exigidos: Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalentes. 

 Grupo/Subgrupo: C2 

 Nivel de complemento de destino: 14 

 Complemento específico: 282,95 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 
Puesto de trabajo nº1ª- 1-SCI-3.0-02: Administrativo de Administración general.  

 Características esenciales: Personal funcionario. Jornada completa. 

 Funciones: Las señaladas en el artículo 169.1.c) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de 
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abril (Tareas administrativas, normalmente de trámite y colaboración) / Desarrollo local.   

 Requisitos exigidos: Bachiller o técnico. 

 Grupo/Subgrupo: C1 

 Nivel de complemento de destino: 22  

 Complemento específico: 619,19 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 

 
Puesto de trabajo nº 2-SCI-3.0-01: Técnico/a Medio Informática.  

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa. 

 Funciones: Planificar, ejecutar y desarrollar actuaciones, planes y programas de carácter complejo a 
fin de asegurar la adecuada gestión de los asuntos y procedimientos propios en materia 
informática. 

 Requisitos exigidos: Grado en Ingeniería Informática o titulación o equivalente. 

 Grupo/Subgrupo: A2 

 Nivel de complemento de destino: 26  

 Complemento específico: 1.056,69 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos 
Generales del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
 
 

Puesto de trabajo nº 2-SCI-3.1-01: Monitor/a Informática 

 Características esenciales: Personal laboral. Jornada completa. 

 Funciones: Diseñar, elaborar, implementar, coordinar y evaluar las acciones o programas 
relacionados con la dinamización en el espacio público. 

 Requisitos exigidos: Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalentes.  

 Grupo/Subgrupo: C1 

 Nivel de complemento de destino: 18  

 Complemento específico: 377,91 euros (2024), más variaciones según Ley Presupuestos Generales 
del Estado en vigor.  

 Forma de provisión: Concurso. 
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