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AYUNTAMIENTOS
ALJARAQUE

D. DAVID TOSCANO CONTRERAS, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ALJARAQUE (HUELVA).

EDICTO

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento en sesién celebrada el pasado 14 de noviem-
bre de 2022 aprob¢ el expediente relativo a la modificacion de la jornada laboral de los empleados
municipales, dentro de los términos establecidos en la Disposicidn adicional centésima cuadragésima
cuarta de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

Que la parte dispositiva del referido acuerdo es la siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la modificacion de la jornada laboral del Ayuntamiento de Aljaraque en el
sentido siguiente:

Reducciéon de la jornada laboral anual de los empleados del Ayuntamiento de Aljaraque, que
actualmente supone un promedio anual de 36,25 horas/semana, en 52 horas laborales, que
supone establecer la jornada ordinaria para todo el personal del Ayuntamiento de Aljaraque en
34,78horas a la semana en promedio anual. En atencion a las particularidades de cada funcién,
tarea, en especial al tipo de jornada o a las jornadas a turnos, nocturnas o especialmente pe-
nosas se disfrutardn de la siguiente forma:

- La Policia Local disfrutara de 6 dias y medio adicionales de asuntos propios.

- El resto del personal municipal reducird su jornada de trabajo en 30 minutos diarios, desde
el 1 diciembre al 30 de septiembre del afio siguiente, manteniéndose el horario de verano
desde el 15 de junio al 15 de septiembre el de los dias previos a fiesta local.

- La distribucion efectiva de la reduccion en aquellos casos de personal que tenga jornada parcial
u otras especiales se determinaran por la Alcaldia, previa negociacion colectiva, en su caso.

SEGUNDO.- Madificar, a continuacién, la Relacion de Puestos de Trabajo respecto a la jornada
gue corresponda a cada puesto en base al acuerdo alcanzado en la Mesa y aprobado por el
Pleno, asi como el Convenio Colectivo y el Acuerdo de condiciones de trabajo de funcionarios
del Ayuntamiento, y cualquier otra norma del Ayuntamiento que se oponga o resulte contraria
al presente acuerdo.

TERCERO.- Publicar la modificacion aprobada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva.”
Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos.
En Aljaraque, a 18 de noviembre de 2022.- EL ALCALDE. Fdo.: David Toscano Contreras.

ALMONTE
ANUNCIO

En la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Almonte, en la Sesion celebrada
el 17 de noviembre de 2022, se acuerda:

“HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 13 de julio de 2022, punto 21° de Urgencias,
apartado B)se acuerda "Encomendar la Gestion del quiosco de titularidad municipal sito en el Sector
“Anade Real” (La Rotonda) de Matalascafas, a la empresa municipal EMILAD, S. A.-C.E.E., con
C.I.F. A-21300.488 y domicilio social en el edificio municipal denominado “Maria Zambrano”, en la
c/Cervantes, n° 12, de Almonte, hasta que la Junta de Gobierno Local del Ilmo. Ayuntamiento de
Almonte tome una decision en sentido contrario.
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Por registro de entrada 2022-E-RE-9806 de 28 de octubre de 2022 se presenta escrito por
la presidenta de la Empresa municipal para la insercién laboral del discapacitado SA, D* M2 Ro-
cio Pérez de la Torre, solicitando la anulacién de la encomienda de gestion a Emilad SA CEE de
quiosco de titularidad municipal sito en Sector Anade Real ( la rotonda ) de Matalascafias que
consta en acta de la junta general del 13 de julio del 2012.

Analizando la normativa de aplicacién en el momento en que se adjudicé la presente enco-
mienda de gestion debemos tener presente en concreto el art. 24.6 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico(TRLCSP), que venia a decir que determinados entes, organismos, o entidades del
sector publico podian ser considerados medios propios y servicios técnicos de los poderes adjudi-
catarios (en el presente caso, el Ayuntamiento) a los efectos de aplicacion del supuesto y régimen
contractual previsto en el art. 4.1,n TRLCSP:

«A los efectos previstos en este articulo y en el articulo 4.1.n), los entes, organismos y enti-
dades del sector publico podran ser considerados medios propios y servicios técnicos de aquellos
poderes adjudicadores para los que realicen la parte esencial de su actividad cuando éstos ostenten
sobre los mismos un control analogo al que pueden ejercer sobre sus propios servicios. Si se trata
de sociedades, ademas, la totalidad de su capital tendrd que ser de titularidad publica. En todo
caso, se entendera que los poderes adjudicadores ostentan sobre un ente, organismo o entidad
un control andlogo al que tienen sobre sus propios servicios si pueden conferirles encomiendas
de gestidon que sean de ejecucion obligatoria para ellos de acuerdo con instrucciones fijadas uni-
lateralmente por el encomendante y cuya retribucion se fije por referencia a tarifas aprobadas por
la entidad publica de la que dependan».

Como indica la norma la encomienda de gestion se propone a una empresa publica de
capital totalmente local; cumpliéndose, asi, el primer requisito impuesto por los citados preceptos
del TRLCSP y por al art. 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre(en vigor en el momento de
adjudicarse la misma), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (LRJAP), que menciona, como destinatarios de tal encomienda, entre otros,
a las entidades de la misma Administracion.

Vista la propuesta de resolucién PR/2022/1317 de 8 de noviembre de 2022.
RESOLUCION

PRIMERO.- Dejar sin efecto la encomienda de gestion del quiosco de titularidad municipal sito
en el Sector “Anade Real” (La Rotonda) de Matalascafias, a la empresa municipal EMILAD, S.
A.-C.E.E., con C.I.LF. A-21300488, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha
13 de julio de 2022, por renuncia del propio organismo adjudicatario.

SEGUNDO.- Anotar en el Inventario Municipal de Bienes, una vez aprobada, la reversion del bien
al Ayuntamiento.

TERCERO.- Del presente acuerdo dese cuenta al Departamento de Patrimonio, a la Intervencion
Municipal y a la entidad EMILAD, S.A., para su conocimiento y efectos oportunos y publicar el
contenido de dicho acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Almonte a 18 de noviembre de 2022.-
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Fdo.: Rocio del Mar Castellano Dominguez

AYAMONTE
ANUNCIO

Aprobados por Decreto de Alcaldia niumero 2022/2403 de fecha 10/11/2022 las matriculas
cobratorias, para el ejercicio 2023, para las tasas de ALQUILERES correspondientes al periodo
tributario del ejercicio de ENERO A DICIEMBRE de 2023, consistentes en la relacion de usuarios
de dichos servicios, asi como de la cuota tributaria a pagar, constituida por 35 contribuyentes; Apro-
bados por Decreto de Alcaldia numero 2022/2402, de fecha 10/11/2022 las matriculas cobratorias,
para el ejercicio 2.023, para las tasas de CONTENEDORES correspondientes al periodo tributario
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del ejercicio de ENERO A DICIEMBRE de 2023, consistentes en la relacion de usuarios de dichos
servicios, asi como de la cuota tributaria a pagar, constituida por 3 contribuyentes; Aprobados por
Decreto de Alcaldia nimero 2022/2399 de fecha 10/11/2022 las matriculas cobratorias, para el
ejercicio 2.023 a las Tasas de MERCADILLO correspondientes al periodo tributario del ejercicio
de ENERO A DICIEMBRE de 2023, consistentes en la relacion de usuarios de dichos servicios,
asi como de la cuota tributaria a pagar, constituida por 40 contribuyentes; Aprobados por Decreto
de Alcaldia nimero 2022/2401 de fecha 10/11/2022 las matriculas cobratorias, para el ejercicio
2.023 a las Tasas de MERCADO correspondientes al periodo tributario del ejercicio de ENERO A
DICIEMBRE de 2023, consistentes en la relacion de usuarios de dichos servicios, asi como de la
cuota tributaria a pagar, constituida por 36 contribuyentes; Y aprobados por Decreto de Alcaldia
namero 2022/2400 de fecha 10/11/2022 las matriculas cobratorias, para el ejercicio 2023 a las Ta-
sas de QUIOSCO correspondientes al periodo tributario del ejercicio de ENERO A DICIEMBRE de
2023, consistentes en la relacion de usuarios de dichos servicios, asi como de la cuota tributaria
a pagar, constituida por 12 contribuyentes, referidos a los tributos gestionados por este Excmo.
Ayuntamiento, se anuncia EXPOSICION PUBLICA de las mismas.

Dichas matriculas se encontraran a disposicion del publico en las oficinas de la Tesoreria
Municipal durante un plazo de quince dias, contados a partir de la fecha de su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarlas y presentar las ale-
gaciones 0 recursos oportunos.

Finalizado el plazo de exposicidn publica, los interesados podran presentar, al amparo de
lo dispuesto en el art. 14.2 del R.D.L. 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en las matriculas:

- Recurso de reposicion ante el Alcalde en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de finalizacién del periodo de exposicion publica, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 14.2.c) del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Transcurrido un mes, desde la interposicion del
recurso, sin que hubiera recaido resolucion expresa, se entendera desestimado y quedara
expedita la via contencioso-administrativa.

- El recuso contencioso-administrativo podra interponerse ante el juzgado del dicho orden ju-
risdiccional en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacién del
acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si no lo fuera, el plazo sera de
seis meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

La interposicion del recurso de reposicion, no suspendera la ejecucion del acto impugnado,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2.i) del RDL 2/2004.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tribu-
taria, se hace publico que las liquidaciones por el tributo y ejercicio referenciados se notifican
colectivamente, entendiéndose realizadas las notificaciones al dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion al publico de las matriculas cobratorias referidas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se pone en conocimiento de todos
los contribuyentes que durante los dias comprendidos entre, en el caso de las tasa de ALQUILER
del dia 1 al 31 del mes corriente, CONTENEDORES del dia 1 al 31 del mes corriente, en el caso
de MERCADILLO los meses de ENERO: 1° trimestre, ABRIL: 2° trimestre, JULIO: 3° trimestre,
OCTUBRE 4° trimestre, periodos de pago del 01 al 31 de cada uno de esos meses, en el caso
de la Tasa de MERCADO, del dia 1 al dia 31 del mes anterior al mes del inicio del mes corres-
pondiente, en el caso de QUIOSCO los meses de ENERO:1°trimestre, ABRIL: 2°trimestre, JULIO
3° trimestre, OCTUBRE:4° trimestre, periodos de pago del 01 al 31 de cada uno de esos meses.

Se pondran al cobro en periodo voluntario los recibos correspondientes a los tributos referidos
pudiéndose hacer efectivo el pago mediante domiciliacion bancaria y mediante el documento de
pago (recibo), en el horario de atencién al publico de cualquier oficina de las entidades colabora-
doras que figuran en el mismo.
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El Ayuntamiento remitird los recibos a los interesados que no hayan domiciliado el pago
del tributo. No obstante, si dicho documento de pago no ha sido recibido antes de 15 dias de la
finalizacion del periodo voluntario de pago, los interesados deberan solicitarlo en las oficinas de
recaudacion de este Ayuntamiento.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda deter-
minara el inicio del periodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del
periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley General Tributaria.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

Ayamonte, a 14 de noviembre de 2022.- El Teniente de Alcalde Delegado en Economia y
Hacienda - D. Victor Hugo Rodriguez Palma

CALANAS
ANUNCIO

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA.

ARTICULO 1°.- HECHO IMPONIBLE.

1.- El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica es un impuesto directo que graba la titulari-
dad de los vehiculos de esta naturaleza, aptos para circular por las vias publicas, cualesquiera
que sean su clase y categoria.

2.- Se considera vehiculo apto para la circulacion el que hubiese sido matriculado en los registros
publicos correspondientes y mientras no haya causado baja en los mismos. A los efectos de
este impuesto también se consideraran aptos los vehiculos provistos de permisos temporales
y matricula turistica.

ARTICULO 2°.- SUJETOS PASIVOS.

Son sujetos pasivos de este impuesto, las personas fisicas o juridicas y las Entidades a
gue se refiere el articulo 33 de la Ley General Tributaria, a cuyo nombre conste el vehiculo en el
permiso de circulacion.

ARTICULO 3°.- NO ESTAN SUJETOS A ESTE IMPUESTO:

a) Los vehiculos que, habiendo sido dado de bajas en los registros por antigiiedad de su modelo,
puedan ser autorizados para circular excepcionalmente con ocasiéon de exhibiciones, certamenes
o carreras limitadas a los de esta naturaleza.

b) Los remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccibn mecanica, cuya carga
atil no sea superior a 750 Kilogramos.

ARTICULO 4°.- RESPONSABLES. Todo lo relativo a los responsables de este tributo, se deter-
minara de conformidad a lo previsto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; en la Ley
General Tributaria; en la Ley de Derechos y Garantias del Contribuyente; Reglamento General
de Recaudacion y en las demas Leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como en las
disposiciones dictadas para su desarrollo.

ARTICULO 5°.- EXENCIONES.
1.- Estaran exentos del impuesto

a) Los vehiculos oficiales del Estado, Comunidades Autonomas y Entidades Locales adscritos
a la defensa nacional o a la seguridad ciudadana.

b) Los vehiculos de representaciones diploméaticas, oficinas consulares, agentes diplomaticos y
funcionarios consulares de carrera acreditados en Espafia, que sean subditos de los respecti-
vos paises, externamente identificados y a condicion de reciprocidad en su extension y grado.
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Asimismo, los vehiculos de los organismos internacionales con sede u oficina en Espafia y
de sus funcionarios 0 miembros con estatuto diplomatico.

c¢) Los vehiculos respecto de los cuales asi se derive de lo dispuesto en tratados o convenios
internacionales.

d) Las ambulancias y demas vehiculos directamente destinados a la asistencia sanitaria o al
traslado de heridos o enfermos.

e) Los vehiculos para personas de movilidad reducida a que se refiere la letra A del anexo Il del
Reglamento General de Vehiculos, aprobado por Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre.

Asimismo, estan exentos los vehiculos matriculados a nombre de minusvalidos para su uso
exclusivo. Esta exencion se aplicara en tanto se mantengan dichas circunstancias, tanto a los
vehiculos conducidos por personas con discapacidad como los destinados a su transporte.

Las exenciones previstas en los dos parrafos anteriores no resultaran aplicables a los sujetos
pasivos beneficiarios de las mismas por mas de un vehiculo simultaneamente.

A efectos de lo dispuesto en esta letra, se consideraran personas con minusvalia quienes
tengan esta condicion legal en grado igual o superior al 33 por 100.

f) Los autobuses, microbuses y demas vehiculos destinados o adscritos al servicio de transporte
publico urbano, siempre que tengan una capacidad que exceda de 9 plazas, incluida la del
conductor.

g) Los tractores, remolques, semirremolques y maquinaria provistos de Cartilla de Inspeccion
Agricola.

h) Gozaran de una bonificacion del 100% de la cuota de este impuesto los vehiculos histéricos
0 aquellos que tengan una antigledad minima de 25 afios y no sean camiones, autobuses
o vehiculos similares afectos a actividades comerciales y empresariales.

La antigliedad del vehiculo se contard a partir de la fecha de su fabricacion. Si ésta no se
conociera, se tomard como tal la de su primera matriculaciéon o, en su defecto, la fecha en
que el correspondiente tipo o variante se dejé de fabricar.

Esta bonificacion tiene caracter rogado, por lo que los sujetos pasivos deberan solicitar la
aplicacion acompafando a la instancia/ solicitud, fotocopia del certificado de caracteristicas
técnicas y del permiso de circulacion del vehiculo afecto, asi cuantos documentos estime
oportunos para acreditar su antigiiedad, y seré aplicable a partir del devengo siguiente a la
fecha de la solicitud.

i) Gozaréan de una bonificacion del 50% de la cuota del impuesto de vehiculos de traccion me-
canica los vehiculos eléctricos y de una bonificacion del 25 % los vehiculos hibridos.

2.- Para poder aplicar las exenciones a las que se refieren las letras €) y g) del apartado 1 de este
articulo, los interesados deberan instar su concesion indicando las caracteristicas del vehiculo,
su matricula, y la causa del beneficio. Declarada la exencién por la Administracion municipal,
se expedira un documento que acredite su concesion.

En relacion con la exencién prevista en el segundo parrafo de la letra e) del apartado 1 an-
terior, el interesado debera aportar el certificado de la minusvalia emitido por el érgano competente
y justificar el destino del vehiculo ante este Ayuntamiento. AYUNTAMIENTO DE CALANAS

Para las bonificaciones del apartado i) el interesado debera presentar la correspondiente
solicitud, tarjeta de especificaciones técnicas del vehiculo, fotocopia del ultimo recibo liquidado del
IVTM y fotocopia del DNI del interesado o del representante legal si es el caso.

ARTICULO 6°.- CUOTA.

El impuesto se exigir4 con arreglo al cuadro de tarifas establecido en el articulo 96.1 de la
Ley 39/1988, Reguladora de las Haciendas Locales, por lo que las cuotas a satisfacer son las
siguientes:
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Potencia y clase de vehiculo Cuota (Euros)
A)Turismos
De menos de 8 caballos fiscales 15,58 €
De 8 hasta 11,99 caballos fiscales 42,10 €
De 12 hasta 15,99 caballos fiscales 88,86 €
De 16 hasta 19,99 caballos fiscales 110,60 €
De 20 en adelante
B) Autobuses:
De menos de 21 plazas 102,90 €
De 21 a 50 plazas 146,55 €
De mas de 50 plazas 183,19 €
C) Camiones
De menos de 1.000 kilogramos de carga Uutil 52,24 €
De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga Uutil 102,90 €
De mas de 2.999 a 9.999 kilogramos de carga (util 146,55 €
De mas de 9.999 kilogramos de carga (util 183,19 €
D) Tractores:
De menos de 16 caballos fiscales 21,82 €
De 16 a 25 caballos fiscales 34,30 €
De mas de 25 caballos fiscales 102,90 €
E) Remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccion mecanica
De menos de 1.000 y mas de 750 kilogramos de carga Uutil 21,82 €
De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga Uutil 34,30 €
De mas de 2.999 kilogramos de carga (util 102,90 €
F) Otros vehiculos:
Ciclomotores 5,45 €
Motocicletas hasta 125 centimetros cubicos 545 €
Motocicletas de méas de 125 hasta 250 centimetros cubicos 9,35 €
Motocicletas de més de 250 hasta 500 centimetros cubicos 18,71 €
Motocicletas de méas de 500 hasta 1.000 centimetros cubicos 37,41 €
Motocicletas de mas de 1.000 centimetros cubicos 74,83 €

ARTICULO 7°.- PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO.

1.- El periodo impositivo coincide con el afio natural, salvo en el caso de primera adquisicion de
los vehiculos, que comenzara el dia en que se produzca dicha adquisicion.

2.- El impuesto se devenga el primer dia del periodo impositivo.
ARTICULO 8°.- REGIMENES DE DECLARACION Y DE INGRESOS.

1.- El importe de la cuota del Impuesto se prorrateara por trimestres naturales en los casos de
primera adquisicion o baja definitiva del vehiculo. También procedera el prorrateo de la cuota
en los mismos términos, en los supuestos de baja temporal por sustraccién o robo del vehi-
culo, y ello desde el momento en que se produzca dicha baja temporal en el Registro publico
correspondiente.

2.- La gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion, asi como las revisiones de los actos dictados
en via de gestion tributaria corresponde al Ayuntamiento del domicilio, que conste en el permiso
de circulacion del vehiculo.
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3.- Este Ayuntamiento podra exigir este impuesto en régimen de autoliquidacion.

4.- La gestion, liquidacién, inspeccion y recaudacion de este tributo, se realizara de acuerdo con lo
prevenido en la Ley General Tributaria; en la Ley de Derechos y Garantias del Contribuyente;
Reglamento General de Recaudacién; Ley de Haciendas Locales y en las demas Leyes del
Estado reguladora de la materia, asi como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

DISPOSICION FINAL. La presente Ordenanza fiscal del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica, que consta de ocho articulos, entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, del acuerdo definitivo de aprobacion, asi como del texto
integro de la ordenanza, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.

A 17 de noviembre de 2022.- EL ALCALDE. Fdo. Mario Pefia Gonzalez.

ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia n° 739/2022, de 16 de noviembre de 2022, se ha aprobado la
convocatoria de los procesos de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Calafias
-D.A. 62 Y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico-, cuyas bases tienen el siguiente contenido literal:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CALANAS -D.A. 62 Y 82 DE LA LEY 20/2021-

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases, asi como de los Anexos Especificos de cada tipo de plaza,
la regulacién de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso de seleccion de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo del Ayuntamiento de Calafias, mediante procedimiento
de estabilizacion de empleo temporal de la Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo, aprobada
por Resolucion de Alcaldia n° 2022-0268, de fecha 9 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 95, de fecha 19 de mayo de 2022.

Las especificidades de los procesos selectivos de cada plaza seran objeto de regulacion en
los Anexos Especificos que se aprobaran por el 6rgano competente para regir cada convocatoria
concreta.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos,
ademas de los que se puedan exigir en los Anexos Especificos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
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e) Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo correspondiente, de conformidad
con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrati-
vos del Ayuntamiento de Calafias publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva
namero 30, de 15 de febrero de 2.016.

f) Poseer la titulacion exigida que se requiera en los Anexos Especificos de cada convocatoria.
g) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en los correspondientes Anexos Especificos.
TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes
haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
gue se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo, donde conste el nombre del intere-
sado y la categoria a la que se opte, de haber satisfecho el importe correspondiente a los derechos
de examen segun el subgrupo de la plaza convocada que podran ser abonados mediante ingreso
o transferencia bancaria en la entidad bancaria CAJA RURAL DEL SUR, en la cuenta: ES47 3187
0048 8110 8893 3328 y que asciende a la cantidad de:

DETALLE DE LA TASA EUROS

4°. Oposiciones y concursos. Presentacion de instancias para oposiciones a
plazas de plantilla de este Ayuntamiento:

- Grupo Al 60,00
- Grupo A2 50,00
- Grupo C1 40,00
- Grupo C2 30,00
- Grupo E 30,00

La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de los derechos de examen determi-
nara la exclusion del aspirante. Los derechos de examen no seran devueltos, salvo cuando por
causas no imputables al aspirante la actividad administrativa no se desarrolle. En ningun caso, la
mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Las Solicitudes (Anexo 1) irdn acompafadas de:
a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

e) Copia de la titulacién exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para la ex-
pedicion del mismo.

f) Informe de Vida Laboral reciente.

En la solicitud deberan hacerse constar cuantos méritos se aleguen mediante el modelo de
“Autobaremo de Méritos” (Anexo II), debidamente cumplimentado y fotocopia simple de los docu-
mentos de todos y cada uno de los méritos alegados, con relacion detallada y numerada de los
documentos aportados.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica
de este Ayuntamiento, en la direccién https://calanas.sedelectronica.es y en el Tabl6én de Anuncios
del Ayuntamiento de Calafias, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de selecciéon y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
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contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. ElI Ayuntamiento seré el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, comprobado el pago de las tasas de examen
y demas requisitos de acceso, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de 20 dias, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento, en la direcciéon https://
calanas.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Calafas, se sefalara
un plazo de DIEZ DIAS HABILES para presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://calanas.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Calafas para mayor difusion. Ilgualmente, en la misma resolucion, se hara constar
la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Cali ficador

Los dérganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderda, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion de los miembros del Tribunal Calificador, todos ellos funcionarios, y que incluird
también la de sus respectivos suplentes a quienes les sera de aplicacion las mismas prescrip-
ciones, sera de la siguiente forma:

- Presidente/a: El/la designado/a por la Alcaldia, con voz y voto.

- Secretario/a: El/la de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue que actuara con voz y
sin voto.

- Vocales: A designar por la persona titular de la Alcaldia, con voz y voto.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccidon y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo serd el de concurso de valoracion de méritos conforme a lo dispuesto
en la normativa de aplicacion y especialmente en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP), y consistira en la valoracién de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion, de conformidad con el modelo de “Autobaremo de Méritos” y los
criterios de valoracion establecidos en estas Base y en los Anexos Especificos de cada plaza.
En ningln caso se valorardn méritos no alegados en el modelo de “Autobaremo de Méritos” o no
acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion. No obstante, en las convocatorias
especificas de cada puesto se podra exigir el cumplimiento de otros requisitos especificos como
pruebas psicotécnicas o fisicas, que guarden relacion directa y objetiva con las funciones y tareas
a desempeniar.

Tras la publicacion de las Listas Definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas, se
convocaran los respectivos Tribunales de Calificacion al objeto de proceder a la baremacion de
los méritos relacionados en el “Autobaremo de Méritos” por cada persona aspirante. El 6rgano de
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seleccion procedera a valorar los méritos presentados por los/las aspirantes mediante el modelo de
“Autobaremo de Méritos”, que deberan coincidir con los contenidos en esta clausula, otorgandole
la calificacion que corresponda a los mismos.

Las personas participantes, se responsabilizaran de la veracidad de los documentos aportados,
pudiéndose requerir en cualquier momento, de conformidad con el Art. 28.5 de la Ley 39/2015, 1
de octubre, la exhibicién de documentos originales para el cotejo con la documentacion presentada.
En el supuesto de que el Tribunal compruebe que alguno de los/las aspirantes ha realizado cual-
quier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere
competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia
al/a la interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida
al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando las
falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por el/la aspirante en la autobaremacion de sus
méritos. Contra la Resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos
gue procedan.

Con caracter general, sin perjuicio de las posibles especificidades establecidas en los Anexos
Especificos cuya regulacion sera de aplicacion preferente, se establecen los méritos y puntuacion que
van a ser objeto de baremacion teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de
caracter excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
es reducir la temporalidad de los empleados publicos con una alta antigliedad, a fin de posibilitar
su estabilizacion, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la
trayectoria profesional en las Administraciones Publicas y mas en concreto en esta Corporacion, la
gue al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y todo ello en
cumplimiento de la doctrina del TJUE. La valoracion maxima a otorgar en el Concurso de Méritos
sera de 100 puntos, correspondiendo como maximo 70 puntos a la experiencia profesional y 30
puntos a Méritos Académicos y Formacion.

6.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: no podran suponer mas de un 70 por ciento del total de la
puntuacién maxima, hasta un maximo de 70 puntos:

6.1.1: Servicios prestados en el Ayuntamiento de Calafias en igual plaza que la convocada como
personal funcionario interino o personal laboral temporal segun corresponda, con el mismo ré-
gimen a la que se desea acceder, 0,50 puntos por mes completo de servicio.

6.1.2.: Servicios prestados en otras Administraciones Locales, en plaza con la misma denominacion,
escala y subescala, clase y régimen (personal funcionario o personal laboral segun corresponda)
y perteneciente al mismo grupo/ subgrupo a la que se desea acceder, 0,20 puntos por mes
completo de servicio.

6.1.3: Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en plaza con la misma denominacién,
escala y subescala, clase y régimen (personal funcionario o personal laboral segin corresponda)
y perteneciente al mismo grupo/ subgrupo a la que se desea acceder, 0,17 puntos por mes
completo de servicio.

6.1.4: Servicios prestados en el Ayuntamiento de Calafias en otras plazas distintas a la que se desea
acceder, pertenecientes al mismo grupo/subgrupo, 0,12 puntos por mes completo de servicio.

6.1.5.: Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en otras plazas distintas a la que
se opta, pertenecientes al mismo grupo/subgrupo, 0,09 puntos por mes completo de servicio.

Mes completo se considera 30 dias naturales.

6.2.- MERITOS ACADEMICOS u otros méritos, no supondran menos del 30 por ciento; por tanto,
hasta 30 puntos.

6.2.1: Por la posesion de Titulaciones Académicas Oficiales de nivel igual o superior, distintas a la
requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, 5 puntos.

6.2.2.: Titulo de Doctor, 30 puntos.
6.2.3: Méaster Oficiales Universitarios, 5 puntos.

6.2.4: Por los cursos de Formacién y Perfeccionamiento recibidos en el marco del Acuerdo de
Formacion para el empleo o de los Planes para la Formacion Continua del Personal de las
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Administraciones Publicas orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en
la categoria profesional a la que se desea acceder. Valorables a juicio del Tribunal por guardar
relacién con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, siempre que
tengan una duracion minima de 15 horas, 0.3 puntos por hora.

6.2.5: Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicho cuerpo, escala o cate-
goria a la que desea acceder, 2 puntos.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada
convocatoria especifica. En ningdn caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en el Ayuntamiento de Calafias seran aportados
de oficio por el Servicio de Personal y RR.HH y referidos siempre a la fecha de terminacion del
plazo de admision de instancias, sin perjuicio de su alegacién obligatoria por la persona interesada
en el “Autobaremo de Méritos”.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia auténtica
del Certificado de Servicios Prestados expedido por el 6rgano correspondiente de la Administraciéon
donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar obligatoriamente, ademas de la denominacién
exacta de la plaza desempefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase,
su régimen funcionarial o laboral.

Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditaran mediante
copia auténtica de la titulacion correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la copia au-
téntica de la titulaciéon correspondiente.

Los ejercicios superados en los anteriores procesos selectivos de la categoria convocada
alegados por las personas interesadas se acreditaran mediante la presentacion del certificado de
la Administracion correspondiente.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion
se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este
articulo segun el orden establecido.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera o per-
sonal laboral temporal, segun corresponda, en el Cuerpo o Escala o régimen y perteneciente al
mismo grupo/subgrupo desde el que se concursa y, en su defecto, al niumero obtenido en el pro-
ceso selectivo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracion.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguna de las personas aspi-
rantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en
su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusién
del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas
aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la
persona aspirante. Contra la Resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los recursos admi-
nistrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacion

La calificacién final del Concurso de Méritos sera la resultante de la suma final de la pun-
tuacion obtenida en cada uno de los apartados del Concurso, como resultado de contrastar la
documentacion acreditativa de los mismos con el baremo contenido en las presentes Bases, sin
gue en ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hard publica la relacion de aspirantes por orden de puntuaciéon en la sede electronica de este
Ayuntamiento, en la direccion https://calanas.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Calafas.
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Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de quince dias
hébiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
este Ayuntamiento, en la direccion https://calanas.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Calafas los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria y en el Anexo especifico.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando su condicién y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

En el caso de personal funcionario, la Alcaldia deber4d nombrar Funcionario de Carrera al
aspirante propuesto en el plazo de 30 dias a contar desde la terminacion de los quince dias ante-
riores. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, en
la sede electronica de este Ayuntamiento direccién https://calanas.sedelectronica.es y en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Calafas.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato
de trabajo como personal laboral fijo previa Resolucion de Alcaldia, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva, en la sede electrénica de este Ayuntamiento, direccion https://
calanas.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Calafias. La incorporacion
al puesto de trabajo sera dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del
periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina
el proceso y el trabajador adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que correspon-
da, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertaciéon; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

De conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021 de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
los aspirantes que no superen el proceso selectivo podran incluirse en bolsas de personal funcio-
nario interino o de personal laboral temporal especificas 0 su integracion en bolsas ya existentes.

Los Anexos especificos de cada convocatoria estableceran si procede la creaciéon o no de
bolsas o la integracién en bolsas ya existentes del personal que no supere el proceso selectivo.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso
selectivo correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la puntuacién de 50
puntos, ordenados segun dicha puntuacién obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por
la suma de la puntuacion obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:
Sistema rotativo

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelaciéon (de mayor a menor) y de
forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes
nombrados, éstos no podran repetir.

Rotacién sin periodo minimo.

e Causas de la rotacion: Por sustitucion de persona trabajadora, con reserva del puesto de
trabajo, por situacién de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes o profe-
sionales de larga duracién, riesgo durante el embarazo, permiso por maternidad, paternidad,
vacaciones y excedencia.
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La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro
de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de empleo:

a. Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal con-
tratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

b. Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirar-
gica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situaciéon de riesgo
0 necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encon-
trara la persona afectada.

c. Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de cinco afios, excepcionalmente prorro-
gable por causa justificada.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede
electronica municipal.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, asi como sus Anexos Especificos, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva o del que
corresponda al domicilio del demandante, a eleccion del mismo, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta
en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

DUODECIMA. Entrada En Vigor

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la provincia de Huelva. Igualmente, los Anexos especificos entraran en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Huelva.
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FEeE. Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 02/12/2022 a las 00:00:39
Autenticidad verificable mediante C6digo Seguro de Verificacion DPHxsJHbrO9CBgbKael 2qStDNtQ== en https://verifirma.diphuelva.es


https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsJHbr09CBgbKaeL2qStDNtQ==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsJHbr09CBgbKaeL2qStDNtQ==

12614 2 de Diciembre de 2022 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 231

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 1:
UNA PLAZA DE TECNICO/A DE CULTURA.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de TECNICO/A DE
CULTURA, vacante en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Calafias, enmarcada
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo,
aprobada por Resolucion de Alcaldia n°® 2022-0268, de fecha 9 de mayo de 2022 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 95, de fecha 19 de mayo de 2022.

1.2.- La regulacion, realizacién y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustard a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Calafias, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plaza Convocada:
Denominacion: TECNICO/A DE CULTURA.
Régimen: LABORAL FI1JO.
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: C1
Numero de vacantes: 1

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, clausula Segunda, ademas de los siguientes:

- Titulacion: Bachillerato, Formacion profesional de Grado Superior o equivalente.
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 2:
TRES PLAZAS DE LIMPIADOR/A.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de TRES plazas de LIMPIADOR/A,
vacante en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico
de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Calafas, enmarcada en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad
en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo,
aprobada por Resoluciéon de Alcaldia n°® 2022-0268, de fecha 9 de mayo de 2022 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 95, de fecha 19 de mayo de 2022.

1.2.- La regulacion, realizacién y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Calafias, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plazas Convocadas:
Denominacion: LIMPIADOR/A.
Régimen: LABORAL FIJO.
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Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: E
Numero de vacantes: 3
SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, clausula Segunda, ademas de los siguientes:

- Titulacion: Estudios primarios, Graduado Escolar o equivalente, Certificado de escolaridad.
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.

Se constituird Bolsa de Trabajo de conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempo-
ralidad en el empleo publico, segun los establecido en la clausula novena de las Bases Generales
que rigen la convocatoria y el proceso de estabilizacion.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 3:
UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A EN SOTIEL CORONADA.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de LIMPIADOR/A en
Sotiel Coronada, vacante en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la Oferta de
Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Calafias,
enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica
de Empleo, aprobada por Resoluciéon de Alcaldia n® 2022-0268, de fecha 9 de mayo de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 95, de fecha 19 de mayo de 2022.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Calafias, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plaza Convocada:
Denominacion: LIMPIADOR/A.
Régimen: LABORAL FIJO.
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: E
Numero de vacantes: 1
Jornada: Parcial ocho horas semanales.
SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, clausula Segunda, ademas de los siguientes:

- Titulacion: Estudios primarios, Graduado Escolar o equivalente, Certificado de escolaridad.
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.

Se constituira Bolsa de Trabajo de conformidad con lo establecido en la Disposicién adicional
cuarta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempo-
ralidad en el empleo publico, segun los establecido en la clausula novena de las Bases Generales
que rigen la convocatoria y el proceso de estabilizacion.
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ANEXO ESPECIFICO NUMERO 4:
UNA PLAZA DE ENCARGADO/A DE OBRAS.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de ENCARGADO/A
DE OBRAS, vacante en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Calafias, enmarcada
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo,
aprobada por Resolucion de Alcaldia n°® 2022-0268, de fecha 9 de mayo de 2022 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 95, de fecha 19 de mayo de 2022.

1.2.- La regulacion, realizacién y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustard a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Calafas, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plaza Convocada:
Denominacién: ENCARGADO/A DE OBRAS.
Régimen: LABORAL FI1JO.
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: C2
Numero de vacantes: 1

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, clausula Segunda, ademas de los siguientes:

- Titulacion: Titulo de Graduado Escolar, ESO, Formacion profesional de Grado Medio o equi-
valente.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 5:
UNA PLAZA DE SEPULTURERO/A.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de SEPULTURERO/A,
vacante en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico
de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Calafas, enmarcada en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad
en el empleo publico, dentro del marco general de ejecuciéon de la Oferta Publica de Empleo,
aprobada por Resolucion de Alcaldia n® 2022-0268, de fecha 9 de mayo de 2022 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 95, de fecha 19 de mayo de 2022.

1.2.- La regulacion, realizacién y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Calafias, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plaza Convocada:
Denominacion: SEPULTURERO/A.
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Régimen: LABORAL FI1JO.
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: C2
NUmero de vacantes: 1

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, clausula Segunda, ademas de los siguientes:

- Titulacion: Titulo de Graduado Escolar, ESO, Formacion profesional de Grado Medio o equi-
valente.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.

Se constituira Bolsa de Trabajo de conformidad con lo establecido en la Disposicién adicional
cuarta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempo-
ralidad en el empleo publico, segun los establecido en la clausula novena de las Bases Generales
gue rigen la convocatoria y el proceso de estabilizacion.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 6:
DOS PLAZAS DE OFICIAL 22 MANTENIMIENTO.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de DOS plazas de OFICIAL 22
MANTENIMIENTO, vacante en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la Oferta de
Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Calafias,
enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica
de Empleo, aprobada por Resolucién de Alcaldia n® 2022-0268, de fecha 9 de mayo de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 95, de fecha 19 de mayo de 2022.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Calafias, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plazas Convocadas:
Denominacion: OFICIAL 22 MANTENIMIENTO.
Régimen: LABORAL FIJO.
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: C2
Numero de vacantes: 2

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, clausula Segunda, ademas de los siguientes:

- Titulacion: Titulo de Graduado Escolar, ESO, Formacion profesional de Grado Medio o equi-
valente.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
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CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.

Se constituird Bolsa de Trabajo de conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, segin los establecido en la clausula novena de las Bases
Generales que rigen la convocatoria y el proceso de estabilizacion.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 7:
UNA PLAZA DE ELECTRICISTA.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de ELECTRICISTA,
vacante en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico
de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Calafas, enmarcada en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, dentro del marco general de ejecuciéon de la Oferta Publica de Empleo,
aprobada por Resolucion de Alcaldia n°® 2022-0268, de fecha 9 de mayo de 2022 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 95, de fecha 19 de mayo de 2022.

1.2.- La regulacion, realizacién y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustard a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Calafas, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plaza Convocada:
Denominacién: ELECTRICISTA.
Régimen: LABORAL FIJO.
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: C2
Numero de vacantes: 1

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, clausula Segunda, ademas de los siguientes:

- Titulacion: Titulo de Graduado Escolar, ESO, Formacion profesional de Grado Medio o equi-
valente.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.

Se constituird Bolsa de Trabajo de conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, segin los establecido en la cldusula novena de las Bases
Generales que rigen la convocatoria y el proceso de estabilizacion.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 8:
UNA PLAZA DE OPERARIO LIMPIEZA VIARIA.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provi-
sion en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de OPERARIO
LIMPIEZA VIARIA, vacante en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la Oferta de
Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Calafias,
enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
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temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica
de Empleo, aprobada por Resolucién de Alcaldia n® 2022-0268, de fecha 9 de mayo de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 95, de fecha 19 de mayo de 2022.

1.2.- La regulacion, realizacién y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Calafias, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plaza Convocada:
Denominacién: OPERARIO LIMPIEZA VIARIA.
Régimen: LABORAL FI1JO.
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: E
Numero de vacantes: 1

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, clausula Segunda, ademas de los siguientes:

- Titulacion: Estudios primarios, Graduado Escolar o equivalente, Certificado de escolaridad.
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.

Se constituira Bolsa de Trabajo de conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, segun los establecido en la clausula novena de las Bases
Generales que rigen la convocatoria y el proceso de estabilizacion.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 9:
UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provi-
sion en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, vacante en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la Oferta
de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Calanas,
enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica
de Empleo, aprobada por Resolucion de Alcaldia n® 2022-0268, de fecha 9 de mayo de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 95, de fecha 19 de mayo de 2022.

1.2.- La regulacion, realizacién y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Calafias, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plaza Convocada:
Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.
Régimen: LABORAL FI1JO.
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: C2
Numero de vacantes: 1

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, clausula Segunda, ademas de los siguientes:
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- Titulacion: Titulo de Graduado Escolar, ESO, Formacion profesional de Grado Medio o equi-
valente.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.

Se constituird Bolsa de Trabajo de conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, segin los establecido en la cldusula novena de las Bases
Generales que rigen la convocatoria y el proceso de estabilizacion.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 10:
UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A SERVICIO DEPORTE.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provi-
sion en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A SERVICIO DEPORTE, vacante en la plantilla de personal laboral, de con-
formidad con la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Calafas, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de
ejecucion de la Oferta Publica de Empleo, aprobada por Resolucion de Alcaldia n® 2022-0268,
de fecha 9 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 95, de fecha
19 de mayo de 2022.

1.2.- La regulacion, realizacién y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Calafias, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plaza Convocada:
Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A SERVICIO DEPORTE.
Régimen: LABORAL FIJO.
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: C2
Numero de vacantes: 1
SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, clausula Segunda, ademas de los siguientes:

- Titulacion: Titulo de Graduado Escolar, ESO, Formacion profesional de Grado Medio o equi-
valente.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo.
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ANEXO ESPECIFICO NUMERO 11:
UNA PLAZA DE SECRETARIA JUZGADO DE PAZ.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de SECRETARI/OA
JUZGADO DE PAZ, vacante en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la Oferta
de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Calafas,
enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica
de Empleo, aprobada por Resolucién de Alcaldia n® 2022-0268, de fecha 9 de mayo de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 95, de fecha 19 de mayo de 2022.

1.2.- La regulacion, realizacién y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustard a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Calafias, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plaza Convocada:
Denominacién: SECRETARIO/A JUZGADO DE PAZ.
Régimen: LABORAL FI1JO.
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: C2
Numero de vacantes: 1
Jornada: Parcial veinticinco horas semanales.
SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, clausula Segunda, ademas de los siguientes:

- Titulacion: Titulo de Graduado Escolar, ESO, Formacion profesional de Grado Medio o equi-
valente.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 12:
UNA PLAZA DE DINAMIZADOR/A DEPORTIVO.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de DINAMIZADOR/A
DEPORTIVO, vacante en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la Oferta de Em-
pleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Calafias, en-
marcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica
de Empleo, aprobada por Resolucién de Alcaldia n® 2022-0268, de fecha 9 de mayo de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 95, de fecha 19 de mayo de 2022.

1.2.- La regulacion, realizaciéon y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Calafias, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.
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1.3.- Descripcién Plaza Convocada:
Denominacion: DINAMIZADOR/A DEPORTIVO.
Régimen: LABORAL FIJO.
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: C2
Numero de vacantes: 1

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, clausula Segunda, ademas de los siguientes:

- Titulacion: Titulo de Graduado Escolar, ESO, Formacion profesional de Grado Medio o equi-
valente.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.

Se constituird Bolsa de Trabajo de conformidad con lo establecido en la Disposicién adicional
cuarta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempo-
ralidad en el empleo publico, segun los establecido en la clausula novena de las Bases Generales
que rigen la convocatoria y el proceso de estabilizacion.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 13:
UNA PLAZA DE MONITOR/A DEPORTIVO.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de MONITOR/A DE-
PORTIVO, vacante en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Calafias, enmarcada
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo,
aprobada por Resoluciéon de Alcaldia n°® 2022-0268, de fecha 9 de mayo de 2022 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 95, de fecha 19 de mayo de 2022.

1.2.- La regulacion, realizaciéon y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Calafias, que seran
de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plaza Convocada:
Denominacion: MONITOR/A DEPORTIVO.
Régimen: LABORAL FIJO.
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: C2
Numero de vacantes: 1

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, clausula Segunda, ademas de los siguientes:

- Titulacion: Titulo de Graduado Escolar, ESO, Formacion profesional de Grado Medio o equi-
valente.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
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CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.

Se constituird Bolsa de Trabajo de conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, segin los establecido en la clausula novena de las Bases
Generales que rigen la convocatoria y el proceso de estabilizacion.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 14:
UNA PLAZA DE MONITOR/A CENTRO GUADALINFO.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de MONITOR/A CEN-
TRO GUADALINFO, vacante en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la Oferta
de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Caladas,
enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica
de Empleo, aprobada por Resolucién de Alcaldia n® 2022-0268, de fecha 9 de mayo de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 95, de fecha 19 de mayo de 2022.

1.2.- La regulacion, realizacién y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustard a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Calafas, que seran
de aplicaciéon en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plaza Convocada:
Denominacién: MONITOR/A CENTRO GUADALINFO.
Régimen: LABORAL FIJO.
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: C2
Numero de vacantes: 1

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, clausula Segunda, ademas de los siguientes:

- Titulacion: Bachillerato, Formacion profesional de Grado Superior o equivalente
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 15:
UNA PLAZA DE ENCARGADO/A BIBLIOTECA.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de ENCARGADO/A
BIBLIOTECA, vacante en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la Oferta de Em-
pleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Calafas, en-
marcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica
de Empleo, aprobada por Resolucion de Alcaldia n® 2022-0268, de fecha 9 de mayo de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 95, de fecha 19 de mayo de 2022.
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1.2.- La regulacion, realizacién y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Calafias, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plaza Convocada:
Denominacion: ENCARGADO/A BIBLIOTECA.
Régimen: LABORAL FI1JO.
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: C2
NUmero de vacantes: 1

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, clausula Segunda, ademas de los siguientes:

- Titulacion: Titulo de Graduado Escolar, ESO, Formacion profesional de Grado Medio o equi-
valente.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 16:
UNA PLAZA DE GRADUADO/A SOCIAL.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de GRADUADO/A
SOCIAL, vacante en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Calafias, enmarcada
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo,
aprobada por Resoluciéon de Alcaldia n°® 2022-0268, de fecha 9 de mayo de 2022 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 95, de fecha 19 de mayo de 2022.

1.2.- La regulacion, realizaciéon y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Calafias, que seran
de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plaza Convocada:
Denominacion: GRADUADO/A SOCIAL.
Régimen: LABORAL FIJO.
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: A2
NUumero de vacantes: 1

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, clausula Segunda, ademas de los siguientes:

- Titulacién: Titulacién Universitaria de Grado, Diplomaturas, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o equivalente.

Diputacion Provincial de Huelva

%5 Documento firmado electronicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 02/12/2022 a las 00:00:39
4 Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxsJHbr09CBgbKael 2qStDNtQ== en https://verifirma.diphuelva.es

o



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsJHbr09CBgbKaeL2qStDNtQ==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsJHbr09CBgbKaeL2qStDNtQ==

ERE
¥

B

BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 231 2 de Diciembre de 2022 12625

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo.
ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF
Grupo/Subgrupo/ Escala Subescala
Categoria

Denominacion del Puesto

Discapacidad Grado:

O si
[ No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

U Fisica
U Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razoén
social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento
identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interpo-
ner recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Noti ficacion

[ Notificacién electrénica
[] Notificacion postal

Direccién
Cédigo Postal vViunicipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electréonico
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OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha ,
en relacién con la convocatoria excepcional para la provision de una plaza de
, ANEXO ESPECIFICO N° , (estabilizacién
de empleo temporal) conforme a la Disposicion adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publlco y
las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
e Tener la nacionalidad espafiola.

¢ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Poseer la titulacion exigida.
Relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion
temporal.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

] He sido informado de gue este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acomparfa para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Calafias

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes adminis-
trativos y actuaciones administrativas derivadas
de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en inte-

rés publico o en el ejercicio de poderes publi-
cos conferidos al responsable del tratamiento:
art. 55 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

E' *""."{' Diputacion Provmual de Huelva
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Destinatarios No hay previsién de transferencias a terceros
paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir

los datos, asi como cualesquiera otros de-
rechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y
detallada sobre proteccién de datos en la
siguiente url https://www.boe.es/buscar/act.
php?id=BOE-A-2018-16673

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En , a de de 20 .
El solicitante,
Fdo.:

AL ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CALANAS.

ANEXO I

DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION PARA EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL — D.A. 62 Y 82 DE LA LEY 20/2021

PLAZA A LA QUE OPTA:
DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre DNI

MERITOS ALEGADOS
6.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: (maximo de 70 puntos)

6.1.1: Servicios prestados en el Ayuntamiento de Calafias en igual plaza que la convocada como
personal funcionario interino o personal laboral temporal segin corresponda, con el mismo ré-
gimen a la que se desea acceder, 0,50 puntos por mes completo de servicio.

A cumplimentar por la personal aspirante A cumplimentar por el tribunal
Fecha inicio Fecha final Tiempo en Puntacion Puntuacién Causa de no
periodo periodo meses aspirante asignada valoracion (si
trabajado trabajado procede)
TOTAL MESES x 0,50 =
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6.1.2.: Servicios prestados en otras Administraciones Locales, en plaza con la misma denominacién,
escala y subescala, clase y régimen (personal funcionario o personal laboral segin corresponda)
y perteneciente al mismo grupo/ subgrupo a la que se desea acceder, 0,20 puntos por mes

completo de servicio.

A cumplimentar por la personal aspirante A cumplimentar por el
tribunal
PLAZA Y AD- | Fecha ini- | Fecha final Tiempo en Puntacion | Puntuacién | Causa de
MINISTRA- | cio periodo periodo meses aspirante | asignada no valo-
CION LOCAL | trabajado trabajado racion (si
procede)
TOTAL MESES x 0,20 =

6.1.3: Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en plaza con la misma denominacion,
escala y subescala, clase y régimen (personal funcionario o personal laboral segun corresponda)
y perteneciente al mismo grupo/ subgrupo a la que se desea acceder, 0,17 puntos por mes

completo de servicio.

A cumplimentar por la personal aspirante A cumplimentar por el
tribunal
PLAZA Y AD- | Fecha ini- | Fecha final Tiempo en Puntacién | Puntuacion | Causa de
MINISTRACION | cio periodo periodo meses aspirante | asignada | no valo-
PUBLICA trabajado trabajado racion (si
procede)
TOTAL MESES x 0,17 =

6.1.4: Servicios prestados en el Ayuntamiento de Calafias en otras plazas distintas a la que se desea
acceder, pertenecientes al mismo grupo/subgrupo, 0,12 puntos por mes completo de servicio.

A cumplimentar por la personal aspirante A cumplimentar por el
tribunal
PLAZA Fecha ini- Fecha final Tiempo en Puntacién | Puntuacién | Causa de no
cio periodo periodo meses aspirante | asignada valoracion
trabajado trabajado (si procede)
TOTAL MESES x 0,12 =
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6.1.5.: Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en otras plazas distintas a la que
se opta, pertenecientes al mismo grupo/subgrupo, 0,09 puntos por mes completo de servicio.

A cumplimentar por la personal aspirante A cumplimentar por el
tribunal
PLAZA Y AD- |Fecha inicio| Fecha final Tiempo en | Puntacion | Puntuacion | Causa de
MINISTRACION periodo periodo meses aspirante | asignada | no valo-
PUBLICA trabajado trabajado racion (si
procede)
TOTAL MESES x 0,09 =

6.2.- MERITOS ACADEMICOS u otros méritos. (Maximo 30 puntos)

6.2.1: Por la posesion de Titulaciones Académicas Oficiales de nivel igual o superior, distintas a la
requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, 5 puntos.

A cumplimentar por la personal aspirante A cumplimentar por el tribunal

NUm. Denominacién Organismo Puntuacion Puntuacién Causa de no

doc. que lo imparte aspirante asignada valoracion (si

procede)

1
2
3
4
5

TOTAL VALORACION
6.2.2.: Titulo de Doctor, 30 puntos.

A cumplimentar por la personal aspirante A cumplimentar por el tribunal
NUm. Denominacién Organismo Puntuacion Puntuacién Causa de no
doc. que lo imparte aspirante asignada valoracion (si
procede)
1
2
3

TOTAL VALORACION
6.2.3: Master Oficiales Universitarios, 5 puntos.

A cumplimentar por la personal aspirante A cumplimentar por el tribunal
NUm. Denominacién Organismo Puntuacion Puntuacion Causa de no
doc. que lo imparte aspirante asignada valoracion (si
procede)
1
2
3

TOTAL VALORACION
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6.2.4: Por los cursos de Formacion y Perfeccionamiento recibidos en el marco del Acuerdo de
Formacion para el empleo o de los Planes para la Formacion Continua del Personal de las
Administraciones Publicas orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en
la categoria profesional a la que se desea acceder. Valorables a juicio del Tribunal por guardar
relacion con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, siempre que
tengan una duracién minima de 15 horas, 0.3 puntos por hora.

A cumplimentar por la personal aspirante A cumplimentar por el tribunal
NUm. | Denominacion [Organismo que| NuUm. |[Puntuacién| Puntuacion Causa de no
doc. lo imparte horas aspirante asignada valoracion (si
procede)

OIO[N[O|O B WIN|F-

15
TOTAL VALORACION

PUNTUACION TOTAL:

Experiencia pro- | Formacién y otros | Puntuacion total Puntuacion
fesional (6.1) méritos (6.2) aspirante total tribunal

PUNTUACION TOTAL:
Si necesita precisar alguna informacion adicional use el siguiente apartado de observaciones:
OBSERVACIONES

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de auto-baremacién, que los méritos alegados se encuentran acredi-
tados con la documentacién adjunta conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y
gue su puntuacién de auto-baremo es la que figura en la casilla <puntuacion total aspirante> de
este impreso.

En , a de de 20 .

El/la solicitante
Fdo.:
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EL CAMPILLO
EDICTO

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO PARA EL
EJERCICIO DE 2023

El Ayuntamiento Pleno, reunido en sesion del dia 17 de noviembre de 2022, acordé la
aprobacion inicial del Expediente de Presupuesto General de la Entidad para el ejercicio 2023,
integrado por la siguiente documentacion:

1. El Estado de Gastos e Ingresos para el 2023

n

Las Bases de Ejecucion del Presupuesto.
3. La Plantilla Presupuestaria para el 2023
4. EI Anexo de Inversiones y las Fuentes de Financiaciéon para el 2023.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.1 del R.D.
500/1990, de 20 de abril, en relacion con el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado mediante R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a los efectos
de que los interesados puedan examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas,
durante el plazo de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, significAndose que el expediente se encuentra
expuesto al publico en la Intervencion Municipal.

Dicho expediente se considerara definitivamente aprobado, si al término del periodo de expo-
sicién publica no se hubiere presentado reclamacién alguna, tal y como se dispone en el articulo
169.1 del indicado texto legislativo.

En EI Campillo a 17 de noviembre de 2022.- EL ALCALDE. Fdo. Juan Carlos Jiménez Pineda

NERVA

“BASES GENERALES QUE REGIRAN LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DEL
AYUNTAMIENTO DE NERVA, MEDIANTE CONCURSO, DE CONFORMIDAD CON LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO Y CON SU OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL”

PRIMERA
OBJETO Y NORMAS GENERALES

1.1.- Es objeto de las presentes Bases Generales, asi como de los Anexos Especificos de cada
tipo de plaza, regular los procesos selectivos mediante concurso (Disposiciones adicionales 6
y 8 en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico) que se convoquen para el acceso a las distintas plazas de
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Nerva en aplicacion de la Oferta de Empleo
Puablico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Nerva enmarcada
en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por Resolucion de Alcaldia n° 37 de 2022,
publicada en el BOP n° 70 de 12 de abril de 2022. Correccion de errores publicada en el BOP
n® 221 de 18 de noviembre.

1.2.- Conforme a la citada Oferta de Empleo de Estabilizacion de Empleo Temporal y lo dispuesto
en la normativa de aplicacion y especialmente en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico (TREBEP), el sistema de seleccion sera el de Concurso
de Méritos para aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1,
cumplan lo establecido en las en virtud de Disposicién adicional 62 y 82 que se debera desarrollar
garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
recogidos, asimismo, en el articulo 55 del TREBEP.
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1.3.- Las especificidades de los procesos selectivos de cada plaza seran objeto de regulaciéon en
los Anexos Especificos que se aprobaran por el 6érgano competente para regir cada convoca-
toria concreta.

1.4.- Las presentes Bases Generales y sus Anexos Especificos vincularan a la Administracion, a
los tribunales que han de valorar los méritos y a quienes participen en el Concurso de Méritos,
y solo podran ser modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.5.- Se procurard, con caracter preferente la utilizacién de los medios telematicos disponibles para
agilizar las convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la celeridad y reduccion
de cargas administrativas.

1.6.- A lo largo de los procesos selectivos, toda la informacion relacionada con los diferentes as-
pectos de su desarrollo se publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el Tablon
de anuncios de la Sede Electrénica Municipal.

1.7.- Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, en el
Tablon de Anuncios fisico del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica
Municipal. Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» y de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

SEGUNDA
NORMATIVA APLICABLE

La realizacion de los procesos selectivos, mediante Concurso, resultantes de la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Nerva enmarcada en
la ley 20/2021, de 28 de diciembre, se regirdn por lo establecido en estas Bases, sus Anexos
Especificos y por lo dispuesto en las siguientes normas:

- Constitucion Espafiola.

- Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP)

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion su-
pletoria a la Administracion Local.

- Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local

- Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP. - Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el TRET.

- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres.
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- La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Anda-
lucia, modificada recientemente por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

- La doctrina fijada por el Tribunal de Justicia de la Unién Europea en relaciéon con la Directiva
1999/70 CE del Consejo, de 28 de junio de 1999.

TERCERA
REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.1.- Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos generales, ademas de las que se puedan exigir en los Anexos
Especificos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién Euro-
pea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de las personas espafolas y de
las personas nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependiente; o
ser persona incluida en el &mbito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadoras y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57
del texto refundido del TREBEP.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacion forzosa establecida en la legislacion vigente.

c) Titulacion: Poseer la titulacién que se requiera en los Anexos Especificos de cada convocatoria,
una equivalente (deberé acreditarse la equivalencia) o estar en condiciones de obtenerla en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de equivalencia,
la misma debera de ser reconocida como tal por la Administraciébn competente en cada caso
concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, debiendo citar la dis-
posicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del
organo competente en tal sentido. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredi-
te, en su caso, la homologacion a titulo habilitante espafiol y, en su caso, traduccion jurada.

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a la
que se solicite acceder.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Tasa: haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo correspondiente, de confor-
midad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayun-
tamiento de Nerva vigente a la fecha de la publicacion de la respectiva convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

g) No ostentar la condicién de funcionario de carrera o personal laboral fijo de la plaza o cate-
goria objeto de la convocatoria.

h) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

[) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en los correspondientes Anexos Especificos.

3.2.- Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos por el/la aspirante
el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias.
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Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la
toma de posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado/a, del modo indicado por la
Administracion.

Si durante el proceso selectivo se tiene conocimiento de que cualquiera de los aspirantes no
posea alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el érgano convocante o
el Tribunal, en su caso, previa audiencia del interesado, propondra su exclusién, comunicandole
asi mismo, las inexactitudes o faltas cometidas.

3.3.- Sera requisito para el acceso a las profesiones y oficios que impliquen contacto habitual
con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado/a por sentencia
firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresién y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el
acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la
aportaciéon de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, o en su
defecto Declaracion Jurada. Afecta a los Anexos Especificos n® 9, 15, 16 ,17, 18, 20, 22, 23, 24.

CUARTA
SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

La presentacién de solicitudes instando formar parte de la convocatoria, implica el someti-
miento de los aspirantes a las bases reguladoras de la misma, que tienen consideracion de Ley
reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

4.1.- Quienes deseen tomar parte de las pruebas selectivas cursaran la solicitud, en el plazo de
veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOE del anuncio de la
convocatoria, segun modelo normalizado (Anexo 1), dirigida al titular de la Alcaldia- Presidencia
de este Ayuntamiento, sito en Avenida de Andalucia, n° 2, C.P. 21670, Nerva, especificando cla-
ramente la plaza a la que opta, y manifestando que reldnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base Tercera, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién
de instancias. Las solicitudes que no se presenten en el modelo normalizado no seran admitidas.

El modelo normalizado de solicitud (Anexo 1) y resto de Anexos necesarios mencionados en
estas Bases estaran disponibles en la Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de Nerva.

Las solicitudes, los correspondientes anexos y documentacién que debe acompafarse se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, de conformidad con los Anexos Especificos de la presente convocatoria, debidamente
cumplimentados con relacién detallada y numerada de los documentos aportados.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

a) En el registro electrénico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en los
restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo
2.1 de la mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.
c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.
d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Nerva, y al objeto de agilizar el proceso, la persona solicitante lo comunicard por correo
electrénico a ofic-informacion@nerva.es , en el plazo maximo de tres dias naturales, aportando
copia de la solicitud y resguardo acreditativo de su presentacion en el registro electronico de la
Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes registros electronicos
de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca, en las
representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero, o en las oficinas
de asistencia en materia de registros.
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4.2.- Los aspirantes manifestaran en sus solicitudes que retnen todas y cada una de las condicio-
nes exigidas en las Bases Generales y el Anexo Especifico correspondiente, comprometiéndose
a probar los datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

A la solicitud debera acompanarse:
a) Modelo de Solicitud (Anexo 1). Modelo Normalizado.
b) Formulario “Autobaremo de Méritos” (Anexo IlI). Modelo Normalizado.
c) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto

d) Copia de la titulacion académica exigida o documento acreditativo del abono de las tasas
para la expediciéon del mismo.

e) Copia de los documentos justificativos de la fase de concurso ordenandos segun aparezcan
en el Formulario “Autobaremo de Méritos”:

- Certificacion de Servicios Prestados emitida por la administracion competente en donde
se haya desempefiado el trabajo. En el caso de trabajos prestados en el Ayuntamiento
de Nerva, solamente debe indicarse el tiempo prestado en el “Autobaremo de Méritos”,
aportandose de oficio por el Ayuntamiento la correspondiente certificacion.

- Copia de los titulos de los cursos de formacién y perfeccionamiento.

- Copia de Titulaciones Académicas Oficiales iguales o superiores y distintas a las exigidas
para el acceso a la plaza.

f) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe correspondiente a los derechos de exa-
men segun el subgrupo de la plaza convocada, conforme a lo establecido en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, cantidad que podra ser abonada en
la Tesoreria Municipal en metalico o en la cuenta corriente del Banco Santander ES86 0075
3054 36 0660361926, debiendo consignar en el ingreso, ya sea en transferencia o en me-
talico, el nombre y apellidos del aspirante y su DNI, aun cuando sea efectuada por persona
distinta, y el concepto Plaza por la que se presenta.

En caso de falta de pago se tendrd como un defecto que no es objeto de subsanacion y se
procedera a la exclusion del aspirante.

g) Declaraciéon responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera (Anexo Ill). Modelo
Normalizado.

4.3.-Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se
acreditaran documentalmente mediante copia de los mismos y presentacion de Anexo Il (Auto-
baremo de Méritos), y se presentaran junto a la solicitud de participacion. Se adjuntan a estas
bases el modelo normalizado de Autobaremo de Méritos (Anexo IlI) donde la persona aspirante
especificara ordenadamente y puntuara todos los méritos aportados segun el baremo recogido
en la Base 8.2 y 8.3 de las presentes Bases.

Los méritos referentes a la experiencia profesional en otras administraciones publicas distintas
del Ayuntamiento de Nerva, se acreditardn documentalmente junto con la presentacién de la
solicitud, mediante la Certificacion de Servicios Prestados, emitida por la administracion com-
petente en donde se haya desempefiado el trabajo, en la cual se haga constar claramente la
denominacion exacta de la plaza desempefada, la duracion del servicio, el grupo/subgrupo de
clasificacion, categoria profesional desempefiada. En esta certificacion debera constar la fecha
de inicio y finalizacion del nombramiento o de la relacién laboral (0 en su caso de que continda
vigente), objeto del nombramiento o del contrato.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Excmo. Ayuntamiento de Nerva, solamente
debera ser indicado en el “Autobaremo de Méritos”, aportandose de oficio por el Ayuntamiento
la oportuna certificacion.

Dicho periodo de prestacion de servicios debe considerar como fecha limite para la presentacion
del Autobaremo y aportacion de la certificacién, la fecha del dia de apertura de la presentacion
de solicitudes.
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Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacion de solicitudes no seran tenidos en
cuenta.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados
a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma mencionada en las
presentes Bases, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda solicitar la ampliacion de
documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

4.4.-No podran subsanar la solicitud por omisién del abono de la tasa por derechos de examen,
asi como, cualquier otro dato o requisito diferente de los relacionados en el articulo 66 de la
Ley 39/2015.

4.5.-El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante retine los requisitos exigidos y
autoriza la exposicién de sus datos personales en los medios que se determinen.

A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccidon de datos personales y garantia de
derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado
por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selectivo.

QUINTA
ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién en el plazo
méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, in-
dicando la causa de exclusion, en su caso. Dicha Resolucién se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva y en los Tablones de anuncios correspondientes, concediéndose un
plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

Los errores de hecho podran ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticiéon del
interesado. En todo caso, la Resolucién anterior establecerd un plazo de 10 dias habiles para
la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos, de
los requisitos recogidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

A efectos de la admision de aspirantes, son causas de exclusion no subsanables:

1.- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

2.- El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.
3.- La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

En este plazo de subsanacion, los aspirantes al objeto de evitar errores, y en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, deberan comprobar no sélo que no
figuran en la lista de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la lista de admitidos.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision,
seran definitivamente excluidos/as de la participacién en el proceso selectivo. Las alegaciones
presentadas seran resueltas en el plazo de 10 dias desde la finalizacion del plazo para presen-
tacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones
se entenderan desestimadas.

5.2.-Transcurrido el plazo de subsanacion y vistas las alegaciones presentadas, mediante Resolu-
cion de la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicara en los Tablones de Anuncios correspondientes.

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones planteadas por las personas interesadas
en el procedimiento en relacion con su exclusién u omisién en las listas provisionales y su pu-
blicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

5.3.- Posteriormente a la publicacion de la relacion definitiva, se emitird una Resolucion de Alcaldia
con la composicion nominal del tribunal calificador que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en los Tablones de anuncios correspondientes.

En dicha Resolucion se determinara el lugar, fecha y hora en la que se reunira el Tribunal para
la valoracion del concurso de méritos.
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SEXTA
TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

6.2.- El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

6.3.- La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4.- El Tribunal Calificador estar constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo namero de miembros suplentes, y estaran comprendidos por:

e El/La Presidente/a con voz y voto.

e El/la Secretario/a, con voz y sin voto, que sera el/la Secretario/a General de la Corporacion
o funcionario de carrera en quien delegue, y un minimo de cuatro Vocales.

e Cuatro vocales, con voz y voto, personal funcionario de carrera o personal laboralfijo.

6.5.- El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de
sus componentes, titulares o suplentes indistintamente.

6.6.- La composicion del Tribunal Calificador serd predominantemente técnica. Todos sus miembros
deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

6.7.- Todos los miembros del tribunal recibiran las indemnizaciones correspondientes por el desem-
pefo del cargo, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
de indemnizaciones por razon del servicio.

6.8.- La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23 y 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

De igual forma, no podran formar parte del Tribunal Calificador aquellos funcionarios que, en
el ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las
plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igual-
mente si hubieran colaborado durante ese periodo de algiin modo con centros de preparacion
de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesién de constitucion del Tribunal de Seleccion, el/la Presidente/a exigira de los miembros
de éste declaracién responsable formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta
declaracion deberé ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal
auxiliar que, en su caso, incorpore a sus trabajos.

6.9.- El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesién. En
caso de empate se repetira la votacion una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste
lo dirimir4 el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en el
Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

6.10.- Los acuerdos del Tribunal Calificador vinculardn a la Administracion convocante, sin perjuicio
de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la
legislacion correspondiente y de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revision
de oficio, conforme a la LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.
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6.11.- Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal Calificador resolveran todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los
acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aqué-
llas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las sesiones
de celebracion de exdmenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al
organo convocante.

A dichos efectos, el Tribunal Calificador podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento
del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso
de constatarse que alguno de los aspirantes no retne uno o varios de los requisitos, el Tribu-
nal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su soli-
citud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolucion podran interponerse los
recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conoci-
miento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabaré informe preceptivo de los dérganos técnicos competentes, el cual ser4 evacuado en
el plazo maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante para resolver. De esta
actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones
que estime oportunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el érgano convocante, el
aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

6.12.- El Tribunal Calificador podra proceder a descalificar a los participantes, eliminandoles de
la posibilidad de ser puntuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria de
modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nombres, marcas 0 signos que permitan
conocer la identidad de los autores o cualquier otro tipo de actuaciéon fraudulenta).

6.13.- Contra los actos y decisiones del Tribunal de seleccién que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension y se funden en cualquiera
de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas,
se podra interponer por la persona interesada recurso de alzada ante el titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Nerva, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicidon de cualesquiera otro
recurso que se estime oportuno.

6.14.- Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano
de seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la
publicacion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de la puntuacion
obtenida de las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto suspensivo, solo
podran ser presentados en el Registro General de manera presencial o de forma telematica,
con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclamacion que
se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal Califica-
dor tras la valoraciéon de méritos en la fase de concurso, sera resuelta por el mismo en sesion
convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en Sede Electronica, sirviendo dicha
publicacion de notificacién a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas
las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

SEPTIMA
DESARROLLO Y SISTEMA DE SELECCION

7.1.- El sistema selectivo sera el de Concurso de Méritos. Este sistema se aplicara conforme a lo
dispuesto en la normativa de aplicacion y especialmente en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (Disposiciones
adicionales 62 y 8%), y en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), y
consistira en la valoraciéon de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de confor-
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midad con el modelo de “Autobaremo de Méritos” y los criterios de valoracion establecidos en
estas Bases y en los Anexos Especificos de cada plaza. En ningln caso se valoraran méritos
no alegados en el modelo de “Formulario “Autobaremo de Méritos” (Anexo Il) o no acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacion.

Consistira en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de parti-
cipacién, de acuerdo con el baremo de méritos establecido en la Base Octava. Sélo podran
valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admisién de
instancias de la convocatoria.

7.2.- Tras la publicacion de las Listas Definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas, se
convocaran los respectivos Tribunales de Seleccidn, de acuerdo con la Base Sexta, al objeto de
proceder a la baremacion de los méritos relacionados en el Anexo Il “Autobaremo de Méritos”
por cada persona aspirante.

El tribunal de seleccién procedera a valorar los méritos presentados por los/las aspirantes me-
diante el modelo de Formulario Anexo Il “Autobaremo de Méritos”, que deberan coincidir con
los contenidos en la Base Octava, otorgandole la calificacion que corresponda a los mismos.

El “Autobaremo de Méritos” vincula al tribunal de seleccion, no pudiendo otorgar una puntuacion
mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados del baremo de
méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

7.3.- Las personas participantes, se responsabilizardn de la veracidad de los documentos apor-
tados, pudiéndose requerir en cualquier momento, de conformidad con el Art. 28.5 de la Ley
39/2015, 1 de octubre, la exhibicion de documentos originales para el cotejo con la documen-
taciéon presentada.

En el supuesto de que el Tribunal compruebe que alguno de los/las aspirantes ha realizado
cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que
genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad,
previa audiencia al/a la interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/
as, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por el/la aspirante en la
autobaremacion de sus méritos. Contra la Resolucion de dicho érgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan.

OCTAVA
BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

8.1.- Con caracter general, sin perjuicio de las posibles especificidades establecidas en los Anexos
Especificos cuya regulacion serd de aplicacion preferente, se establecen los méritos y puntua-
cion que van a ser objeto de baremacion teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos
selectivos de caracter excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de
28 de diciembre, es reducir la temporalidad de los empleados publicos con una alta antigliedad,
a fin de posibilitar su estabilizacién, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a
lo largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones Publicas y mas en concreto
en esta Corporacion, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso
excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del TIUE.

La valoracion maxima a otorgar en el Concurso de Méritos sera de 100 puntos, correspondien-
do como maximo 70 puntos a la experiencia profesional y 30 puntos a Méritos Académicos y
Formacion.

8.2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara hasta un maximo de 70 puntos con las siguientes
reglas:

8.2.1.A): Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Nerva en igual plaza que la que
se convoca, ya sea como personal funcionario interino o personal laboral, contratado bajo
cualquier modalidad de contratacion prevista en la normativa laboral, se asignara 0,84 puntos
por mes, hasta un maximo de 70 puntos.

8.2.1.B): Por los servicios prestados en otras Administraciones Publicas a excepcion de las
Administraciones de caracter de instrumental, en igual plaza que la que se convoca, ya sea
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como personal funcionario interino o personal laboral, contratado bajo cualquier modalidad
de contratacién prevista en la normativa laboral, se asignara una puntuacién de 0,30 puntos
por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

8.2.1.C): Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Nerva en otras plazas distintas a
la que se opta ya sea como funcionario, funcionario interino o personal laboral, contratado
bajo cualquier modalidad de contrataciéon prevista en la normativa laboral, se asignara 0,32
puntos por mes, hasta un maximo de 25 puntos.

8.2.1.D): Por los servicios prestados en otras Administraciones Publicas excepcion de las Admi-
nistraciones de caracter de instrumental, en otras plazas distintas a la que se opta, ya sea
como funcionario interino o personal laboral, contratado bajo cualquier modalidad de contra-
tacion prevista en la normativa laboral, se asignara 0,10 puntos por mes, hasta un maximo
de 30 puntos.

Para la valoracion de servicios prestados por meses, cuando no sean meses completos, se
sumaran los dias sueltos, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como meses
completos las fracciones iguales o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final
aquellas que sean inferiores a 15 dias.

8.2.2.- Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en todos
0 algunos de los apartados anteriores, tomandose en consideracién el mas beneficioso para
el/la interesado/a.

8.2.3.- Los méritos referentes a la experiencia profesional en otras administraciones publicas
distintas del Ayuntamiento de Nerva, se acreditaran, durante el tiempo de 20 dias habiles
establecido para la presentacion de solicitudes al presente proceso selectivo, mediante la
Certificacion de Servicios Prestados emitida por la administracion competente en donde se
haya desempefiado el trabajo, en la cual se haga constar claramente la denominacién exacta
de la plaza desempefiada, la duracion del servicio, el grupo/subgrupo de clasificacion, ca-
tegoria profesional desempefiada. En esta certificacion debera constar la fecha de inicio y
finalizacion del nombramiento o de la relacion laboral (o en su caso de que continla vigente),
objeto del nombramiento o del contrato.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Excmo. Ayuntamiento de Nerva,
solamente debera ser indicado en el “Autobaremo de Méritos”, aportandose de oficio por el
Ayuntamiento y referidos siempre a la fecha de terminacion del plazo de admision de solici-
tudes, sin perjuicio de su alegacion obligatoria por la persona interesada en el “Autobaremo
de Méritos”. No obstante podra aportarla directamente el aspirante si éste asi lo decide.

8.2.4.- No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo me-
diante contrato de alta direccion, personal contratado con sujecion a las reglas de derecho
administrativo, personal vinculado por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea
de naturaleza civil o mercantil. Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador
contratado en desarrollo de programas de politicas activas de empleo.

8.2.5.- Se valoraran en la actual plaza los servicios prestados en el Ayuntamiento de Nerva en
las plazas extintas de origen o que hayan modificado su denominacién por modificaciones
normativas o de plantilla.

8.2.6.- En el supuesto de que se hayan simultaneado dos 0 mas contratos en las mismas fe-
chas, se valorarda Unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para el/
la interesado/a.

8.2.7.- Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, excedencia
voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razon de violen-
cia de género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de
maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.”

8.3.- MERITOS ACADEMICOS:

Para puntuar los apartados de méritos académicos se deberdn presentar copias simples de
la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos, tanto de titulacion académica
oficial, como de la formacion complementaria.
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Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminaciéon del plazo de presenta-
cion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos o alegados con posterioridad
a la fecha citada. Unicamente se tendran en cuenta los méritos que se hayan relacionado en el
Anexo Il “Autobaremo de Méritos” y aportados, mediante copia de los mismos, en el momento de
presentacién de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Se valorard hasta un maximo de 30 puntos con las siguientes reglas:
8.3.1.A): Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:

Se valoraran exclusivamente, la realizacién de los cursos, congresos, seminarios y jornadas
de formacién y/o perfeccionamiento superados en los centros homologados publicos y priva-
dos de contenidos relativos a las funciones de la plaza convocada o con la adquisiciéon de
competencias, habilidades y actitudes transversales; impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracién Publica, el Instituto Andaluz de Administracién Publica;; la Fede-
racion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y
Provincias (FAMP), el ayuntamiento de Nerva, las Universidades, Federaciones Deportivas, las
Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacion Continua o presentes en
la Mesa General de Negociacion respectiva, los Colegios Profesionales, Cursos o0 acciones
formativas al amparo del acuerdo nacional de Formacion Continua de las Administraciones
Pulblicas, los cursos de la Escuela de Hacienda publica, del Instituto de Estudios Fiscales o
cualquier otro centro de formacion de empresas publicas, o impartido por cualesquiera orga-
nismos oficiales del Estado, Comunidades Autonomas o Entidades Locales. En todo caso, las
acciones formativas deberan estar directamente relacionados con las funciones de la plaza
convocada o con a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: administracion local, Medio Ambiente, pre-
vencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminaciéon y prevencion violencia de género,
lengua de signos espafiola, técnicas de comunicacion, funcién publica y legislacion laboral,
trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacion publica, proteccion de datos,
idiomas, informéatica/ ofimatica, procedimiento administrativo, contratacion publica, calidad de
los servicios y digitalizacion en la administracion electronica, objetivos de desarrollo sostenible.

En relacion a los cursos de formacién obtenidos en paises miembros de la Union Europea,
podran seran valorados siempre y cuando se traten de cursos oficiales y se encuentren ho-
mologados por los organismos correspondientes.

Los cursos se valoraran a razén de 0,3 puntos por hora, alcanzando un maximo de puntua-
cion de 30 puntos, independientemente de que el nimero de horas arrojase una puntuacion
superior.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos ECTS, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracion. Tampoco se valoraran
los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocién interna in-
dependiente.

En ningln caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para cumplir al-
guno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprove-
chamiento recibidos.

Estos méritos se deberan acreditar mediante la copia del Titulo respectivo.

8.3.1.B): Titulaciones académica oficial de superior nivel o distinta a la exigida para el acceso
a la plaza que se opta, y que guarde relacion con esta:

1.- Se valoraran con 0,25 puntos por Graduado Escolar
2.- Se valoraran con 1,50 puntos por Grado Medio o FPI o acreditacién de competencias
3.- Se valoraran con 2 puntos por Bachiller, Grado Superior o FPII

4.- Se valoraran con 3 puntos por Diplomatura/ Licenciatura/ Grado
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6.- Se valoraran con 3 puntos por Experto Universitario.

7.- Se valorara con 4 puntos por Master, expedidos por Universidades Publica o Privadas.
No se consideraran los masters habilitadores para el ejercicio de profesiones especificas
complementarios del grado.

Estos méritos se deberan acreditar mediante la copia del Titulo respectivo.
NOVENA
CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

9.1.- La calificacion final del Concurso de Méritos, sera la resultante de la suma final de la pun-
tuacion obtenida en cada uno de los apartados del Concurso, como resultado de contrastar la
documentacion acreditativa de los mismos con el baremo contenido en las presentes Bases,
sin que en ningln caso pueda ser superior a 100 puntos.

9.2.- Una vez determinada la puntuacion de cada aspirante en los distintos apartados del concurso,
el Tribunal de Seleccion hard publico la Lista Provisional de Puntuacion ordenada por orden
de puntuacion total obtenida en el concurso, mediante anuncio en los Tablones de Anuncios
correspondientes.

En caso de empate en la puntuacion, se dirimira conforme al siguiente orden:

1.- En primer lugar, el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado experiencia
profesional 8.2.1.A): Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Nerva en igual plaza
que la convocada, como personal funcionario interino o personal laboral temporal segln co-
rresponda con el mismo régimen a la que se opta.

2.- En segundo lugar, en caso de persistir el empate, se atendera a la mayor experiencia pro-
fesional en igual plaza a la convocada en el Ayuntamiento de Nerva, sin aplicar el nUmero
maximo de puntos establecido en el apartado 8.2.1.A).

3.- De persistir el empate, este se deshard en favor de la persona aspirante con mayor tiempo
de servicios prestados en el Ayuntamiento de Nerva.

4.- De persistir el empate, el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado experiencia
profesional 8.2.1.B): Por los servicios prestados en otras Administraciones Locales, en plaza
con la misma denominacion, escala y subescala, clase y régimen (personal funcionario o per-
sonal laboral segun corresponda) y perteneciente al mismo grupo/ subgrupo a la que se opta.

5.- De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado
experiencia profesional 8.2.1.D): Por los servicios prestados en otras Administraciones Publicas
en otras plazas distintas a la que se opta, pertenecientes al mismo grupo/subgrupo y escala.

6.- De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado
Cursos de formacién y Perfeccionamiento.

7.- De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado
Méritos Académicos.

8.- De persistir el empate, este se deshara en favor de la persona aspirante que actualmente
se encuentre desempefiando la plaza objeto de la convocatoria.

9.- En Ultimo caso, y de persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el
sorteo publico que se realizard al efecto.

Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, si bien podran presen-
tarse, durante el plazo de 5 dias habiles siguientes al de dicha publicacion, alegaciones contra
su resultado. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso de alzada contra el
acuerdo definitivo por el que se resuelve el proceso.

No serd necesaria la aprobaciéon por el érgano de seleccién de la Lista Provisional de Pun-
tuacion, pudiéndose aprobar directamente la Propuesta de Resolucion Definitiva del Concurso,
cuando la calificacion del 6rgano de seleccidon coincida con la sefialada por los aspirantes en
su “Autobaremo de Méritos”.
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9.4.- Resueltas las alegaciones presentadas y atendidas, en su caso, el Tribunal una vez efectua-
da la valoracion de los méritos que relnen las personas participantes, publicara la Propuesta
de Resolucién Definitiva del Concurso de Méritos que sera publicada mediante anuncio en los
Tablones de Anuncios correspondientes. La propuesta de nombramiento o contratacion segun
corresponda, de la Resolucion Definitiva deberé recaer sobre el candidato/a o los candidatos/
as que haya/n obtenido mayor puntuacion de conformidad con las bases y criterios anteriores.

9.5.- Contra la Propuesta de Resolucion Definitiva del Concurso de Méritos del Tribunal cabra re-
curso de alzada ante titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Nerva, en el plazo
de UN MES a contar desde el dia siguiente a que se haga publica dicha resolucion del Tribunal
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

DECIMA
RESOLUCION FINAL DEL CONCURSO

10.1.- Una vez publicada la Propuesta de Resolucion Definitiva del Concurso de Méritos, y resueltos
en su caso los recursos de alzada presentados contra la misma, el Tribunal Calificador elevara
la Propuesta de Resolucion Definitiva del Concurso de Méritos, por el orden de puntuacién al-
canzado, a la Alcaldia que dictard Resolucion aprobando la Resolucion Definitiva del Concurso
Méritos por orden de puntuacion, con indicacién expresa de las personas aprobadas que han
superado el proceso selectivo (Concurso de Méritos) y deben presentar la documentacion reque-
rida en los términos de la Base Undécima para su nombramiento como funcionario de carrera
0 contratacion como personal laboral fijo, segin corresponda.

10.2.- El Tribunal no podra declarar que han superado el Concurso un nimero superior de personas
aspirantes al de plazas convocadas.

10.3.- La Resolucién Definitiva del Concurso de Méritos serd publicada en los Tablones de Anun-
cios correspondientes.

10.4.- Las Resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracion Municipal
sin perjuicio de que ésta, en su caso, proceda a su revisién conforme a lo establecido en los
articulos 102 y siguiente de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

UNDECIMA
PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1.- Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica la Resolucion Definitiva del Concurso de Méritos
en los Tablones de anuncios correspondientes, los documentos que a continuacion se relacionan,
siempre que no obren en poder de la Administracién, en la siguiente forma:

a) Fotocopia y original para su autentificacion del Documento Nacional de Identidad o pasaporte,
en su defecto, o de la documentacion acreditativa del requisito recogido en la Base 3.1 a).

b) Fotocopia y original para su autentificacion del titulo exigido en el Anexo especifico, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para
la expedicion del mismo, asi como, el abono de los derechos para la expedicion del Titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacién
acreditativa de su homologacion o convalidacion.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcién a desempeniar. Al efecto los aspirantes propuestos seran sometidos a
reconocimiento médico por el Servicio de Vigilancia de la Salud de este Ayuntamiento, quien
lo extendera. No obstante, esta documentacién y reconocimiento no sera obligatorio para
quien en el momento de su realizacion se encuentre de alta laboral desempefiado un puesto
de trabajo en el Ayuntamiento de Nerva.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la
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escala, subescala, clase y categoria de funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. Los/las nacionales de otros Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/as o en situacion equivalente ni haber sido sometidos/as a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

e) Declaracion jurada o promesa donde se haga constar que en el momento que no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desempefio del cargo, de acuerdo con
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

f) Copia y original para su autentificaciéon, de toda la documentacién acreditativa de los méritos
presentados en su “Autobaremo de Méritos”.

g) En el supuesto categorias que impliquen contacto habitual con menores, certificacion expedida
por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que constara
que no existe informacion penal del/de la interesado/a. Dicho requisito se especificara en el
Anexo especifico de la plaza correspondiente.

h) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en
los Anexos Especificos de cada convocatoria.

Para aquellas plazas que en sus Anexos especificos existan diferentes tipos de contratos (fijos y
fijos-discontinuos), los aspirantes, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga
publica la Resolucion Definitiva del Concurso de Méritos en Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
podran elegir el destino y, en consecuencia el tipo de contrato asignado al destino elegido. La
eleccidon se realizara siguiendo el riguroso orden que en la Resolucion Definitiva del Concurso
de Méritos aparezca el aspirante. Para ello deber& dirigir escrito a este Ayuntamiento indicando
su nombre y apellidos y la posicion que ocupen en la Resolucion Definitiva del Concurso de
Méritos asi como, por orden de preferencia y en sentido descendentes , sus preferencias en la
eleccion de todas las plazas ofertadas en el Anexo Especifico correspondiente, al objeto de la
asignacion definitiva de tipo de contrato y destino.

11.2.- Quienes tuvieren la condicién de funcionarios/as publicos/as estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion de la Administracion Publica de la que dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

11.3.- Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase en plazo la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en las presentes bases y normativa de aplicacion, no podra ser nombrado funcionario/a
de carrera o contratado como personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En caso de que la persona candidata al que correspondiese el nombramiento no fuera nombrada
0 no tomara posesion, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nom-
brarse a la siguiente persona de la lista, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado
el proceso de seleccion.

DUODECIMA

NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION DE LOS FUNCIONARIOS Y FORMALIZACION DE
LA CONTRATACION DEL PERSONAL LABORAL FIJO

12.1.- Concluido el proceso selectivo y aportados adecuadamente los documentos a que se refiere
la base anterior, el titular de la Alcaldia-Presidencia de acuerdo con la Resolucion Definitiva
del Concurso de Méritos, procederd a nombrar Funcionarios a las personas aspirantes que lo
hubiesen superado, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar del
siguiente al en que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento
o promesa de conformidad con lo establecido en el R. D 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el plazo sefialado, quedaran en situacion de
cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del nombramiento
conferido.

La Resolucién de Alcaldia de nombramiento de Funcionarios de Carrera, se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, en los Tablones de Anuncios correspondientes.
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12.2.- Concluido el proceso selectivo para cubrir plazas de personal laboral fijo, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos y
presentada la documentacion requerida en la bases anterior, seran contratados como personal
laboral fijo previa Resolucion del titular de la Alcaldia-Presidencia que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva, en los Tablones de Anuncios correspondientes.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes,
contado a partir de la fecha de la notificacion de la resoluciéon de contratacion.

El aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefialado sin causa justificada de-
caera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

DECIMOTERCERA
MOTIVACION

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion de los
actos de los 6rganos de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion, estara referido al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las Bases.

DECIMOQUINTA
BOLSA DE TRABAJO

De conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional cuarta la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, los
aspirantes que no superen el proceso selectivo podran incluirse en bolsas de personal funcionario
interino o de personal laboral temporal especificas 0 su integracion en bolsas ya existentes. Los
Anexos especificos de cada convocatoria estableceran si procede o no la creacién o no de bolsas
o la integracion en bolsas ya existentes del personal que no supere el proceso selectivo.

DECIMOSEXTA
INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presentan en la interpretacion
de las presente Bases y para adoptar los acuerdos necesarios, en relacidon con aquellos aspectos
no regulados en la presente convocatoria y en la Legislacion vigente.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral seré la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso- administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Huelva o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administra-
cion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
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ANEXOS ESPECIFICOS
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 1: 1 PLAZA DE LETRADO/A
1 PLAZA DE LETRADO/A
PRIMERO: OBJETO

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provisién en
propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de LETRADO/A, vacante
en la plantilla de funcionarios, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion
de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Nerva enmarcada en la ley 20/2021, de 28
de diciembre, aprobada por Resolucion de Alcaldia n°® 37 de 2022, publicada en el BOP n°® 70
de 12 de abril de 2022. Correccion de errores publicada en el BOP n° 221 de 18 de noviembre.

1.2.- La regulacion, realizacién y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Nerva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plazas Convocadas:
Denominacion: LETRADO/A.
Tipo: Funcionario.
Numero: 1
Grupo: A, Subgrupo: Al.
Escala: Administracién Especial.
Subescala: Tecnica.
Clase: Superior.
SEGUNDO: REQUISITOS

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

- Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho y colegiado profesionalmen-
te, o del grado equivalente a la Licenciatura en Derecho y cumplir con lo exigido para el
acceso al ejercicio profesional de la abogacia, todo ello con los requisitos y en los términos
regulados en las Bases Generales.

- Tasas de Derecho a Examen: 120€

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 2: 1 PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO
1 PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO
PRIMERO: OBJETO

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de ARQUITECTO/A
TECNICO, vacante en la plantilla de funcionarios , de conformidad con la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Nerva enmarcada
en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por Resolucion de Alcaldia n°® 37 de 2022,
publicada en el BOP n° 70 de 12 de abril de 2022. Correccion de errores publicada en el BOP
n® 221 de 18 de noviembre.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacién del Ayuntamiento de Nerva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plazas Convocadas:
Denominacion: ARQUITECTO/A TECNICO.
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Tipo: funcionario.
Numero: 1
Grupo: A, Subgrupo: A2.
Escala: Administracién Especial.
Subescala: Tecnica.
Clase: Media.

SEGUNDO: REQUISITOS

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

- Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Graduado o Diplomado en Arquitectura Técnica o
equivalente, todo ello con los requisitos y en los términos regulados en las Bases Generales.

- Tasas de Derecho a Examen: 80 €
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo ni la integracion en
bolsas ya existentes.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 3: 2 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A GENERAL
2 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
PRIMERO: OBJETO

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provisién en
propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de DOS plazas de ADMINISTRATIVO/A
DE ADMINISTRACION GENERAL, vacante en la plantilla de funcionarios, de conformidad con
la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de
Nerva enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por Resolucién de Alcaldia
n® 37 de 2022, publicada en el BOP n° 70 de 12 de abril de 2022. Correccion de errores pu-
blicada en el BOP n° 221 de 18 de noviembre.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Nerva, que seran
de aplicaciéon en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcién Plazas Convocadas:
Denominacion: ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL.
Tipo: Funcionario.
NUmero: 2
Grupo: C, Subgrupo: C1.
Escala: General.
Subescala: Administrativa.
Clase: Auxiliar.
SEGUNDO: REQUISITOS

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:
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- Titulacién: Estar en posesion del titulo de Bachillerato o Formacion Profesional de Segundo
grado o equivalente, todo ello con los requisitos y en los términos regulados en las Bases
Generales.

- Tasa por Derecho a Examen: 60 €
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo ni la integracion en bolsas
ya existentes.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 4: 1PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A DEL AREA DE ALCALDIA.
1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A DEL AREA DE ALCALDIA.
PRIMERO: OBJETO

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de ADMINISTRATIVO/A
DEL AREA DE ALCALDIA, vacante en la plantilla de funcionarios, de conformidad con la Oferta
de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Nerva
enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por Resoluciéon de Alcaldia n® 37
de 2022, publicada en el BOP n® 70 de 12 de abril de 2022. Correccion de errores publicada
en el BOP n° 221 de 18 de noviembre.

1.2.- La regulacion, realizacién y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacién del Ayuntamiento de Nerva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plazas Convocadas:
Denominacion: ADMINISTRATIVO/A DEL AREA DE ALCALDIA.
Tipo: funcionario.
Numero: 1
Grupo: C, Subgrupo: C1.
Escala: General.
Subescala: Administrativa.
Clase: Auxiliar
SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

- Titulacién: Estar en posesion del titulo de Bachillerato o Formacion Profesional de Segundo
grado o equivalente, todo ello con los requisitos y en los términos regulados en las Bases
Generales.

- Tasa por Derecho a Examen: 60 €
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo ni la integracion en bolsas
ya existentes.
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ANEXO ESPECIFICO NUMERQ 5: 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A COORDINADORA DEL
AREA DE SERVICIOS SOCIALES.

1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A DEL AREA DE SERVICIOS SOCIALES.
PRIMERO: OBJETO

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de ADMINISTRATIVO/A
DEL AREA DE SERVICIOS SOCIALES, vacante en la plantilla de funcionarios, de conformidad
con la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayunta-
miento de Nerva enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por Resolucion
de Alcaldia n° 37 de 2022, publicada en el BOP n° 70 de 12 de abril de 2022. Correccion de
errores publicada en el BOP n° 221 de 18 de noviembre.

1.2.- La regulacion, realizacién y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustard a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Nerva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plazas Convocadas:
Denominacion: ADMINISTRATIVO/A DEL AREA DE SERVICIOS SOCIALES.
Tipo: funcionario.
Numero: 1
Grupo: C, Subgrupo: C1.
Escala: General.
Subescala: Administrativa.
Clase: Auxiliar
SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

- Titulacion: Estar en posesion del titulo de Bachillerato o Formacion Profesional de Segundo grado
equivalente, todo ello con los requisitos y en los términos regulados en las Bases Generales.

- Tasa por Derecho a Examen: 60 €
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo ni la integracion en bolsas
ya existentes.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 6: 5 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL

5 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
PRIMERO: OBJETO

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de meéritos, de CINCO plazas de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, vacantes en la plantilla de funcionarios,
de conformidad con la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del
Excmo. Ayuntamiento de Nerva enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada
por Resolucion de Alcaldia n® 37 de 2022, publicada en el BOP n® 70 de 12 de abril de 2022.
Correccion de errores publicada en el BOP n° 221 de 18 de noviembre.
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1.2.- La regulacion, realizacién y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Nerva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plazas Convocadas:
Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL.
Tipo: Funcionario.
Numero: 5
Grupo: C, Subgrupo: C2.
Escala: General.
Subescala: Auxiliar.
Clase: Auxiliar.
SEGUNDO: REQUISITOS

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

- Titulacion: Estar en posesion del titulo Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Forma-
cion Profesional Basica o Equivalente, todo ello con los requisitos y en los términos regulados
en las Bases Generales.

- Tasa por Derecho a Examen: 60 €
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo ni la integracion en bolsas
ya existentes.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 7: 1 PLAZA DE ORDENANZA
1 PLAZA DE ORDENANZA
PRIMERO: OBJETO

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provisién en
propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de ORDENANZA vacante
en la plantilla de funcionarios, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion
de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Nerva enmarcada en la ley 20/2021, de 28
de diciembre, aprobada por Resolucion de Alcaldia n°® 37 de 2022, publicada en el BOP n°® 70
de 12 de abril de 2022. Correccion de errores publicada en el BOP n° 221 de 18 de noviembre.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Nerva, que seran
de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcién Plazas Convocadas:
Denominacion: ORDENANZA.
Tipo: Funcionario.

Numero: 1

Grupo: AP

Escala: Administracién General.
Subescala: Subalterna.

Clase: Auxiliar.
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SEGUNDO: REQUISITOS

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

- Titulacién: No es necesaria titulacion, todo ello con los requisitos y en los términos regulados
en las Bases Generales.

- Tasa por Derecho a Examen: 50 €
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo ni la integracion en
bolsas ya existentes.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 8: 1 PLAZA DE ENCARGADO/A BIBLIOTECA
1 PLAZA DE ENCARGADO/A BIBLIOTECA
PRIMERO: OBJETO

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de ENCARGADO/A
BIBLIOTECA, vacante en la plantilla de Personal Laboral, de conformidad con la Oferta de
Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Nerva en-
marcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por Resoluciéon de Alcaldia n® 37 de
2022, publicada en el BOP n° 70 de 12 de abril de 2022. Correccion de errores publicada en
el BOP n° 221 de 18 de noviembre.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacién del Ayuntamiento de Nerva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcién Plazas Convocadas:
Denominacion: ENCARGADO/A BIBLIOTECA.
Tipo: Personal Laboral Fijo.

Numero: 1
Grupo: C, Subgrupo: C1.
SEGUNDO: REQUISITOS

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

- Titulacién: Estar en posesion del titulo de Bachillerato o Formacion Profesional de Segundo
grado o equivalente, todo ello con los requisitos y en los términos regulados en las Bases
Generales.

- Tasa por Derecho a Examen: 60 €
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo ni la integracion en
bolsas ya existentes.
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ANEXO ESPECIFICO NUMERO 9:2 PLAZAS DE PROFESORES/AS ESCUELA DE PINTURA
2 PLAZAS DE PROFESORES/AS ESCUELA DE PINTURA
PRIMERO: OBJETO

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de DOS plazas de PROFESOR/
ESAS ESCUELA DE PINTURA, vacantes en la plantilla de Personal Laboral, de conformidad
con la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayunta-
miento de Nerva enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por Resolucion
de Alcaldia n° 37 de 2022, publicada en el BOP n° 70 de 12 de abril de 2022. Correccion de
errores publicada en el BOP n° 221 de 18 de noviembre.

1.2.- La regulacion, realizacién y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Nerva, que seran
de aplicaciéon en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plazas Convocadas:
Denominacion: PROFESORES/AS ESCUELA DE PINTURA.
Tipo: Personal Laboral Fijo-Discontinuo.
Jornada: Parcial.
Numero: 2
Grupo: A, Subgrupo: Al.
SEGUNDO: REQUISITOS

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

- Titulacion: Estar en posesion del titulo Licenciado en Bellas Artes o Grado Equivalente, todo
ello con los requisitos y en los términos regulados en las Bases Generales.

- Tasa por Derecho a Examen: 120 €
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo ni la integracion en
bolsas ya existentes.

QUINTO: JORNADAS PARCIALES:
- Jornada parcial de 8 horas semanales. 1 plaza.
- Jornada parcial de 6 horas semanales. 1 plaza.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO10: 1 PLAZA DE OFICIAL/A DE 12 OBRAS
1 PLAZA DE OFICIAL/A DE 12 OBRAS
PRIMERO: OBJETO

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de OFICIAL/A DE 12
OBRAS, vacante en la plantilla de Personal Laboral, de conformidad con la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Nerva enmarcada
en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por Resolucion de Alcaldia n°® 37 de 2022,
publicada en el BOP n° 70 de 12 de abril de 2022. Correccion de errores publicada en el BOP
n® 221 de 18 de noviembre.
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1.2.- La regulacion, realizacién y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Nerva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plazas Convocadas:
Denominacion: OFICIAL/A DE 12 OBRAS.
Tipo: Personal Laboral Fijo.

Numero: 1
Grupo: C, Subgrupo: C1
SEGUNDO: REQUISITOS

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

- Titulacién: Estar en posesion del titulo de Bachillerato o Formacion Profesional de Segundo

grado o equivalente, todo ello con los requisitos y en los términos regulados en las Bases
Generales.

- Tasas Derecho a Examen: 60 €.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 11: 1 PLAZA DE OFICIAL/A 12 AREA DE OBRAS
1 PLAZA DE OFICIAL/A 12 AREA DE OBRAS
PRIMERO: OBJETO

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de OFICIAL/A 12
AREA DE OBRAS, vacante en la plantilla de Personal Laboral, de conformidad con la Oferta
de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Nerva
enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por Resolucion de Alcaldia n® 37
de 2022, publicada en el BOP n® 70 de 12 de abril de 2022. Correccion de errores publicada
en el BOP n° 221 de 18 de noviembre.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacién del Ayuntamiento de Nerva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plazas Convocadas:
Denominacion: OFICIAL/A 12 AREA DE OBRAS.
Tipo: Personal Laboral Fijo.

Numero: 1.
Grupo: C, Subgrupo: C2.

SEGUNDO: REQUISITOS

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

- Titulacion: Estar en posesion del titulo Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Forma-
cion Profesional Basica o Equivalente, todo ello con los requisitos y en los términos regulados
en las Bases Generales.

- Tasa por Derecho a Examen: 60 €
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.

R E]
A
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CUARTO: BOLSA DE TRABAJO

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo ni la integraciéon en
bolsas ya existentes.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 12: 1 PLAZA DE PEON/A AREA DE OBRAS
1 PLAZA PEON/A AREA DE OBRAS
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de PEON/A AREA DE
OBRAS vacante en la plantilla de Personal Laboral, de conformidad con la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Nerva enmarcada
en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por Resolucién de Alcaldia n° 37 de 2022,
publicada en el BOP n° 70 de 12 de abril de 2022. Correccion de errores publicada en el BOP
n°® 221 de 18 de noviembre.

1.2.- La regulacion, realizacién y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Nerva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plazas Convocadas:
Denominacion: PEON/A AREA DE OBRAS
Tipo: Personal Laboral fijo.
Numero: 1.
Grupo: AP.
SEGUNDO: REQUISITOS

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

- Titulacién: No es necesaria titulacion, todo ello con los requisitos y en los términos regulados
en las Bases Generales.

- Tasa por Derecho a Examen: 50 €
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo ni la integracion en
bolsas ya existentes.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 13: 1 GUARDA PARQUE
1 PLAZA GUARDA PARQUE
PRIMERO: OBJETO

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de GUARDA PARQUE,
vacante en la plantilla de Personal Laboral, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico
de Estabilizacién de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Nerva enmarcada en la ley
20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por Resolucién de Alcaldia n® 37 de 2022, publicada
en el BOP n° 70 de 12 de abril de 2022. Correccion de errores publicada en el BOP n° 221
de 18 de noviembre.
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1.2.- La regulacion, realizacién y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Nerva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plazas Convocadas:
Denominacién: GUARDA PARQUE.
Tipo: Personal Laboral fijo.
Jornada: Parcial.

Numero: 1.
Grupo: AP.
SEGUNDO: REQUISITOS

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

- Titulacién: No es necesaria titulacion, todo ello con los requisitos y en los términos regulados
en las Bases Generales.

- Tasa por Derecho a Examen: 50 €
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo ni la integracion en
bolsas ya existentes.

QUINTO: JORNADAS PARCIALES
Jornada parcial de 20 horas semanales.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 14: 1 PLAZA DE DIRECTOR/A TECNICO PISCINA
CLIMATIZADA

1 PLAZA DE DIRECTOR/A TECNICO PISCINA CLIMATIZADA
PRIMERO: OBJETO

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de DIRECTOR/A
TECNICO PISCINA CLIMATIZADA, vacante en la plantilla de Personal Laboral, de conformidad
con la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayunta-
miento de Nerva enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por Resolucion
de Alcaldia n® 37 de 2022, publicada en el BOP n° 70 de 12 de abril de 2022. Correccion de
errores publicada en el BOP n° 221 de 18 de noviembre.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Nerva, que seran
de aplicaciéon en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcién Plazas Convocadas:
Denominacion: DIRECTOR/A TECNICO PISCINA CLIMATIZADA.
Tipo: Personal Laboral Fijo.
Numero: 1
Grupo: C, Subgrupo: C1.
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SEGUNDO: REQUISITOS

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

- Titulacién: Estar en posesion del titulo de Bachillerato o Formacion Profesional de Segundo
grado o equivalente, todo ello con los requisitos y en los términos regulados en las Bases
Generales.

- Tasas Derecho a Examen: 60 €.
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 15: 2 PLAZAS DE MONITOR/A NATACION CICLO-INDOOR
2 PLAZAS DE MONITOR/A NATACION CICLO-INDOO R
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de DOS plazas MONITOR/A NATA-
CION CICLO-INDOOR, vacante en la plantilla de Personal Laboral, de conformidad con la Oferta
de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Nerva
enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por Resoluciéon de Alcaldia n® 37
de 2022, publicada en el BOP n°® 70 de 12 de abril de 2022. Correccion de errores publicada
en el BOP n° 221 de 18 de noviembre.

1.2.- La regulacion, realizacién y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacién del Ayuntamiento de Nerva, que seran
de aplicaciéon en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plazas Convocadas:
Denominacion: MONITOR/A NATACION CICLO-INDOOR
Tipo: Personal Laboral Fijo.
Jornada:Completa.
NUmero:2 .
Grupo: C, Subgrupo: C2.
SEGUNDO: REQUISITOS

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

- Titulacion: Estar en posesion del titulo Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Forma-
cion Profesional Basica o Equivalente, todo ello con los requisitos y en los términos regulados
en las Bases Generales.

- Tasa por Derecho a Examen: 60 €
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo ni la integracion en
bolsas ya existentes.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 16: 2 PLAZAS DE MONITOR/A ESCUELAS DEPORTIVAS
2 PLAZAS DE MONITOR/A ESCUELAS DEPORTIVAS
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de DOS plazas MONITOR/A ESCUE-
LAS DEPORTIVAS, vacante en la plantilla de Personal Laboral, de conformidad con la Oferta
de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Nerva
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enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por Resolucion de Alcaldia n® 37
de 2022, publicada en el BOP n° 70 de 12 de abril de 2022. Correccion de errores publicada
en el BOP n° 221 de 18 de noviembre.

1.2.- La regulacion, realizacién y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Nerva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcién Plazas Convocadas:
Denominacion: MONITOR/A ESCUELAS DEPORTIVAS
Tipo:1 Personal Laboral Fijo Discontinuo.
Tipo: 1 Personal laboral fijo.
Numero:2.
Grupo: C, Subgrupo: C2.
SEGUNDO: REQUISITOS

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

- Titulacion: Estar en posesion del titulo Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Forma-
cion Profesional Basica o Equivalente, todo ello con los requisitos y en los términos regulados
en las Bases Generales.

- Tasa por Derecho a Examen: 60 €
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo ni la integracion en
bolsas ya existentes.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 17: 1 PLAZA DE MONITOR/A AEROBIC
1 PLAZA DE MONITOR/A AEROBIC
PRIMERO: OBJETO

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza, MONITOR/A AE-
ROBIC, vacante en la plantilla de Personal Laboral, de conformidad con la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Nerva enmarcada
en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por Resolucion de Alcaldia n°® 37 de 2022,
publicada en el BOP n° 70 de 12 de abril de 2022. Correccion de errores publicada en el BOP
n® 221 de 18 de noviembre.

1.2.- La regulacion, realizaciéon y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacién del Ayuntamiento de Nerva, que seran
de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plazas Convocadas:
Denominacion: MONITOR/A AEROBIC
Tipo: Personal Laboral Fijo Discontinuo.
NUmero:1 .

Grupo: C, Subgrupo: C2.
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SEGUNDO: REQUISITOS

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

- Titulacion: Estar en posesion del titulo Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Forma-
cién Profesional Basica o Equivalente, todo ello con los requisitos y en los términos regulados
en las Bases Generales.

- Tasa por Derecho a Examen: 60 €
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo ni la integraciéon en
bolsas ya existentes.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 18: 1 PLAZA DE MONITOR/A TERAPEUTA
1 PLAZA DE MONITOR/A TERAPEUTA
PRIMERO: OBJETO

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza, MONITOR/A TERA-
PEUTA, vacante en la plantilla de Personal Laboral, de conformidad con la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Nerva enmarcada
en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por Resolucion de Alcaldia n°® 37 de 2022,
publicada en el BOP n° 70 de 12 de abril de 2022. Correccion de errores publicada en el BOP
n® 221 de 18 de noviembre.

1.2.- La regulacion, realizacién y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacién del Ayuntamiento de Nerva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plazas Convocadas:
Denominacion: MONITOR/A TERAPEUTA
Tipo: Personal Laboral Fijo.

Jornada: Completa.
Numero:1.
Grupo: C, Subgrupo: C2.

SEGUNDO: REQUISITOS

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

- Titulacion: Estar en posesion del titulo Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Forma-
cion Profesional Basica o Equivalente, todo ello con los requisitos y en los términos regulados
en las Bases Generales.

- Tasa por Derecho a Examen: 60 €
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo ni la integracion en
bolsas ya existentes.
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ANEXO ESPECIFICO NUMERO 19: 1 PLAZA DE MANTENIMIENTO DE PISTAS DE
ATLETISMO

1 PLAZA DE MANTENIMIENTO DE PISTAS DE ATLETISMO
PRIMERO: OBJETO

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza, MANTENIMIENTO
DE PISTAS DE ATLETISMO, vacante en la plantilla de Personal Laboral, de conformidad con
la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de
Nerva enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por Resolucion de Alcaldia
n°® 37 de 2022, publicada en el BOP n® 70 de 12 de abril de 2022. Correccién de errores pu-
blicada en el BOP n°® 221 de 18 de noviembre.

1.2.- La regulacion, realizacién y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustard a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Nerva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plazas Convocadas:
Denominacién: MANTENIMIENTO DE PISTAS DE ATLETISMO.
Tipo: Personal Laboral Fijo.
Numero:1.
Grupo: C, Subgrupo: C2.
SEGUNDO: REQUISITOS

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

- Titulacion: Estar en posesion del titulo Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Forma-
cion Profesional Basica o Equivalente, todo ello con los requisitos y en los términos regulados
en las Bases Generales.

- Tasa por Derecho a Examen: 60 €
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo ni la integraciéon en
bolsas ya existentes.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 20: 1 PLAZA DE TECNICO/A DE DEPORTES
1 PLAZA DE TECNICO/A DE DEPORTES
PRIMERO: OBJETO

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza, TECNICO/A DE DE-
PORTES, vacante en la plantilla de Personal Laboral, de conformidad con la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Nerva enmarcada
en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por Resolucion de Alcaldia n°® 37 de 2022,
publicada en el BOP n° 70 de 12 de abril de 2022. Correccion de errores publicada en el BOP
n® 221 de 18 de noviembre.

1.2.- La regulacion, realizacién y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Nerva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.
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1.3.- Descripcién Plazas Convocadas:
Denominacion: TECNICO/A DE DEPORTES
Tipo: Personal Laboral Fijo.

Numero:1.
Grupo: C, Subgrupo: C2.

SEGUNDO: REQUISITOS

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

- Titulacion: Estar en posesion del titulo Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Forma-
cion Profesional Basica o Equivalente, todo ello con los requisitos y en los términos regulados
en las Bases Generales.

- Tasa por Derecho a Examen: 60 €
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo ni la integraciéon en
bolsas ya existentes.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 21: 1 PLAZA DE MANTENIMIENTO POLIDEPORTIVO
1 PLAZA DE MANTENIMIENTO POLIDEPORTIVO
PRIMERO: OBJETO

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza, MANTENIMIENTO
POLIDEPORTIVO, vacante en la plantilla de Personal Laboral, de conformidad con la Oferta
de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Nerva
enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por Resoluciéon de Alcaldia n® 37
de 2022, publicada en el BOP n° 70 de 12 de abril de 2022. Correccion de errores publicada
en el BOP n° 221 de 18 de noviembre.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Nerva, que seran
de aplicaciéon en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcién Plazas Convocadas:
Denominacion: MANTENIMIENTO POLIDEPORTIVO.
Tipo: Personal Laboral Fijo.
Numero:1.
Grupo: C, Subgrupo: C2.
SEGUNDO: REQUISITOS

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

- Titulacion: Estar en posesion del titulo Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Forma-
cion Profesional Basica o Equivalente, todo ello con los requisitos y en los términos regulados
en las Bases Generales.

- Tasa por Derecho a Examen: 60 €
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TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo ni la integraciéon en
bolsas ya existentes.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 22: 6 PLAZAS DE MONITOR/A JARDIN DE INFANCIA
6 PLAZAS DE MONITOR/A JARDIN DE INFANCIA
PRIMERO: OBJETO

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de SEIS plazas de MONITOR/A
JARDIN DE INFANCIA, vacante en la plantilla de Personal Laboral, de conformidad con la Oferta
de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Nerva
enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por Resoluciéon de Alcaldia n° 37
de 2022, publicada en el BOP n® 70 de 12 de abril de 2022. Correccion de errores publicada
en el BOP n° 221 de 18 de noviembre.

1.2.- La regulacion, realizacién y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacién del Ayuntamiento de Nerva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plazas Convocadas:
Denominacion: MONITOR/A JARDIN DE INFANCIA
Tipo: Personal Laboral Fijo Discontinuo.
Jornada: Parcial
Numero: 5.
Grupo: A, Subgrupo: A2.
Denominacion: MONITOR/A JARDIN DE INFANCIA
Tipo: Personal Laboral Fijo.
Jornada: Parcial
Numero: 1.
Grupo: A, Subgrupo: A2.
SEGUNDO: REQUISITOS

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

- Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Diplomado en Magisterio o Grado Equivalente, todo
ello con los requisitos y en los términos regulados en las Bases Generales.

- Tasas de Derecho a Examen: 80 €
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo ni la integracion en
bolsas ya existentes.
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QUINTO: JORNADAS PARCIALES
6 plazas de 30 horas semanales.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 23: 2 PLAZAS DE PROFESOR/A DE EDUCACION INFANTIL
2 PLAZAS DE PROFESOR/A DE EDUCACION INFANTIL
PRIMERO: OBJETO

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de DOS plazas de PROFESOR/A
DE EDUCACION INFANTIL, vacante en la plantilla de Personal Laboral, de conformidad con la
Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de
Nerva enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por Resolucién de Alcaldia
n°® 37 de 2022, publicada en el BOP n® 70 de 12 de abril de 2022. Correccién de errores pu-
blicada en el BOP n° 221 de 18 de noviembre.

1.2.- La regulacion, realizacién y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Nerva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plazas Convocadas:
Denominacion: PROFESOR/A DE EDUCACION INFANTIL.
Tipo: Personal Laboral Fijo.
Numero: 2.
Grupo: A, Subgrupo: A2.
SEGUNDO: REQUISITOS

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

- Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Diplomado en Magisterio o Grado Equivalente, todo
ello con los requisitos y en los términos regulados en las Bases Generales.

- Tasas de Derecho a Examen: 80 €
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo ni la integracion en
bolsas ya existentes.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 24: 1 PLAZA DE TECNICO/A DE JUVENTUD
1 PLAZA DE TECNICO/A DE JUVENTUD
PRIMERO: OBJETO

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de TECNICO/A DE
JUVENTUD, vacante en la plantilla de Personal Laboral, de conformidad con la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Nerva enmarcada
en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por Resolucion de Alcaldia n°® 37 de 2022,
publicada en el BOP n° 70 de 12 de abril de 2022. Correccion de errores publicada en el BOP
n® 221 de 18 de noviembre.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Nerva, que seran
de aplicaciéon en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.
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1.3.- Descripcién Plazas Convocadas:
Denominacion: TECNICO/A DE JUVENTUD.
Tipo: Personal Laboral Fijo.

Numero: 1
Grupo: C, Subgrupo: C1
SEGUNDO: REQUISITOS

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

- Titulacién: Estar en posesion del titulo de Bachillerato o Formacion Profesional de Segundo
grado o equivalente, todo ello con los requisitos y en los términos regulados en las Bases
Generales.

- Tasas Derecho a Examen: 60 €.
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 25: 1 PLAZA DE REALIZADOR/A RADIO
1 PLAZA DE REALIZADOR/A RADIO
PRIMERO: OBJETO

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de REALIZADOR/A
RADIO, vacante en la plantilla de Personal Laboral, de conformidad con la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Nerva enmarcada
en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por Resolucion de Alcaldia n°® 37 de 2022,
publicada en el BOP n° 70 de 12 de abril de 2022. Correccion de errores publicada en el BOP
n® 221 de 18 de noviembre.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacién del Ayuntamiento de Nerva, que seran
de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plazas Convocadas:
Denominacion: REALIZADOR/A RADIO.
Tipo: Personal Laboral Fijo.

Numero: 1.
Grupo: C, Subgrupo: C2.

SEGUNDO: REQUISITOS

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

- Titulacion: Estar en posesion del titulo Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Forma-
cion Profesional Basica o Equivalente, todo ello con los requisitos y en los términos regulados
en las Bases Generales.

- Tasa por Derecho a Examen: 60 €
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo ni la integraciéon en
bolsas ya existentes.
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ANEXO ESPECIFICO NUMERO 26: 1 PLAZA DE CAMARA DE RADIO
1 PLAZA DE CAMARA DE RADIO
PRIMERO: OBJETO

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de CAMARA DE
RADIO, vacante en la plantilla de Personal Laboral, de conformidad con la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Nerva enmarcada
en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por Resolucion de Alcaldia n°® 37 de 2022,
publicada en el BOP n° 70 de 12 de abril de 2022. Correccién de errores publicada en el BOP
n® 221 de 18 de noviembre.

1.2.- La regulacion, realizacién y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Nerva, que seran
de aplicaciéon en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plazas Convocadas:
Denominacion: CAMARA DE RADIO.
Tipo: Personal Laboral Fijo.

Numero: 1.
Grupo: C, Subgrupo: C2.

SEGUNDO: REQUISITOS

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

- Titulacion: Estar en posesion del titulo Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Forma-
cion Profesional Basica o Equivalente, todo ello con los requisitos y en los términos regulados
en las Bases Generales.

- Tasa por Derecho a Examen: 60 €
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo ni la integraciéon en
bolsas ya existentes.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 27: 1 PLAZA DE TECNICO/A DE PUBLICIDAD DE RADIO
1 PLAZA DE TECNICO/A DE PUBLICIDAD DE RADIO
PRIMERO: OBJETO

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de TECNICO/A DE
PUBLICIDAD DE RADIO, vacante en la plantilla de Personal Laboral, de conformidad con la
Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de
Nerva enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por Resolucion de Alcaldia
n°® 37 de 2022, publicada en el BOP n® 70 de 12 de abril de 2022. Correccién de errores pu-
blicada en el BOP n° 221 de 18 de noviembre.

1.2.- La regulacion, realizacién y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Nerva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plazas Convocadas:
Denominacion: TECNICO/A DE PUBLICIDAD DE RADIO.
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Tipo: Personal Laboral Fijo.

Numero: 1

Grupo: C, Subgrupo: C1
SEGUNDO: REQUISITOS

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

- Titulacién: Estar en posesion del titulo de Bachillerato o Formacion Profesional de Segundo
grado o equivalente, todo ello con los requisitos y en los términos regulados en las Bases
Generales.

- Tasas Derecho a Examen: 60 €.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 28: 1 PLAZA DE PEDAGOGO/A AREA DE SERVICIOS
SOCIALES

1 PLAZA DE PEDAGOGO/A AREA DE SERVICIOS SOCIALES
PRIMERO: OBJETO

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de PEDAGOGO/A
AREA DE SERVICIOS SOCIALES, vacantes en la plantilla de Personal Laboral, de conformidad
con la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento
de Nerva enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por Resolucién de Alcal-
dia n°® 37 de 2022, publicada en el BOP n°® 70 de 12 de abril de 2022. Correccion de errores
publicada en el BOP n°® 221 de 18 de noviembre.

1.2.- La regulacion, realizacién y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacién del Ayuntamiento de Nerva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcién Plazas Convocadas:
Denominacion: PEDAGOGO/A AREA DE SERVICIOS SOCIALES.
Tipo: Personal Laboral Fijo.
Jornada: Parcial.
Numero: 1
Grupo: A, Subgrupo: Al.
SEGUNDO: REQUISITOS

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

- Titulacién: Estar en posesion del titulo Licenciado en Pedagogia o Grado Equivalente, todo
ello con los requisitos y en los términos regulados en las Bases Generales.

- Tasa por Derecho a Examen: 120 €
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo ni la integracion en
bolsas ya existentes.

QUINTO: JORNADAS PARCIALES:
- Jornada parcial de 25 horas semanales. 1 plaza.
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ANEXO ESPECIFICO NUMERO 29: 1 PLAZA DE PSICOLOGO/A AREA DE SERVICIOS
SOCIALES

1 PLAZA DE PSICOLOGO/A AREA DE SERVICIOS SOCIALES
PRIMERO: OBJETO

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de PSICOLOGO/A
AREA DE SERVICIOS SOCIALES, vacantes en la plantilla de Personal Laboral, de conformidad
con la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento
de Nerva enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por Resolucion de Alcal-
dia n° 37 de 2022, publicada en el BOP n°® 70 de 12 de abril de 2022. Correccion de errores
publicada en el BOP n°® 221 de 18 de noviembre.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Nerva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcién Plazas Convocadas:
Denominacion: PSICOLOGO/A AREA DE SERVICIOS SOCIALES.
Tipo: Personal Laboral Fijo.
Numero: 1
Grupo: A, Subgrupo: Al.
SEGUNDO: REQUISITOS

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

- Titulacion: Estar en posesion del titulo Licenciado en Psicologia o Grado Equivalente, todo ello
con los requisitos y en los términos regulados en las Bases Generales.

- Tasa por Derecho a Examen: 120 €
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo ni la integracion en
bolsas ya existentes.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 30: 1 PLAZA DE EDUCADOR/A DE SERVICIOS SOCIALES
1 PLAZA DE EDUCADOR/A DE SERVICIOS SOCIALES
PRIMERO: OBJETO

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de EDUCADOR/A
DE SERVICIOS SOCIALES, vacante en la plantilla de Personal Laboral, de conformidad con la
Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de
Nerva enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por Resolucién de Alcaldia
n® 37 de 2022, publicada en el BOP n° 70 de 12 de abril de 2022. Correccion de errores pu-
blicada en el BOP n° 221 de 18 de noviembre.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Nerva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.
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1.3.- Descripcién Plazas Convocadas:
Denominacion: EDUCADOR/A DE SERVICIOS SOCIALES.
Tipo: Personal Laboral Fijo.
Jornada: Parcial
Numero: 1.
Grupo: A, Subgrupo: A2.
SEGUNDO: REQUISITOS

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

- Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Diplomado en Magisterio, Educaciéon Social o Grado
Equivalente, todo ello con los requisitos y en los términos regulados en las Bases Generales.

- Tasas de Derecho a Examen: 80 €
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo ni la integracion en
bolsas ya existentes.

QUINTO: JORNADAS PARCIALES
Jornada parcial de 25 horas semanales.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 31: 1 PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL DE SERVICIOS
SOCIALES

1 PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL DE SERVICIOS SOCIALES
PRIMERO: OBJETO

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de TRABAJADOR/A
SOCIAL DE SERVICIOS SOCIALES, vacante en la plantilla de Personal Laboral, de conformidad
con la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento
de Nerva enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por Resolucién de Alcal-
dia n°® 37 de 2022, publicada en el BOP n° 70 de 12 de abril de 2022. Correccion de errores
publicada en el BOP n°® 221 de 18 de noviembre.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Nerva, que seran
de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcién Plazas Convocadas:
Denominacion: TRABAJADOR/A SOCIAL DE SERVICIOS SOCIALES.
Tipo: Personal Laboral Fijo.
Numero: 1.
Grupo: A, Subgrupo: A2.
SEGUNDO: REQUISITOS

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

- Titulacién: Estar en posesion del Titulo de Diplomado en Trabajo Social o Grado Equivalente,
todo ello con los requisitos y en los términos regulados en las Bases Generales.

- Tasas de Derecho a Examen: 80 €
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TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo ni la integraciéon en
bolsas ya existentes.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL MEDIANTE CONCURSO

[PLAZA A LA QUE SE OPTA | |

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Caodigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Email

MEDIO DE NOTIFICACION

Notificacién Electrénica |:| Notificacién Postal |:|

DOMICILIO (A EFECTOS DE NOTIFICACION):

Domicilio:
Localidad:
Provincia:
Teléfono:

Correo electrénico:

DERECHOS DE EXAMEN:

Importe ingresado: Euros
EXPONE
PRIMERO. Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n°
de fecha , en relacion con el proceso de estabilizacion por concurso mérito de
la plaza de , perteneciente al Grupo , Subgrupo

del Ayuntamiento de Nerva (Huelva).

SEGUNDO. Que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases Generales
y el Anexo Especifico correspondiente a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
la solicitudes, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fueran requeridos
, Sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en
los mismos

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la
documentacion exigida en la mismas.
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CUARTO. Que adjunta, a la presente solicitud, la siguiente documentacion:
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

- Copia de la titulacién académica exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para
la expedicion del mismo.

- Copia de los documentos justificativos de la fase de concurso ordenandos segln aparezcan
en el Formulario “Autobaremo de Méritos”.

- Resguardo de pago de las tasas por derechos a examen,
- Anexo Il, FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DEL MERITOS
- Anexo Ill, DECLARACION RESPONSABLE
Por todo ello,
SOLICITA
Sea admitida esta solicitud para las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud.

Asimismo, solicita, que el Ayuntamiento de Nerva, al ser quién debe emitir  certificacion
acreditativa de los méritos referentes a mi antigiedad como empleado del mismo, la aporte al
procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con caracter previo
en el que se valoren los méritos.

En a de 202

Fdo.:
Excmo. Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Nerva.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion
de datos de caracter personal, el Excmo. Ayuntamiento de Nerva, le informa que sus datos perso-
nales, obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento van a ser incorporados para su
tratamiento, en un fichero automatizado de gestion personal, que tratara de todos los participantes
en la presente convocatoria conforme al procedimiento establecido en la misma. Puede ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion dirigiendo un escrito al Ayuntamiento
de Nerva, sito en Avda. de Andalucia, n® 2. Nerva. (Huelva).

ANEXO I
FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DEL MERITOS

(PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL MEDIANTE
CONCURSO)

Plaza a la que se opta:

DATOS PERSONALES
Nombre y Apellidos NIF
Direccion
Caodigo Postal Municipio Provincia Teléfono
Email

a) 8.2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL. Se valorara hasta un maximo de 70 puntos, segun las
bases de la convocatoria.

R E]
A
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8.2.1.A): Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Nerva en igual plaza que la que
se convoca, ya sea como personal funcionario interino o personal laboral, contratado bajo
cualquier modalidad de contratacién prevista en la normativa laboral, se asignara 0,84 puntos
por mes, hasta un maximo de 70 puntos.

8.2.1.B): Por los servicios prestados en otras Administraciones Publicas a excepcion de las
Administraciones de caracter de instrumental, en igual plaza que la que se convoca, ya sea
como personal funcionario interino o personal laboral, contratado bajo cualquier modalidad
de contratacion prevista en la normativa laboral, se asignara una puntuacion de 0,30 puntos
por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

8.2.1.C): Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Nerva en otras plazas distintas a la
que se opta ya sea como funcionario interino o personal laboral, contratado bajo cualquier
modalidad de contratacién prevista en la normativa laboral, se asignara 0,32 puntos por mes,
hasta un maximo de 25 puntos

8.2.1.D): Por los servicios prestados en otras Administraciones Publicas excepcion de las Admi-
nistraciones de caracter de instrumental, en otras plazas distintas a la que se opta, ya sea
como funcionario interino o personal laboral, contratado bajo cualquier modalidad de contra-
tacién prevista en la normativa laboral, se asignara 0,10 puntos por mes, hasta un maximo
de 30 puntos.

Para la valoracion de servicios prestados por meses, cuando no sean meses completos, se
sumaran los dias sueltos, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como meses com-
pletos las fracciones iguales o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquellas
que sean inferiores a 15 dias.

A cumplimentar por el Aspirante A cumplimentar por el
Tribunal
Especificar periodos| Denominacion | N° de | Puntuacién | Puntuacion | Causa de
y entidad de la plaza'y | Meses Asignada |no valoracion
documento jus-
tificativo presen-
tado
8.2.1.A
8.2.1.B
8.2.1.C
8.2.1.D
Total
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b) 8.3.- MERITOS ACADEMICOS: Se valorara hasta un maximo de 30 puntos segun las bases
de la convocatoria.

8.3.1.A): Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:

Los cursos se valoraran a razon de 0,3 puntos por hora, alcanzando un maximo de puntuacion
de 30 puntos, independientemente de que el numero de horas arrojase una puntuacién superior.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos ECTS, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracion. Tampoco se valoraran los
derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna independiente.

En ningln caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para cumplir al-
guno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprove-
chamiento recibidos.

Estos méritos se deberan acreditar mediante la copia del Titulo respectivo.

N.° A cumplimentar por el Aspirante A cumplimentar por el
Doc Tribunal
1 | Denominacién | Administracién, | N.° de Doc. Puntuacién | Puntuacién | Causa de
Institucién o H Justificativo Asignada no
X . oras L
centro impatidor presentado valoracion
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Total

8.3.1.B): Titulaciones académica oficial de superior nivel y distinta a la exigida para el acceso
a la plaza que se opta, y que guarde relacion con ésta:

*"'-f""j' Diputacion Provincial de Huelva

s ﬁ’?’? Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 02/12/2022 a las 00:00:39
>4 Autenticidad verificable mediante Codigo Seguro de Verificacion DPHxsJHbrO9CBgbKael 2qStDNtQ== en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsJHbr09CBgbKaeL2qStDNtQ==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsJHbr09CBgbKaeL2qStDNtQ==

12672 2 de Diciembre de 2022 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 231

1.- Se valoraran con 0,25 puntos por Graduado Escolar

2.- Se valoraran con 1,50 puntos por Grado Medio o FPI o acreditacion de competencias
3.- Se valoraran con 2 puntos por Bachiller, Grado Superior o FPII

4.- Se valoraran con 3 puntos por Diplomatura/ Licenciatura/ Grado

6.- Se valoraran con 3 puntos por Expertos

7.- Se valorara con 4 puntos por Master, expedidos por Universidades Publica o Privadas.
No se consideraran los masters habilitantes para el ejercicio de profesiones especificas
complementarios del grado.

Estos méritos se deberan acreditar mediante la copia del Titulo respectivo.

N.° A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el Tribu-
Doc nal
1 Denominacién y tipo de titulo | Doc. Jus- | Puntuacién | Puntuacién | Causa de no
tificativo Asignada valoracion
presentado
2
3
4
5
6
7
8
TOTAL PUNTUACION AUTOBAREMO DE MERITOS:
Autobaremo del Concurso de Méritos Baremo del Concurso de Méritos
(A Cumplimentar por el Aspirante) (A Cumplimentar por el Tribunal)
Puntuacion Puntuacion Asignada

Total Puntos 8.2. Experiencia Profesional
Total Puntos 8.3. Méritos Académicos
Total

En a de de

Fdo.:

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion
de datos de caracter personal, el Excmo. Ayuntamiento de Nerva le informa que sus datos perso-
nales, obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento van a ser incorporados para su
tratamiento, en un fichero automatizado de gestién personal, que tratard de todos los participantes
en la presente convocatoria conforme al procedimiento establecido en la misma. Puede ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion dirigiendo un escrito al Ayuntamiento
de Nerva, sito en Avda. Andalucia n°® 2, Nerva, (Huelva).
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE
(PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL MEDIANTE

CONCURSO)
Yo, D./D2. ,con DNI , con domicilio
a efectos de notificacion , teléfono de contacto y
correo electrénico declaro:

1.-Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

2.-Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que asi conste, firmo el presente en a de de 20

El/lLa aspirante
Fdo.:

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion
de datos de caracter personal, el Excmo. Ayuntamiento de Nerva le informa que sus datos perso-
nales, obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento van a ser incorporados para su
tratamiento, en un fichero automatizado de gestion personal, que tratara de todos los participantes
en la presente convocatoria conforme al procedimiento establecido en la misma. Puede ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, oposicién y cancelacion dirigiendo un escrito al Ayuntamiento
de Nerva, sito Avda. de Andalucia n°® 2, Nerva (Huelva).

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
En Nerva, a 18 de noviembre de 2022.- El Alcalde. Fdo: José Antonio Ayala Oporto.

PAYMOGO

ANUNCIO BASES GENERALES APROBADAS POR RESOLUCION N° 102 DE 18/11/2022,
POR LAS QUE SE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS DE 3 PLAZAS/PUESTOS DEL
REGIMEN JURIDICO LABORAL, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS LIBRE DEL AYUNTAMIENTO DE PAYMOGO (LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO).

1. Antecedentes y objeto de la Convocatoria.

Las restricciones y condicionamientos que las sucesivas leyes de presupuestos generales del
Estado han impuesto respecto de la contratacion de personal en la administracion publica y sector
publico en general, ha generado en la plantilla de este Ayuntamiento una serie de anomalias de
caracter estructural derivadas la temporalidad y laboralidad de la mayoria de los empleados publicos
de la Corporacion, que estan dificultando la prestacion del servicio a la ciudadania en adecuados
términos de eficacia, eficiencia y calidad.

La falta de funcionarios de carrera y la alta tasa de interinidades en esta Corporacion, entre
otras, son algunas de las disfunciones que han requerido de una intervencién inmediata para atajar
este problema, una vez la legislacién vigente posibilita la utilizacion de instrumentos adecuados para
reducir la temporalidad en el empleo publico. Esta insuficiencia de medios humanos ha derivado
en la adscripcion de funcionarios interinos o trabajadores temporales a puestos de trabajo que
responden a exigencias estructurales o permanentes de la administraciéon, dando lugar a puestos
de trabajo que han sido cubiertos temporalmente con efectivos que llevan, en algunos casos, mas
de 10 afos prestando sus servicios de manera temporal, pero ininterrumpidamente.

Diputacion Provincial de Huelva
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Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos que han de regir la convoca-
toria y proceso de seleccién de personal funcionario, mediante procedimiento de estabilizacion de
empleo temporal de la Disposicion adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, en el marco de
la Resolucién de 01/04/22, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre Orientaciones
para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion de empleo de la citada Ley (CSV:
GENd7ea-7c1f-be81-32¢3-7059-f18e-e22d-1393), y dentro del marco general de ejecucion de la
Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada a través de la sesion extraordinaria urgente
de pleno del Ayuntamiento de Paymogo de fecha diez de junio de dos mil veintidés y publicada
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia n.° 132 de fecha 11 de Julio de 2022 para las plazas
gue a continuacion se relacionan, mediante concurso de méritos y garantizando en todo caso los
principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

PLAZAS EN EL MARCO DEL PLAN DE ESTABILIZACION. PERSONAL LABORAL A TRAVES
DEL SISTEMA DE CONCURSO

(Aplicacién del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico)

Denominacion Categoria/ Grupo Plazas ' . -
de la plaza clasif. Prof. vacantes Titulacion exigida Jomada
Dinamizador/a . .
Guadalinfo C1 1 Bachiller superior Completa
Diplomado en educacion
Profesor/a de General Basica, especialidad
educacion infantil A2 1 educacién preescolar o equi- Completa
valente
Técnico Superior Técnico superior de forma-
de educacion B 1 cion Profesional en educa- Completa
infantil cion infantil

2. Normativa aplicable.
La normativa de aplicacion al presente proceso selectivo es la siguiente:

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.

e Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

« Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado.

« Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.
e Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.
e Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuesto Generales del Estado para el afio 2021

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

e Las presentes Bases de la Convocatoria.

EERyE
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3. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en los procesos selectivos las personas aspirantes, deberan reunir, antes de
que termine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlo hasta la finalizacion del
proceso selectivo correspondiente que se vera culminado con el llamamiento para la firma del
contrato, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de
conformidad con lo previsto en la Ley 17/93, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D.
800/95), modificada por la Ley 55/99, de 29 de diciembre. Las personas nacionales de los
demas estados miembros de la Unién Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud
la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el articulo 2.2.12.b), el vinculo de parentesco
y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de la persona nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea con la que tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para desempafiar tales
funciones. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas pro-
pias del puesto de trabajo.

e) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea o en su caso para los supuestos previstos en el articulo 2°
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

f) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

g) Estar en posesion de la titulacion académica exigida segun el puesto de trabajo al que se
desea acceder, de acuerdo con lo establecido en la base 1 de esta convocatoria.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria,
habra de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto,
acompafar certificado expedido por el érgano competente que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial de homologacion a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

4. Solicitudes.

4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte de las pruebas selectivas cursaran la solicitud segun
modelo normalizado (Anexo |), dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento,
sito en la Calle Real, 1 C.P. 21560 de Paymogo, especificando claramente la plaza a la que
opta, y manifestando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias.

El modelo normalizado de solicitud (Anexo I) y resto de Anexos necesarios mencionados en estas
Bases podra cumplimentarse y/o descargarse a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Paymogo https://lwww.paymogo.es

Las solicitudes se presentaran de manera telematica. El procedimiento detallado de esta moda-
lidad de solicitud se encuentra disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de Paymogo,
https://www.paymogo.es

4.2. Plazo y lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que
aparezca la publicacion del correspondiente anuncio de convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado». Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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a) En el registro electrénico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en los
restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo
2.1 de la mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.
c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros. En caso de presentar la solicitud en
lugar distinto al Registro General del Ayuntamiento de Paymogo, y al objeto de agilizar el
proceso, la persona solicitante lo comunicara por correo electrénico a registro@paymogo.es,
en el plazo méximo de tres dias naturales.

4.3. Tasas: Para la admision a las pruebas selectivas no se establece el pago de tasas.
4.4. Documentos a acompafar en las solicitudes:
Las Solicitudes (Anexo 1) iran acompafiadas de:
a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.
b) Formulario de Auto—Baremacion (Anexo Il) correctamente relleno.

c) Copias de los documentos justificativos de la Fase de Concurso ordenados segun aparezcan
en el formulario de Auto—Baremacion.

e) Copia de la titulacion exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para la ex-
pedicién del mismo.

f) Informe de Vida Laboral reciente.
g) Declaracion responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera (Anexo lll).

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracion de la
Ley Reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se
acreditaran documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacién. Asimismo, se
adjunta un modelo de Auto—Baremacion (Anexo 1l) donde la persona aspirante especificara orde-
nadamente y puntuara todos los méritos aportados segun el baremo publicado en la Base 7.1 de
esta convocatoria.

Los méritos referentes a antigliedad se acreditaran mediante certificacion emitida por la enti-
dad correspondiente. Si esta certificacion debiera ser expedida por el Ayuntamiento de Paymogo,
la persona solicitante no deberé aportarla, siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al pro-
cedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con caracter previo en
el que se valoren los méritos. En la propia solicitud (Anexo |) figurara un apartado por el que la
persona aspirante solicitara dicha certificacion.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados
a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma anteriormente mencio-
nada, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda solicitar la ampliacion de documentacion
si considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

5. Admisién de las personas aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia—Presidencia del Ayuntamiento de
Paymogo dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas y las causas de exclusion, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsa-
nacion. Se indica que, si la persona aspirante asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de
su solicitud, previa resolucién que se dictard al efecto, de conformidad con lo establecido en el
articulo 42.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Una vez finalizado el plazo de subsanacion,
las reclamaciones, si las hubiere, seran rechazadas o aceptadas por la Alcaldia-Presidencia, en
una nueva resolucion por la que se apruebe la lista definitiva. La lista provisional se entendera
automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones. En la resolucién definitiva
se establecera la composicion del Tribunal Calificador, asi como el dia, la hora y el lugar donde
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se reunira el Tribunal Calificador al que se refiere la Base 6 de esta convocatoria, publicAndose
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Huelva, tablén de anuncios fisico, tablén edictal de la
Sede electronica o pagina web del Ayuntamiento de Paymogo.

5.2. Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia de Huelva, el resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se
haran publicas tanto en el tablon de anuncios fisico, como tablon edictal de la sede electrénica
0 péagina web del Ayuntamiento de Paymogo.

6. Tribunal cali ficador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente/a, cuatro Vocales y un Secretario/a:

Presidencia: A designar por la persona titular de la Alcaldia-Presidencia. Vocales: Cuatro, a
designar por la persona titular de la Alcaldia-Presidencia. Secretaria: El titular de la Secretaria
General de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, con voz y sin voto.

Todos los miembros del Tribunal seran designados por resolucion de Alcaldia siendo su actua-
cion colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo
posible, en cuanto a su composicién a la paridad entre mujer y hombre.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel
de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. Se tenderd a la paridad
entre mujer y hombre.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podr& contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales y el
Secretario/a. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

6.7. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especia-
listas si se requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz pero sin voto.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alza-
da o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacién vigente, los/las
aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal Calificador dentro del plazo
que éste acuerde a partir de la publicacion en el Tablon de Anuncios de esta Administracion
de dichas resoluciones.

6.1.0 A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemni-
zaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la
categoria Segunda.

7. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes se realizara a través del Sistema
de Concurso de méritos, y se desarrollara con arreglo a las siguientes reglas:

7.1. Concurso de Méritos.
7.1.1. Concurso de méritos.

Consistira en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de partici-
pacién, de acuerdo con el baremo de méritos establecido. Sélo podran valorarse aquellos méritos
obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admisién de instancias de la convocatoria.
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Se valoraran los méritos de acuerdo con la siguiente graduacion, sobre la base de la ju-
risprudencia del Tribunal Supremo, Sentencia nim. 878/2019 de fecha 24/06/2019, Sala de lo
Contencioso Administrativo, que establece en el Fto. Jco. 4° que “En efecto, no parece arbitrario
atribuir distinta puntuacién a la experiencia previa en la Administracién segin se haya adquirido en
la misma a la que pertenece la plaza convocada o a otra diferente. Aun pudiendo haber elemen-
tos comunes entre una y otra, no cabe duda de que no es el mismo el contexto organizativo y
funcional correspondiente ni de que tampoco coinciden, en principio, las competencias y funciones
ni la normativa a aplicar. Por lo tanto, mediando esas diferencias no es irrazonable que también
difiera la puntuacién.” En esa misma linea las bases de las siguientes entidades publicas: (como
ejemplo), Ayto. de Jimena, Ayto. de Garciez, Ayto. de Castellar, Ayto. de Onda, Ayto. de Marmolejo,
Ayto. de Alcaléd la Real, Ayto. de Benhadux, Ayto. de Bélmez de la Moraleda, Ayto. de Mancha
Real, Consorcio de Bomberos de Malaga, etc, etc, etc.

A) Experiencia Profesional: (Maximo 12 puntos).

A.1) Servicios prestados como personal laboral temporal, incluido el indefinido no fijo, en esta
Administracion Local en el puesto objeto de la convocatoria: 0,07 puntos por mes trabajado a
jornada completa.

A.2) Servicios prestados como personal laboral temporal, incluido el indefinido no fijo, en esta Ad-
ministracion Local en otros puestos distintos al puesto objeto de la convocatoria: 0,06 puntos
por mes trabajado a jornada completa.

A.3) Servicios prestados como personal laboral temporal, incluido el indefinido no fijo, en puestos
equivalente al del objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos por
mes trabajado a jornada completa.

Mes trabajado se considera 30 dias naturales, mientras que la jornada completa se refiere a
una jornada de 40 horas trabajo efectivo. En caso de que se presenten jornadas parciales, se
computara la jornada en relacion al porcentaje de trabajo efectivo realizado segun contrato o vida
laboral. Los méritos referentes a experiencia Profesional se acreditaran mediante certificacion
emitida por la administracion/entidad competente en donde haya desempefado el trabajo, en la
cual se haga constar claramente la duracion del servicio, categoria profesional desempefiada,
e informe de Vida Laboral. En esta documentacion debera constar la fecha de inicio y finaliza-
cion del nombramiento o de la relacion laboral (o en su caso de que continGa vigente), objeto
del nombramiento o del contrato e informes preceptivos, sentencia judicial si procede o tipo de
jornada.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Ayuntamiento de Paymogo, la persona soli-
citante no debera aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y siendo el propio
Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona
interesada, y con caracter previo en el que se valoren los méritos.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los
datos resefados.

B) Formacion y otros méritos. (Maximo 8 puntos).

La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, master,
seminarios, jornadas o acciones similares seran valorados siempre que se encuentren relacionados
con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados, bien por una Administracién
Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o Universidad Publica, o Institucion
Privada cuando conste fehacientemente la colaboracion de la Administracion Publica, o bien por
alguna de las Organizaciones Sindicales con representacion en la Corporacion Local, colegios
profesionales, organismo publicos, que guarden relaciéon directa con el puesto de trabajo.

Igualmente seran valoradas las acciones formativas o de perfeccionamiento sobre las si-
guientes materias: prevencion de riesgos laborales, ofimatica, igualdad de género, dinamizacion y
adquisicion de habilidades sociales en colectivos como tercera edad, jévenes, mujeres, 0 nifilos/as
en edad de escolarizacion infantil, atencion al ciudadano y calidad en la Administracion Publica.
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B.1) Formacion
B.1.1. Por la participacién como asistente a cursos.

La valoracion de este apartado se hara a razén de 0,015 puntos por cada hora completa de
curso recibido.

En caso de que la duracién esté expresada solo en dias se consideraran 6 horas lectivas
por dia de curso. Si fuese por semana, 30 horas lectivas. Por Ultimo, si fuese por mes o meses,
a razén de 140 horas por mes completo de curso recibido.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos
gue hayan sido justificados documentalmente. No se valoraran las titulaciones académicas exigidas
por el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos
Grupos de clasificacion ni los cursos encaminados a la obtencion de las mismas exigidos como
requisitos para el acceso al cuerpo o categoria profesional objeto de la convocatoria.

La calificacion final no podra superar los 20 puntos. En caso de empate en la puntuacion final,
a todos los efectos, el orden se establecera atendiendo a la puntuacion obtenida en el apartado A)
Experiencia profesional, comenzando por el sub apartado A.1) y asi sucesivamente, por el mismo
orden en que aparece regulado en esta convocatoria, atendiendo a la puntuacion obtenida sin
aplicar el nimero de puntos maximo del apartado. De persistir el empate, se resolvera atendiendo
a lo establecido en la Base 8 de esta convocatoria. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10
dias héabiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacion de la fase de
concurso para hacer alegaciones.

8. Calificacion final.

La calificacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso,
asignandose una puntuacion méaxima de 20 puntos, levantando el Tribunal calificador el Acta co-
rrespondiente.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolverd atendiendo a lo establecido
en la en la Base 6.7 de esta convocatoria.

9. Relacién de personas aspirantes aprobadas.

9.1. Terminado el Concurso, el Tribunal Calificador hara puablica, en la web paymogo.sedelectronica.
es, en el tablén de anuncios fisico y tablén edictal, la relacién de personal aprobado por orden
de puntuacion.

9.2. Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
quince dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma.

9.3. En ningun caso el Tribunal podrd proponer el acceso a la condicion de funcionario/laboral fijo
de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los/as aspirantes aprobados/as y propuestos para contratacion dispondran de un plazo de
10 dias habiles desde que se haga publica la relacién definitiva de aprobados/as para presen-
tar en el registro del Ayuntamiento, los documentos originales para su cotejo que acrediten los
requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la Base 3.

10.2. Si dentro del plazo indicado los/as aspirantes no presentaran la documentacion o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser contratados en la categoria a la que optan, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Propuesta final y contratacion.

Una vez elaborada la lista definitiva, se elevara al 6rgano de contratacion la propuesta final
para la contratacién como personal funcionario/laboral fijo de aquellas personas aspirantes que han
obtenido plaza. El nUmero de personas aspirantes propuestas no podra ser superior al nimero de
plazas convocadas.
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Las personas aspirantes aprobadas y propuestas, en el caso de ser las que estabilicen, lo
haran en las mismas condiciones y circunstancias. Las contrataciones se haran efectivas en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la Resolucion emitida
por el érgano de contratacion.

12. Obligaciones de las personas contratadas.

Las personas aspirantes que hubieran sido contratadas como Personal Laboral Fijo, dentro
del plazo establecido, se incorporardan como empleadas/os publicos del Ayuntamiento de Paymogo
a todos los efectos, en la categoria a la que han optado, debiendo desempefiar con diligencia las
tareas que le sean asignadas y velar por los intereses generales con sujecién y observancia de la
Constitucion y el resto del ordenamiento juridico, y deberdn actuar conforme a los principios que
inspiran el Cadigo de conducta de los empleados publicos especificado en el Capitulo VI del Titulo
[l del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

13. Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusién en un
fichero automatizado cuyos datos seréan tratados para fines exclusivamente relacionados con la
gestion de las competencias ejercidas por este Ayuntamiento. Ello implica la autorizacion para la
publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente
concurso. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho
de acceso, rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido a la alcaldia del Ayuntamiento de
Paymogo, sito en Calle Real, 1, C.P. 21560, Paymogo (Huelva), de conformidad con lo establecido
en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

14. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el
organo que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun
cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo
en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publica-
cion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.

En Paymogo, a la fecha de la firma electronica. La Alcaldesa-Presidenta, Dfia. Maria Dolores
Fernandez Agustifio.

2 Diputacion Provincial de Huelva
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ANEXO |

Solicitud de participacion en el proceso extraordinario de estabilizacion consolidacién de
empleo temporal.

PLAZA A LA QUE OPTA: |
IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA:

PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE:

D.N.I.:

FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO (A EFECTOS DE NOTIFICACION):

DOMICILIO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

Declaracion: El/lLa abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que
retne los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria arriba identifi-
cada, y conoce integramente y acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

En , a de 20

Fdo:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tra-
tamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control
y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los
organos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo
previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Calle Real, 1
21560 PAYMOGO) para ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacion y oposicion de
dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia .

ANEXO I

[PLAZA A LA QUE OPTA: | |
DATOS PERSONALES:

[ APELLIDOS Y NOMBRE: | |
MERITOS ALEGADOS.
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (MAXIMO 12 PUNTOS).

A.1l) Servicios prestados como personal laboral temporal, incluido el indefinido no fijo, en esta
Administracion Local en el puesto objeto de la convocatoria: 0,07 puntos por mes trabajado a
jornada completa.

Diputacion Provincial de Huelva
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A.2) Servicios prestados como personal laboral temporal, incluido el indefinido no fijo, en esta Ad-
ministracion Local en otros puestos distintos al puesto objeto de la convocatoria: 0,06 puntos
por mes trabajado a jornada completa.

A.3) Servicios prestados como personal laboral temporal, incluido el indefinido no fijo, en puestos
equivalente al del objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos por
mes trabajado a jornada completa.

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el

tribunal

Admon. Pbca. (es- | Puntuacion | Puntuacién |Causa de NO

pecificar periodos y | aspirante asignada | valoracion, si
admon.). procede

Servicios prestados como perso-
nal laboral temporal, incluido el
indefinido no fijo, en esta Ad-
ministracién Local en el puesto
objeto de la convocatoria: 0,07
puntos por mes trabajado a jor-
nada completa.

Servicios prestados como perso-
nal laboral temporal, incluido el
indefinido no fijo, en esta Admi-
nistracion Local en otros puestos
distintos al puesto objeto de la
convocatoria: 0,06 puntos por
mes trabajado a jornada comple-
ta.

Servicios prestados como per-
sonal laboral temporal, incluido
el indefinido no fijo, en puestos
equivalente al del objeto de la
convocatoria en otras Administra-
ciones Publicas: 0,05 puntos por
mes trabajado a jornada comple-
ta.

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA
B) Formacion y otros méritos. (Maximo 8 puntos).

La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, master,
seminarios, jornadas o acciones similares seran valorados siempre que se encuentren relacionados
con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados, bien por una Administracién
Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o Universidad Publica, o Institucion
Privada cuando conste fehacientemente la colaboracion de la Administracion Publica, o bien por
alguna de las Organizaciones Sindicales con representacién en la Corporacion Local, colegios
profesionales, organismo publicos, que guarden relacién directa con el puesto de trabajo.

Igualmente seran valoradas las acciones formativas o de perfeccionamiento sobre las si-
guientes materias: prevencion de riesgos laborales, ofimatica, igualdad de género, dinamizacion y
adquisicion de habilidades sociales en colectivos como tercera edad, jévenes, mujeres, 0 niflos/as
en edad de escolarizacion infantil, atencion al ciudadano y calidad en la Administracion Publica.

B.1) Formacién
B.1.1. Por la participacién como asistente a cursos.

La valoracion de este apartado se hara a razén de 0,015 puntos por cada hora completa de
curso recibido.
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En caso de que la duracion esté expresada sélo en dias se consideraran 6 horas lectivas
por dia de curso. Si fuese por semana, 30 horas lectivas. Por Ultimo, si fuese por mes o meses,
a razén de 140 horas por mes completo de curso recibido.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
N° | Denominacion |Organismo que| Num. | Puntuacion | Puntuacion Causa de NO
doc. lo imparte horas aspirante asignada valoracion, si
procede

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

(En caso de necesitar mas filas en algin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias)

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de auto-baremacién, que los méritos alegados se encuentran acredi-
tados con la documentacion adjunta conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y
que su puntuacion de auto-baremo es la que figura en la casilla de este impreso.

En a de de 20

El/La solicitante Fdo.:

En Nerva, a 18 de noviembre de 2022.- La Alcaldesa. Fdo.: Maria Dolores Fernandez Agustifio.

PUEBLA DE GUZMAN

Anuncio de 17 de noviembre de 2022 del Ayuntamiento de Puebla de Guzman, para la
provision de dos plazas de Policia Local.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 16 de noviembre de 2022, se han aprobado las ba-
ses especificas que han de regir la convocatoria para ingresar por oposicion libre en la Categoria
de Policia del Cuerpo de la Policia Local de Puebla de Guzman, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico 2020, bases cuyo tenor literal es el siguiente:

« BASES DE LA CONVOCATORIA PARA INGRESAR POR OPOSICION LIBRE EN LA
CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE PUEBLA DE GUZMAN.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el
sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicién, de dos
plazas vacantes en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertene-
cientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
de Policia del Cuerpo de la Policia Local.
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1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadran, de acuerdo
con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes,
y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2020.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de
Coordinacién de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de
26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el
Anexo lll de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo
no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el
ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.
b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c¢) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del
requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo
de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Admi-
nistracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas pe-
nales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.
h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.
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Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso
en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico, y los
de edad, titulacién y permisos de conduccion, que se acreditaran documentalmente en el momento
de presentacion de la instancia o solicitud.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOE
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su
solicitud (Anexo V) dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, exceptuando los requisitos contemplados
en los apartados 3.a), 3.b), 3.e) y 3.9), que se acreditaran documentalmente junto a la solicitud:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3.e) de la presente con-
vocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

- Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.- A la solicitud deberd acompafarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de
los derechos de examen que ascienden a 30 euros, cantidad que podra ser abonada en una
de las siguientes cuentas bancarias:

- Caja Rural del Sur: ES56 3187 0039 5610 8857 3322.
- CaixaBank: ES69 2100 7143 5022 0006 6887.
Se debera indicar nombre, apellidos y DNI de la persona aspirante.

4.4.- Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en
el plazo de diez dias habiles subsane la falta 0, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada. 5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del Ayuntamiento
dictar& resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas
de exclusion. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el caso de que no exprese la relacién de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara reso-
lucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un Secretario, todos
ellos con voz y voto.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Tres, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.
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6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacién de igual o superior nivel
de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Se-
cretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los
baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover
la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemni-
zaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la
categoria segunda.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.- La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al resultado del sorteo
publico que a tal efecto se contiene en la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE
nam. 114, de 13 de mayo de 2022). Segun el resultado de dicho sorteo, el orden de actuacion
de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la Administracion General del Estado que
se convoquen desde el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucion, hasta la publicacion del
resultado del sorteo correspondiente al afio 2023, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«U», el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«V», y asi sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
guienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién
0 en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos,
de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8.- PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
Primera fase: oposicion

En la fase de oposicién los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se de-
sarrollaran en el orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de
la seleccion.
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8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22
de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a
las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la presente
convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal
Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante reline las condiciones
fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara
en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de prue-
bas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demas, condicionada a la
superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una
vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los
6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con
certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros
6 meses. Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan
acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo aquellos aspi-
rantes cuya puntuacioén final no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque
éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de
atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las
prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, modificada por la Orden de
30 de noviembre de 2020 en lo que respecta al cuadro de exclusiones médicas, que figura en el
Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.
8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un
perfil psicologico adecuado a la funcion policial a la que aspiran.

A.- Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose
en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacién general, se-
gun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico
exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, compren-
sion y fluidez verbal, comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién discriminativa y
resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas sig-
nificativos y relevantes para el desempefo de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion
personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o
trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional, auto-
confianza, capacidad empética e interés por los demas, habilidades interpersonales, control ade-
cuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a normas, capacidad
de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial. Los resultados obtenidos en las
pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevista
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personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicolégico actual de los
candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente,
se explorardn también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u
otros toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.4.- Cuarta prueba: conocimientos.

La prueba de conocimientos consistira en la realizacion por escrito de dos ejercicios, uno
tedrico y otro practico, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio para las personas aspirantes.

Ambos ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener
como minimo 5 puntos en el ejercicio teérico y otros 5 en la resolucion practica. La calificacién
final serd la suma de los dos ejercicios, dividida por 2. Para su realizacién dispondra de 3 horas
(180 minutos).

1. Ejercicio tedrico.

Consistira en contestar, en un tiempo maximo de 90 minutos, un cuestionario tipo test de 110
preguntas, en el que se computaran para la nota de la prueba las respuestas a las 100 prime-
ras, teniendo la consideracién las 10 Ultimas como preguntas de reserva que sustituirdn por su
orden a aquéllas que pudieran anularse de las 100 primeras. El cuestionario formulado por el
Tribunal se ajustara al temario que figura en el Anexo IIl de las presentes bases, establecido
en la Orden de 22 de diciembre de 2003.

Las preguntas y respuestas deberéan ser claras en su formulacion, de las contestaciones pro-
puestas solo una podra ser considerada valida.

Cada pregunta correctamente contestada se valorara con 0°10 puntos.

Las respuestas en blanco, no puntuaran ni restaran nota, asi como las respuestas incorrectamente
cumplimentadas (respuestas mdltiples, tachaduras, etc). Las respuestas erroneas penalizaran
con una reduccion consistente en 005 puntos por cada una.

2. Ejercicio préctico .

Consistira en la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario
de la convocatoria que se determina en el Anexo lll.

Para su realizacion se dispondra de 90 minutos como maximo.

El ejercicio sera obligatoriamente leido por el aspirante, pudiendo el Tribunal formular las pre-
guntas que estime necesarias para aclarar o contrastar los conocimientos. La valoracion de
este ejercicio se fundamentard en el soporte profesional, la calidad de los planteamientos y en
la adaptacion profesional del candidato al puesto de trabajo. Los ejercicios escritos lo estaran
de tal modo que permitan su lectura por cualquier miembro del Tribunal Calificador, evitando la
utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspon-
diente a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local,
los cursos necesitaran la homologacion del Instituto de Emergencias y Seguridad Puablica de An-
dalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la superacion del curso
realizado, hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicion.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hard publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las
pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de la persona aspirante
que debera realizar el correspondiente curso selectivo. 10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS
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10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentaran en
el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la relacion
de aprobados, los siguientes documentos:

a) Declaraciéon de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado,
de la Administracion Autbnoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio,
prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas.

b) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
c) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos
extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar cer-
tificacién, que acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentaciéon o no reunieran
los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de
la convocatoria, nombrara funcionario en practicas para la realizacion del curso de ingreso, al
aspirante propuesto por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd necesario superar con apro-
vechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en el Instituto de Emergencias
y Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3.- La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo podrd excusarse
por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular
de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada
e imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién, y la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por el Instituto,
repetira el curso siguiente, que de no superar, producird la pérdida de los resultados en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.
12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara
al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién en la resolucién
definitiva de la convocatoria. El Tribunal, si la persona aspirante supera el correspondiente
curso de ingreso, le hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de
la oposicion y el curso selectivo, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento como funcionario de carrera de la plaza convocada.

12.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener un namero de aspirantes aprobados supe-
rior al nimero de plazas convocadas, el funcionario en practicas serd nombrado funcionario de
carrera, el cual debera tomar posesion en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de confor-
midad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la puntuacion global obte-
nida en la fase de oposicion y curso de ingreso.
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13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
tltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segin
cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo
en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publica-
cion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste
se resuelva y notifiqgue, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen pro-
cedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA
Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de “apto” o “no apto”.

Para obtener la calificacion de “apto” sera necesario no rebasar las marcas establecidas como
maximas para las pruebas A.1 y A.5, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2, A3y
A.4. Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio
para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios, de 25
a 29 afos y de 30 a 34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas, salvo que
superase los 34 afios, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios. Las pruebas se
realizaran de forma individual, salvo la de resistencia general que podra hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el
resto se permitird una segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la califica-
cion de “apto”.

A.l.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.
Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie
o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos
A.2.- Prueba de potencia de tren superior:  los hombres realizaran flexiones de brazos en sus-

pensién pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.
A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posiciéon de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las
manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra.
Antes de iniciar otra nueva flexién sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite
el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsJHbr09CBgbKaeL2qStDNtQ==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsJHbr09CBgbKaeL2qStDNtQ==

BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 231 2 de Diciembre de 2022 12691

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta
de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante
se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara
desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del
cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colo-
cados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separaciéon de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se
colocara el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la
regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas, hasta tocar y
empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas manos al mismo
tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero
no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.
Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34
Hombres y Mujeres 26 23 20

A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared
vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a
la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara la
altura que alcanza.
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Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y marcara nueva-
mente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conse-
guida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superaciéon de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.
Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.
Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos | 4 minutos y 20 segundos
Mujeres | 4 minutos y 30 segundos | 4 minutos y 40 segundos | 4 minutos y 50 segundos

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracion de toda enferme-
dad organica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica que pueda constituir
una dificultad en el desempefio de las funciones policiales, teniendo como base los criterios que
se indican a continuacion:

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como
la relacion resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la
talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara
una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior
en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

La medicién del peso se realizara en ropa interior.
3. Ojo y vision.
3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visibn normal en cada uno
de los ojos.
3.2. Desprendimiento de retina.
3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.
3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
3.5. Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
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3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios
0 de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen funcional auditivo
seréd realizado segun norma internacional (ANSI-ISO)

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de personal facultativo médico dificulte de
manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.
5.1. Cirrosis hepatica.
5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefias y las reducibles.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtrgicas que produzcan
trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte el des-
empefio del puesto de trabajo. El mero diagnéstico de celiaquia no sera considerado como
causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el momento
del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comenzar
a tomar la medicion y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presién sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastélica tras descartar en lo posible el componente emocional o «Sindrome de
la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera de las dos cifras se repetiran,
al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras reposo horizontal de diez minutos
después de cada comprobacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores que se
acompafien de edemas maleolares, foveas, Ulceras u otros trastornos tréficos de la piel.

6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.

6.4. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de personal facultativo médico,
puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.
7.3. Neumotorax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en tratamiento. Se exigira un afio de inac-
tividad después de concluida una terapéutica correcta.

Se valoraréa la capacidad respiratoria asi como la posibilidad de reactivacion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo médico con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares, entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o parcial, con-
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génita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como
fracturas que dejen secuelas o lesiones podologicas con pérdida total o parcial del dedo y primer
metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacién, etc.

9. Piel.
9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten
el desarrollo de la funcién policial. EI mero diagnéstico de psoriasis no sera considerado como
causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial (como los
llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalograficos significativos.

10.2. Migrafa.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en todas sus
formas, como temblor, tic 0 espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el de-
sarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero
diagnéstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no serd considerada como causa
de exclusién, en cambio no asi las dificultades importantes de la fonacion.

11. Trastornos psiquiatricos.
11.1. Depresion.
11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias psicotropicas
o drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desa-
rrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten
el desarrollo de la funcién policial. EI mero diagnostico de diabetes no sera considerado
como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles
con el desempefio de la funcién policial.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomatica o no controladas con trata-
miento médico que imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o li-
miten el desarrollo de la funcién policial. EI mero diagnéstico de VIH no sera considerado
como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico, defecto fisico o caracteristica somatica
que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el
momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejercicio del normal desarrollo de
la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagnosticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de las So-
ciedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el
diagnostico.
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ANEXO Il
TEMARIO
1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones.

Organizacién del Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucion
Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado
espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas |: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideolégica,
religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal
y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.

La libertad de residencia y de circulaciéon. El derecho a la libertad de expresion reconocido en
el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunion.

Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funcio-
nes y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefensién. La imposicion
de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad.

Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Dere-
cho a la sindicacién y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Derecho de peticién.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econémica.
Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién general e individual de los mismos. El
Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias.

Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.

Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial es-
pafol. El Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia. Estructura y disposiciones generales.

Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades
Auténomas. ldea general de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos;
nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos ad-
ministrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases.
Los interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, ele-
mentos y competencias. La organizaciéon y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La comision de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion. 15.La
licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
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16. Funcién Publica Local. Su organizaciéon. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen
disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa 1. Consumao.
Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.
20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il. Urbanismo.

Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas respon-
sables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas garantizados por la Constituciéon. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra
las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el
orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la circulacion de vehi-
culos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencioén: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del funcionario
que efecta una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Res-
ponsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectlia una detencion. El
procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos.
Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

31 .Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras.

Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacidon de bicicletas y ciclomotores.
Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.
33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente.
Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad
civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos
de exclusién e inclusién social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia
como servicio a la ciudadania.

Colaboracién con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y subordina-
dos. Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.
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37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializaciéon
e igualdad; politicas publicas de igualdad de género.

Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada a las
victimas.

39. La Policia en la sociedad democrética. EI mandato constitucional. Valores que propugna la
sociedad democrética. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

El temario se referira a la normativa vigente en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

ANEXO IV
SOLICITUD
| DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacién
Notificacion electronica
Notificacion postal
Direccién
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Correo electrénico
OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha . en

relacion con la convocatoria para la seleccion de una plaza de policia local, conforme a las bases

publicadas
MANIFIESTO

Que retuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, exceptuando los requisitos
contemnplados en los apartados 3.a), 3.b), 3.¢) y 3.g). que se acreditaran documentalmente junto a la
solicitud:
- Fotocopia compulsada del DNI.
- Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3.€) de la presente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
senalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido,
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de

ses A2y

Por todo lo cual, SOLICITO que. de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal

referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

He sido informado de que esie Ayuntamiento va a iratar y guardar los daios aporiados en la

instancia y en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Puebla de Guzman.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacién Cumplimiento de una mision realizada en interés pnublico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

Destinatarios Los datos no se cederan a terceros.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En .a de de 20__

La persona solicitante,

Fdo.:

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Puebla de Guzman, a 17 de noviembre de 2022.- Alcalde. Fdo.: Antonio Beltran Mora.
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PUNTA UMBRIA
ANUNCIO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE 4 PLAZAS/
PUESTOS DEL REGIMEN JURIDICO LABORAL, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS LIBRE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBRIA.(LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA

TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

1. Antecedentes y objeto de la Convocatoria.

Las restricciones y condicionamientos que las sucesivas leyes de presupuestos generales del
Estado han impuesto respecto de la contratacion de personal en la administraciéon publica y sector
publico en general, ha generado en la plantilla de este Ayuntamiento una serie de anomalias de
caracter estructural derivadas la temporalidad y laboralidad de la mayoria de los empleados publicos
de la Corporacion, que estan dificultando la prestacion del servicio a la ciudadania en adecuados
términos de eficacia, eficiencia y calidad.

La falta de funcionarios de carrera y la alta tasa de interinidades en esta Corporacion, entre
otras, son algunas de las disfunciones que han requerido de una intervencién inmediata para atajar
este problema, una vez la legislacién vigente posibilita la utilizacion de instrumentos adecuados para
reducir la temporalidad en el empleo publico. Esta insuficiencia de medios humanos ha derivado
en la adscripcion de funcionarios interinos o trabajadores temporales a puestos de trabajo que
responden a exigencias estructurales o permanentes de la administraciéon, dando lugar a puestos
de trabajo que han sido cubiertos temporalmente con efectivos que llevan, en algunos casos, mas
de 15 afos prestando sus servicios de manera temporal, pero ininterrumpidamente.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos que han de regir la convoca-
toria y proceso de seleccion de personal funcionario, mediante procedimiento de estabilizacién de
empleo temporal de la Disposicion adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en el marco de la
Resolucion de 01/04/22, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre Orientaciones para
la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion de empleo de la citada Ley (CSV: GEN-
d7ea-7clf-be81-32c3-7059-f18e-e22d-1393), y dentro del marco general de ejecucion de la Oferta
Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolucién de Alcaldia n® 2022-1772 de fecha 19
de Mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 103 de fecha 31 de Mayo
de 2022 para las plazas que a continuaciéon se relacionan, mediante concurso de méritos y ga-
rantizando en todo caso los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

4 plazas/puestos del Régimen Juridico Laboral, mediante proceso extraordinario de
estabilizacion y consolidacién de empleo temporal

Plazas apartado: A.1

Denominacion de la plaza VIGILANTE

Régimen Juridico Laboral

Unidad/Area/Categoria Profesional Seguridad Ciudadana y Movilidad — Vigilancia -
Vigilantes

Grupo /Subgrupo E (agrupaciones profesionales)

Titulacion exigible otras agrupaciones profesionales sin requisito de
titulacién

N.° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso de méritos por estabilizacion de
empleo Ley 20/2021

Cédigo Relacion Puestos de Trabajo (R.P.T.) | 1-04310

Jornada Completa
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Plazas apartado: A.2

Denominacién de la plaza PROFESOR/A DE MUSICA - GRADO MEDIO

Régimen Juridico Laboral

Unidad/Area/Categoria Profesional Educacion — Escuela de Musica — Monitorado
Musical

Grupo /Subgrupo c/cC1

Titulacion exigible Estudios de profesorado de grado medio de
Musica. Especialidad Trompa.

N.° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso de méritos por estabilizacion de em-
pleo Ley 20/2021

Caodigo Relacién Puestos de Trabajo (R.P.T.) | 02212. Escuela de Musica. Monitorado Musical.
Especialidad Trompa.

Jornada Parcial

Plazas apartado: A.3

Denominacién de la plaza PROFESOR/A DE MUSICA - GRADO SUPERIOR
Régimen Juridico Laboral

Unidad/Area/Categoria Profesional Educacion — Escuela de Musica — Profesorado
Grupo Subgrupo/Categoria profesional |A /A2

Titulacién exigible. Estudios de profesorado de grado superior de

Musica. Especialidad Clarinete

Estudios de profesorado de grado superior de
Musica. Especialidad Flauta Travesera

N.° de vacantes 2

Sistema de seleccion Concurso de méritos por estabilizacion de empleo
Ley 20/2021

Cddigo Relac. Puestos Trabajo (R.P.T.) |1- 02211 Escuela de Musica — Profesorado.
Especialidad Clarinete

1- 02211 Escuela de Mdusica — Profesorado.
Especialidad Flauta Travesera

Jornada 1-Completa. Especialidad Clarinete

1-Parcial. Especialidad Flauta Travesera

2. Normativa aplicable
La normativa de aplicacion al presente proceso selectivo es la siguiente:

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.

e Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

« Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de

e Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado.
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¢ Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.
e Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.
e Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuesto Generales del Estado para el afio 2021

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

e Las presentes Bases de la Convocatoria.

. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en los procesos selectivos las personas aspirantes, deberan reunir, antes de
que termine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlo hasta la finalizacion del
proceso selectivo correspondiente que se vera culminado con el llamamiento para la firma del
contrato, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de
conformidad con lo previsto en la Ley 17/93, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D.
800/95), modificada por la Ley 55/99, de 29 de diciembre. Las personas nacionales de los
demas estados miembros de la Unién Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud
la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el articulo 2.2.12.b), el vinculo de parentesco
y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de la persona nacional de un
Estado miembro de la Union Europea con la que tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para desempafiar tales
funciones. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas pro-
pias del puesto de trabajo.

e) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea o en su caso para los supuestos previstos en el articulo 2°
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

f) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

g) Estar en posesiéon de la titulacion académica exigida segun el puesto de trabajo al que se
desea acceder, de acuerdo con lo establecido en la base 1 de esta convocatoria.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria,
habra de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto,
acompafar certificado expedido por el érgano competente que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial de homologacion a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

4. Solicitudes.
4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte de las pruebas selectivas cursaran la solicitud segin mo-

delo normalizado (Anexo 1), dirigida al titular de la Alcaldia- Presidencia de este Ayuntamiento,
sito en la Plaza de la Constitucion, 1, C.P. 21100, Punta Umbria, especificando claramente la
plaza a la que opta, y manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base Tercera, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.
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El modelo normalizado de solicitud (Anexo I) y resto de Anexos necesarios mencionados en
estas Bases podra cumplimentarse y/o descargarse a través de la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Punta Umbria (umbria.sedelectronica .es ).

Las solicitudes se presentardn de manera telematica. El procedimiento detallado de esta mo-
dalidad de solicitud se encuentra disponible en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Punta Umbria (umbria. sede lectronica .es ).

4.2. Plazo y lugar de presentaciéon: Las instancias se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente a aquel en
gue aparezca la publicacion del correspondiente anuncio de convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

a) En el registro electrénico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en los
restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo
2.1 de la mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.
c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.
d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Punta Umbria (en cualquiera de sus oficinas), y al objeto de agilizar el proceso, la persona
solicitante lo comunicaré por correo electronico a recursoshumanos@puntaumbria.es, en el plazo
méximo de tres dias naturales.

4.3. Tasas: Para la admision a las pruebas selectivas sera obligatorio haber satisfecho los derechos
de participacién correspondiente mediante el pago de tasas. El abono de la tasa se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A la solicitud debera acompafarse resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de las tasas, que ascienden a:

Grupo A / Subgrupo Al 72,00.-Euros
Grupo A / Subgrupo A2 60,00.-Euros
Grupo C / Subgrupo C1 48,00.-Euros
Grupo C / Subgrupo C2 36,00.-Euros
Grupo E ( Agrupaciones Profesionales) 36,00.-Euros

Conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de tasas del Excmo. Ayuntamiento de Punta Umbria.
El importe de las tasas podra ser abonado en cualquiera de las siguientes modalidades:

a) Telematicamente, en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Punta Umbria mediante
tarjeta bancaria a través de plataforma electrénica de pago.

b) Presencialmente, en cualquiera de las Oficinas de Recaudacion Municipal de este Ayunta-
miento mediante tarjeta bancaria, ubicadas en el propio Ayuntamiento.

c) Presencialmente a través de las entidades bancarias colaboradoras. El listado de entidades
colaboradoras se puede consultar en la sede electrénica (http://sede.puntaumbria.es).

Para optar a cualquiera de estas modalidades de pago, primero hay que generar un recibo de
autoliquidacion. Este recibo puede obtenerse teleméaticamente a través de la sede electronica
o presencialmente en el Departamento de Administracion de Rentas del Ayuntamiento.

En cualquiera de las opciones elegidas, el abono debe quedar debidamente acreditado do-
cumentalmente mediante resguardo de abono o documento acreditativo con sello bancario:
BB BANK CAJASUR y al n.° C/C ES95-0237-0347-00-9157584268 Ayuntamiento de Punta
Umbria. El nimero identificativo del Documento Nacional de Identidad o pasaporte de la per-
sona aspirante debe coincidir con el numero identificativo del resguardo del pago de la tasa.
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No sera valida la transferencia bancaria, el abono en metdlico o en efectivo ni el giro pos-
tal o telegrafico. En caso de falta de pago se tendra como un defecto que no es objeto de
subsanacion y se procedera a la exclusion del aspirante.

No procedera la devolucién de las tasas al personal que se excluya definitivamente por cau-
sas imputables al mismo. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se
procedera a devolver la cuantia de las tasas.

4.4. Documentos a acompafar en las solicitudes:

Las Solicitudes (Anexo |) iran acompafiadas de:
a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.
b) Formulario de Auto — Baremacion (Anexo Il) correctamente relleno.

c) Copias de los documentos justificativos de la Fase de Concurso ordenados segun aparezcan
en el formulario de Auto — Baremacion.

d) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen correspondiente a cada
categoria a la que se opte. Resulta imprescindible que el nimero identificativo del Documento
Nacional de Identidad o pasaporte coincida con el numero de identificacion asignado en el
resguardo del pago de la tasa.

e) Copia de la titulacion exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para la ex-
pedicién del mismo.

f) Informe de Vida Laboral reciente.
g) Declaracion responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera (Anexo llI).

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracion de
la Ley Reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se
acreditaran documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacién. Asimismo, se
adjunta un modelo de Auto — Baremacion (Anexo Il) donde la persona aspirante especificara
ordenadamente y puntuara todos los méritos aportados segun el baremo publicado en la Base
7.1 de esta convocatoria.

Los méritos referentes a antigiedad se acreditardn mediante certificacion emitida por la entidad
correspondiente. Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Punta
Umbria, la persona solicitante no deberé aportarla, siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte
al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con caracter
previo en el que se valoren los méritos. En la propia solicitud (Anexo I) figurar4d un apartado
por el que la persona aspirante solicitard dicha certificacion.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a
la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma anteriormente mencio-
nada, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda solicitar la ampliacion de documentacion
si considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

5. Admisién de las personas aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia — Presidencia del Excmo. Ayunta-
miento de Punta Umbria dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas y las causas de exclusion, sefialando un plazo de diez dias héabiles para su
subsanacion. Se indica que, si la persona aspirante asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido
en el articulo 42.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En esta misma resolucion se establecera la composicion del Tribunal Calificador al que se refiere
la Base 6 de esta convocatoria, publicandose en el «Boletin Oficial» de la provincia de Huelva,
tablén de anuncios fisico, tablon edictal de la Sede electronica o pagina web del Excmo. Ayun-
tamiento de Punta Umbria.
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Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, seran rechazadas
0 aceptadas por la Alcaldia - Presidencia, en una nueva resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen ale-
gaciones.

5.2. Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia de Huelva, el resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se
haran publicas tanto en el tablén de anuncios fisico, como tablon edictal de la sede electrénica
0 péagina web del Excmo. Ayuntamiento de Punta Umbria.

6. Tribunal cali ficador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente/a, cuatro Vocales y un Secretario/a:

Presidencia: A designar por la persona titular de la Alcaldia - Presidencia. Vocales: Cuatro, a
designar por la persona titular de la Alcaldia - Presidencia. Secretaria: El titular de la Secretaria
General de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, con voz y sin voto.

Todos los miembros del Tribunal seran designados por resolucion de Alcaldia siendo su actua-
cion colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo
posible, en cuanto a su composicién a la paridad entre mujer y hombre.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: el personal de elecciéon o de designacién politica, los
funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel
de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. Se tenderd a la paridad
entre mujer y hombre.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podr& contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales y el
Secretario/a. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

6.7. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especia-
listas si se requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz pero sin voto.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alza-
da o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los/las
aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal Calificador dentro del plazo
que éste acuerde a partir de la publicacion en el Tablon de Anuncios de esta Administracion
de dichas resoluciones.

6.10. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemni-
zaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la
categoria Segunda.

7. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizard a través del Sistema de
Concurso de méritos, y se desarrollard con arreglo a las siguientes reglas:

1. Concurso de Méritos.

7.1. Concurso de méritos.
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Consistira en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de parti-
cipacién, de acuerdo con el baremo de méritos establecido. Sélo podran valorarse aquellos
méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admision de instancias de
la convocatoria.

Se valoraran los méritos de acuerdo con la siguiente graduacion , sobre la base de la ju-
risprudencia del Tribunal Supremo, Sentencia nim. 878/2019 de fecha 24/06/2019, Sala de
lo Contencioso Administrativo, que establece en el Fto Jco 4° que “En efecto, no parece
arbitrario atribuir distinta puntuacion a la experiencia previa en la Administraciéon seguin se
haya adquirido en la misma a la que pertenece la plaza convocada o a otra diferente. Aun
pudiendo haber elementos comunes entre una y otra, no cabe duda de que no es el mismo
el contexto organizativo y funcional correspondiente ni de que tampoco coinciden, en principio,
las competencias y funciones ni la normativa a aplicar. Por lo tanto, mediando esas diferen-
cias no es irrazonable que también difiera la puntuacion.” En esa misma linea las bases de
las siguientes entidades publicas: (como ejemplo), Ayto de Jimena, Ayto de Garciez, Ayto de
Castellar, Ayto de Onda, Ayto de Marmolejo, Ayto de Alcala la Real, Ayto de Benhadux, Ayto
de Bélmez de la Moraleda, Ayto de Mancha Real, Consorcio de Bomberos de Mélaga, etc.

A) Experiencia Profesional: (M&ximo 12 puntos).

B

~

A.1) Servicios prestados desde 01/01/2016 a la fecha de ultimo dia de la convocatoria como
personal Funcionario/Laboral temporal, incluido el indefinido no fijo, en esta Administracién
Local en el puesto objeto de la convocatoria en tareas realizadas conforme a las indicadas
en la descripcion del puesto en la RPT: 0,15 puntos por mes completo.

A.2) Servicios prestados anteriores al 31/12/2015 como personal Funcionario/Laboral temporal,
incluido el indefinido no fijo, en esta Administraciéon Local en el puesto objeto de la convoca-
toria en tareas realizadas conforme a las indicadas en la descripcion del puesto en la RPT:
0,10 puntos por mes completo.

A.3) Servicios prestados como personal Funcionario/Laboral temporal, incluido el indefinido no
fijo, en esta Administracion Local en otros puestos distintos al puesto objeto de la convoca-
toria: 0,07 puntos por mes completo.

A.4) Servicios prestados como personal Funcionario/Laboral temporal, incluido el indefinido no
fijo, en puestos equivalente al del objeto de la convocatoria en otras entidades Locales: 0,04
puntos por mes completo.

A.5) Servicios prestados como personal Funcionario/Laboral temporal, incluido el indefinido no
fijo, en puesto equivalente al del objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas
0,03 puntos por mes completo.

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a experiencia Profesional se acreditaran mediante certificacién emitida
por la administracién/entidad competente en donde haya desempefiado el trabajo, en la cual
se haga constar claramente la duracién del servicio, categoria profesional desempefada, e in-
forme de Vida Laboral. En esta documentacion debera constar la fecha de inicio y finalizacion
del nombramiento o de la relacién laboral (0o en su caso de que continGia vigente), objeto del
nombramiento o del contrato e informes preceptivos, sentencia judicial si procede o tipo de
jornada.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Punta Umbria, la per-
sona solicitante no deber& aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y siendo el
propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia
persona interesada, y con caracter previo en el que se valoren los méritos.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los
datos resefados.

Formacion y otros méritos. (Maximo 8 puntos).

La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, master, semi-
narios, jornadas o acciones similares seran valorados siempre que se encuentren relacionados
con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados, bien por una Administra-
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cién Pdublica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o Universidad Publica, o
Institucion Privada cuando conste fehacientemente la colaboracién de la Administraciéon Publica,
o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales con representacion en la Corporacién Lo-
cal, colegios profesionales, organismo publicos, que guarden relacién directa con el puesto de
trabajo. Asimismo seran valorados, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones
formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencién de riesgos laborales,
ofimética, igualdad de género atencion al ciudadano y calidad en la Administracién Publica, en
plazas relacionadas con la Escuela de Musica se valoraré la formacion relacionada con todo lo
relativo a Musica y la formacion relacionada con la docencia.

B.1) Formacion
B.1.1. Por la participacibn como asistente a cursos

La valoracién de este apartado se hard a razén de 0,06 puntos por cada hora completa
de curso recibido.

En caso de que la duracién esté expresada sélo en dias se consideraran 5 horas lectivas
por dia de curso.

B.1.2. Por tantas titulaciones como demuestre poseer el interesado siempre que se encuentren
relacionados con la plaza convocada:

- Titulo de Master, Grado y/o Licenciado, Diplomado................. 0,30 puntos
- Titulo de Bachiller, Ciclo Superior de Formacion Profesional .... 0,15 puntos
- Titulo de Ciclo Medio, F.P. 1° grado ..........cccoveiiieeeinininnan, 0,05 puntos

B.2) Otros méritos:

B.2.1. Estar en posesién del permiso de conducir en las categorias (solo para el puesto de
Vigilante): A, B, C, D O E: oo et a2, 0,2D PUNTOS.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que
hayan sido justificados documentalmente.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos Grupos de clasificaciéon ni
los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.

La calificacion final no podréa superar los 20 puntos. En caso de empate en la puntuacion final,
a todos los efectos, el orden se establecerd atendiendo a la puntuacion obtenida en el apartado
A) Experiencia profesional, comenzando por el Sub — apartado A.1) y asi sucesivamente, por el
mismo orden en que aparece regulado en esta convocatoria, atendiendo a la puntuacion obte-
nida sin aplicar el nimero de puntos maximo del apartado. De persistir el empate, se resolvera
atendiendo a lo establecido en la Base 8 de esta convocatoria.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

8. Calificacion final.

La calificacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso,
asignandose una puntuacion maxima de 20 puntos, levantando el Tribunal calificador el Acta
correspondiente.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolvera atendiendo a lo establecido en
la en la Base 6.7 de esta convocatoria.

9. Relacién de personas aspirantes aprobadas.

9.1. Terminado el Concurso, el Tribunal Calificador hara publica, en la web www.puntaumbria.es,
en el tablén de anuncios fisico y tablén edictal, la relacién de personal aprobado por orden de
puntuacion.
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9.2. Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
quince dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma.

9.3. En ningun caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicion de funcionario/laboral fijo
de un nimero superior de aprobados al de plazas convocadas.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los/as aspirantes aprobados/as y propuestos para contratacion dispondran de un plazo de
10 dias héabiles desde que se haga publica la relacién definitiva de aprobados/as para presentar
en el Servicio de Andlisis y Estudios de la Delegaciéon de Relaciones Humanas de esta Admi-
nistracion, los documentos originales para su cotejo que acrediten los requisitos y condiciones
de capacidad establecidos en la Base 3.

10.2. Si dentro del plazo indicado los/as aspirantes no presentaran la documentacién o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser contratados en la categoria a la que optan, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Propuesta final y contratacion.

Una vez elaborada la lista definitiva, se elevara a la Junta de Gobierno Local la propuesta final
para la contratacion como personal funcionario/laboral fijo de aquellas personas aspirantes que
han obtenido plaza. EI numero de personas aspirantes propuestas no podra ser superior al
namero de plazas convocadas.

Las personas aspirantes aprobadas y propuestas, en el caso de ser las que estabilicen, lo
haran en las mismas condiciones y circunstancias. Las contrataciones se haran efectivas en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion del Acuerdo de Junta de
Gobierno Local, en virtud de las condiciones publicadas en la Relacion de Puestos de Trabajo
vigente en el momento de la contratacion.

12. Obligaciones de las personas contratadas.

Las personas aspirantes que hubieran sido contratadas como Personal funcionario/Laboral Fijo,
dentro del plazo establecido, se incorporaran como empleadas/os publicos del Excmo. Ayuntamiento
de Punta Umbria a todos los efectos, en la categoria a la que han optado, debiendo desempefiar
con diligencia las tareas que le sean asignadas y velar por los intereses generales con sujecion
y observancia de la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar conforme
a los principios que inspiran el Cdodigo de conducta de los empleados publicos especificado en
el Capitulo VI del Titulo 11l del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

13. Bolsa de trabajo.

Al objeto de afrontar las futuras necesidades temporales de efectivos, el Excmo. Ayuntamiento
de Punta Umbria acordara la formacion de una bolsa de trabajo de cada categoria que regulan
estas Bases Generales, elaborada con las personas aspirantes que no hayan obtenido plaza, y se
encuentren aprobados por orden de puntuacién en la calificaciéon final, hasta el nUmero maximo
gue se determinara segun la necesidad del Servicio. El régimen de funcionamiento y contratacion
sera el determinado en la resolucion de creaciéon de un protocolo de actuacién y la vigencia de
la bolsa de trabajo sera por un periodo de 4 afios excepcionalmente prorrogable por causa justi-
ficada, quedando anulada en el caso de la constitucién de otra bolsa de trabajo derivada de un
nuevo proceso selectivo.

14. Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusion en
un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con
la gestion de las competencias ejercidas por la Delegacion de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Punta Umbria. Ello implica la autorizaciéon para la publicacion de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente concurso.
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No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de
acceso, rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido a la delegacion de Recursos Humanos
del Excmo. Ayuntamiento de Punta Umbria, sito en Plaza de la Constitucién, Nim.1, C.P. 21100,
Punta umbria (Huelva), de conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, y las normas
gue la desarrollan.

15. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
tltima publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun
cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo
en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publica-
cion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.

En Punta Umbria a 23 de noviembre de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, Aurora Aguedo Borrero.

ANEXO |

Solicitud de participacion en el proceso extraordinario de estabilizacion consolidacién de
empleo temporales

PLAZA A LA QUE OPTA:
IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA:

Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:

DNI:

Fecha de nacimiento:

DOMICILIO (A EFECTOS DE NOTIFICACION):

Domicilio:
Localidad:
Provincia:
Teléfono:

Correo electronico:

DERECHOS DE EXAMEN:

Importe ingresado: Euros

Diputacion Provincial de Huelva
Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 02/12/2022 a las 00:00:39
Autenticidad verificable mediante C6digo Seguro de Verificacion DPHxsJHbrO9CBgbKael 2qStDNtQ== en https://verifirma.diphuelva.es
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Declaracion:

El/lLa abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que reldne los
requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria arriba identificada, y conoce
integramente y acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

En ,a de 20
Fdo:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de Dici3e3mbre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su
tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de con-
trol y mejora de los procedimientos de gestién, comprobacién y seguimiento correspondientes a
los érganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con
lo previsto en la citada Ley Orgénica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza
de la Constitucion S/N Punta Umbria 21100) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario,
incluyendo como referencia <Proteccion de datos>.

ANEXO I
Documento de auto-valoracion del concurso estabilizacion y consolidacion de empleo temporal

PLAZA A LA QUE OPTA:
DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre DNI

MERITOS ALEGADOS.
A) Experiencia Profesional: (Maximo 12 puntos).

A.1) Servicios prestados desde 01/01/2016 a la fecha de ultimo dia de la convocatoria como
personal Funcionario/Laboral temporal, incluido el indefinido no fijo, en esta Administracién
Local en el puesto objeto de la convocatoria en tareas realizadas conforme a las indicadas
en la descripcion del puesto en la RPT: 0,15 puntos por mes completo.

A.2) Servicios prestados anteriores al 31/12/2015 como personal Funcionario/Laboral temporal,
incluido el indefinido no fijo, en esta Administracion Local en el puesto objeto de la convoca-
toria en tareas realizadas conforme a las indicadas en la descripcién del puesto en la RPT:
0,10 puntos por mes completo.

A.3) Servicios prestados como personal Funcionario / Laboral temporal, incluido el indefinido no
fijo, en esta Administracion Local en otros puestos distintos al puesto objeto de la convoca-
toria: 0,07 puntos por mes completo.

A.4) Servicios prestados como personal Funcionario / Laboral temporal, incluido el indefinido
no fijo, en puestos equivalente al del objeto de la convocatoria en otras entidades Locales:
0,04 puntos por mes completo.

A.5) Servicios prestados como personal Funcionario / Laboral temporal, incluido el indefinido no
fijo, en puesto equivalente al del objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas
0,03 puntos por mes completo.

"'" _ Diputacion Provincial de Huelva

5 Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 02/12/2022 a las 00:00:39
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A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el tribunal

Administracion Puntuacion aspirante | Puntuacién Causa de no
publica (especi- asignada valoraciéon
ficar periodos y (si procede)

administracion)

Servicios
prestados desde
01/01/2016 a la
fecha de Ultimo dia
de la convocato-
ria como personal
Funcionario/Labo-
ral temporal, in-
cluido el indefinido
no fijo, en esta Ad-
ministracién Local
en el puesto objeto
de la convocatoria
en tareas realiza-
das conforme a
las indicadas en
la descripcion del
puesto en la RPT:
0,15 puntos por
mes completo.

Servicios
prestados anterio-
res al 31/12/2015
como personal
Funcionario/Labo-
ral temporal, in-
cluido el indefinido
no fijo, en esta Ad-
ministracién Local
en el puesto objeto
de la convocatoria
en tareas realiza-
das conforme a
las indicadas en
la descripcion del
puesto en la RPT:
0,10 puntos por
mes completo.
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Servicios
prestados como
personal Funcio-
nario / Laboral
temporal, incluido
el indefinido no
fijo, en esta Ad-
ministracién Local
en otros puestos
distintos al pues-
to objeto de la
convocatoria: 0,07
puntos por mes
completo.

Servicios
prestados como
personal Funcio-
nario / Laboral
temporal, incluido
el indefinido no
fijo, en puestos
equivalente al del
objeto de la con-
vocatoria en otras
entidades Locales:
0,04 puntos por
mes completo.

Servicios
prestados como
personal Funcio-
nario / laboral tem-
poral, incluido el
indefinido no fijo,
en puesto equiva-
lente al del objeto
de la convocatoria
en otras Adminis-
traciones Publicas
0,03 puntos por
mes completo.

Total valoracion

B) Formacion y otros méritos. (Maximo 8 puntos).

La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, master, semi-
narios, jornadas o acciones similares seran valorados siempre que se encuentren relacionados
con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados, bien por una Administra-
cion Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o Universidad Publica, o
Institucién Privada cuando conste fehacientemente la colaboracion de la Administracion Publica,
o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales con representacion en la Corporacién Lo-
cal, colegios profesionales, organismo publicos, que guarden relaciéon directa con el puesto de
trabajo. Asimismo seran valorados, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones
formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de riesgos laborales,
ofimatica, igualdad de género atencion al ciudadano y calidad en la Administracién Publica, en
plazas relacionadas con la Escuela de Musica se valorara la formacion relacionada con todo lo
relativo a Musica y la formacion relacionada con la docencia.

*"'-""'5' Diputacion Provincial de Huelva
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B.1 Formacion
B.1.1 Por la participacion como asistente:

La valoracién de este apartado se hara a razén de 0,06 puntos por cada hora completa
de curso recibido.

En caso de que la duracion esté expresada so6lo en dias se consideraran 5 horas lectivas
por dia de curso.

Se ruega poner en el mismo orden que en el expediente.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el tribunal

NUm. | Denominacién |Organismo NUm. de [ Puntuacion | Puntuacién |[Causa de no
doc. que lo horas aspirante asignada valoracion
imparte (si procede)

Ol |IN|[O|O|~|lW[IN|F

=
o

[EEN
[N

=
N

=
w

=
N

15
Total valoracion

B.1.2 Valoracion otras Titulaciones:

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el tribunal
NUm. | Denominacién |Organismo NUm. de [ Puntuacion | Puntuacién |[Causa de no
doc. que lo horas/ aspirante asignada valoracion
imparte Curso (si procede)
1
2
3
4
5

Total valoracion
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B.2) Otros méritos

B.2.1 Estar en posesion del permiso de conducir en las categorias: A, B, C, D o E:(solo para
el puesto de Vigilante)

A cumplimentar por la persona aspirante [ A cumplimentar por el tribunal

Permiso aportado | Puntuacion aspirante Puntuacién Causa de no
asignada valoracion
(si procede)

Estar en posesion
del permiso de
conducir en las
categorias: A, B, C,
D o E.: 0,25 puntos

Experiencia Formacion y Puntuacion total | Puntuacion total
profesional otros méritos aspirante tribunal

PUNTUACION
TOTAL.

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean nece-
sarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de auto-baremacion, que los méritos alegados se encuentran acredi-
tados con la documentacion adjunta conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y
gue su puntuacion de auto-baremo es la que figura en la casilla <puntuacién total aspirante> de
este impreso.

En a de de 20
El/La solicitante
Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de Dici3e3mbre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su
tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de con-
trol y mejora de los procedimientos de gestion, comprobaciéon y seguimiento correspondientes a
los 6rganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con
lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza
de la Constitucién S/N Punta Umbria 21100) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario,
incluyendo como referencia <Proteccion de datos>.
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ANEXO Il
Yo, D./D3. , con DNI ,
con domicilio a efectos de notificacion , teléfono de
contacto y correo electronico declaro:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion
Pulblica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad es-
pecificas establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que asi conste, firmo el presente en a de de 20

El/La solicitante
Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su
tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de con-
trol y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacién y seguimiento correspondientes a
los 6rganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con
lo previsto en la citada Ley Orgénica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza
de la Constitucién S/N Punta Umbria 21100) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario,
incluyendo como referencia <Proteccion de datos>.

ROCIANA DEL CONDADO
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 24/11/2022 acordé la
aprobacion inicial del expediente de a transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de
distinta area de gasto, por importe de 15.000 euros.

El expediente tramitado y la documentacién que contiene se somete a informacién publica y
estard de manifiesto en las dependencias municipales durante el plazo de quince dias habiles a
efectos de examen y reclamaciones. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccion https://https://sede.rocianadelcondado.es/].

Las alegaciones o reclamaciones se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o
conforme a lo establecido en el art® 16.4 c¢) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y habran de ser
dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el art® 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Rociana del Condado, a 28 de noviembre de 2022.- EL ALCALDE. Fdo.: Diego Pichardo
Rivero.
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VILLALBA DEL ALCOR
ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia n°® 396/2022, de fecha 25/11/2022, este Ayuntamiento ha
aprobado la modificacion de la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2022, para la estabilizacion
de empleo temporal, que cumple las previsiones del articulo del Real Decreto-Ley 14/2021, de 6
de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, del tenor
literal siguiente:

De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril en relacién con el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real De-
creto Ley 14/2021 de 6 de Julio y Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico se procede a la formulacion y aprobacion de
la Oferta de Empleo Publico por Estabilizacién del Empleo Temporal Ejercicio 2022.

Considerando que por Decreto de Alcaldia 194/2022 de 25 de Mayo se aprobé la Oferta de
Empleo Publica Extraordinaria para la Estabilizacién de Empleo Temporal de este Ayuntamiento en
el marco del de la Ley 20/2021 de 28 de Diciembre de Medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, HE RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar la Correccién de Errores de la Oferta de Empleo Publico para la Estabilizacion
de Empleo Temporal aprobada por Decreto 194/2022 de 25 de Mayo con la siguientes subsa-
naciones:

e Clasiicacion del Puesto. Monitor de Pintura que pasa de Cl1 a C2.-
¢« Numero de plazas. Monitores de Musica que pasa de 4 a 3 plazas.-

SEGUNDO. Publicar la presente resolucion en la sede electronica Tablon de anuncios de la Cor-
poracion y Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO. La publicacion de la convocatoria para la cobertura de las plazas incluidas en la oferta
para la estabilizacion temporal debera ser antes del 31 de diciembre de 2022 y su resolucion
antes del 31 de diciembre de 2024.

CUARTO. Certificar al Ministerio de Hacienda, a través de la Secretaria de Estado de Presupues-
tos y Gastos, el nimero de plazas ocupadas de forma temporal existente en cada uno de los
ambitos afectados.

QUINTO. Proporcionar la informacion estadistica correspondiente a los resultados del proceso de
Estabilizacion de Empleo Temporal través del Sistema de Informacion Salarial del Personal de
la Administracion.”

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la
modificacion de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal del Ayun-
tamiento de Villalba del Alcor, en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva.
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Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternati-
vamente 0 recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificacion, ante S. S2. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento
de Villalba del Alcor, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidn potestativo no podré interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Villalba del Alcor, a 28 de noviembre de 2022.- EL ALCALDE, Fdo.: Diego del Toro Pérez.

CONSORCIO PROVINCIAL CONTRA INCENDIOS Y SALVAMENTO DE HUELVA
ANUNCIO

Por Resoluciéon del Presidente del Consorcio n°® 2022-0130 de fecha 28 de noviembre de
2022, han sido aprobadas las Bases que rigen la Convocatoria y el proceso de seleccion de 1
plaza de Técnico/a de Administracion General, para la provision mediante oposicién libre en régi-
men de personal funcionario del Consorcio Provincial Contra Incendios y Salvamentos de Huelva,
las cuales se publican integramente para general conocimiento:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA
PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, VACANTE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
2019 DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE HUELVA, TURNO LIBRE SISTEMA
DE SELECCION OPOSICION

PRIMERA. Objeto

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria y proceso selectivo para la cober-
tura, con caracter definitivo, de la siguiente plaza de personal funcionario, vacante en la Plantilla
del Consorcio Provincial de Bomberos de Huelva.

Plaza: TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (Personal Funcionario)
Numero de plazas: 1
O.E.P.: 2019
Perteneciente a la:
e Escala: General
e Subescala: Técnica
Grupo: A- Subgrupo Al
Sistema de seleccion: Oposicion

Titulacion exigida: Titulo de Licenciado/a en Derecho o su Grado universitario equivalente confor-
me a la normativa vigente; titulo de Licenciado/a en Ciencias Politicas o su Grado universitario
equivalente conforme a la normativa vigente; titulo de Licenciado/a en Econémicas o su Grado
universitario equivalente conforme a la normativa vigente; titulo de Licenciado/a en Empresaria-
les o su Grado universitario equivalente conforme a la normativa vigente; titulo de Intendente
Mercantil o Actuario.

Derechos de examen: 40,00 €

Diputacion Provincial de Huelva
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La plaza de personal funcionario pertenece a la Escala, Subescala, Clase antes indicada,
esta dotada con los haberes correspondiente al Grupo A y Subgrupo Al, con un complemento de
destino de nivel 25.

SEGUNDA. Normativa

Seréd de aplicaciéon preferente al presente procedimiento selectivo, ademas de las presentes
Bases, lo dispuesto en los preceptos establecidos en la normativa vigente aplicable:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

¢ Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administra-
ciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto Refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

« Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y los
programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccién de los funciona-
rios de Administracion Local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprobd el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon
General del Estado.

« Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

¢ Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
* Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas
TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes

1°. Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Requisitos de nacionalidad:

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de que la
persona acredite discapacidad, debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio
de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) No hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidad, establecidos en la legislacion
vigente.

f) Estar en posesion de Titulo de Licenciado/a en Derecho o su Grado universitario equivalente
conforme a la normativa vigente; titulo de Licenciado/a en Ciencias Politicas o su Grado uni-
versitario equivalente conforme a la normativa vigente; titulo de Licenciado/a en Econdmicas
o su Grado universitario equivalente conforme a la normativa vigente; titulo de Licenciado/a
en Empresariales o su Grado universitario equivalente conforme a la normativa vigente; titulo
de Intendente Mercantil o Actuario.

O en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de soli-
citudes. A estos efectos, se entendera por estar en condicion de obtenerlo, el haber abonado
los derechos correspondientes a su expedicion.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la docu-
mentacién que acredite su homologacion por el Ministerio competente.

g) Conocimiento del castellano. Los aspirantes deben acreditar el conocimiento del castellano,
pudiendo realizarse para ello la/s prueba/s que al efecto se prevea/n por el Tribunal, la/s
cual/es sera/n calificada/as de apto/a o no apto/a.

2°. Acceso personas con discapacidad.

a) Las personas con discapacidad que deseen participar en la Convocatoria de la plaza ofertada,
deberdn hacer constar su condicién en la solicitud/instancia de participacion, conforme se
establece en la Base QUINTA, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos establecidos
anteriormente. Ademas, las personas con discapacidad o limitaciones psiquicas o fisicas
compatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes, cuya discapacidad
o limitacion no le permita realizar las pruebas en igualdad de condiciones, podran solicitar
las adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion, en cuyo caso podra autorizar al
CPBH a solicitar informe de adaptacion de medios/tiempos al Centro de Valoracion y Orien-
tacion correspondiente. De no manifestar dicha autorizacién, ni presentar dicho informe en
vigor, entiéndase éste emitido como maximo tres meses anteriores a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial del Estado de la Convocatoria correspondiente, no podra producirse la

adaptacion.

b) Seran consideradas personas con discapacidad las definidas en el apartado 2, del articulo
4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social, condiciéon que debera acreditarse conforme se establece en la Base SEXTA.3°. a)

3°. Los requisitos establecidos anteriormente, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de pre-
sentacién de solicitudes y deberd mantenerse durante el proceso selectivo hasta la toma de
posesién como personal funcionario de carrera, procediéndose a la exclusién de la persona
aspirante en aquellos casos en que, con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes y antes de la resolucién definitiva, se constate la pérdida de alguno
de los requisitos exigidos.

CUARTA. Programa

El temario para todos los ejercicios de la Fase Oposicién, sera el especificado en el anexo
unido a estas Bases.

QUINTA. Solicitudes
1°.- Forma

a) Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo habran de hacerlo constar en impreso
normalizado que les sera facilitado al efecto en la Sede Electrénica del CPBH (https://bombe-
roshuelva.sedelectronica.es), asi como en la pagina Web del CPBH

Las personas aspirantes presentaran una Unica solicitud/instancia de participacion como a la
presente Convocatoria.
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b) Igualmente, podran instar la participacién en el presente proceso selectivo mediante instancia
simple, con el contenido establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esto es:

1) Nombre, apellidos, nimero del D.N.l. o nimero del documento equivalente en el caso de
personas extranjeras o persona que lo represente.

2) Domicilio en que desea que se practique la notificacion. Adicionalmente, las personas intere-
sadas aportaran su direccion de correo electronico y dispositivo electronico con el fin de que
las Administraciones Publicas les avisen del envio o puesta a disposicion de la notificacion.

3) Hechos, razones y peticiéon en que se concrete, con toda claridad, la solicitud, esto es, peticion
de participar en el proceso selectivo determinado, identificandolo mediante alusién especifica
a la denominacién de la/s plaza/s a que se opta.

4) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

5) Firma de la persona solicitante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad expresada
por cualquier medio. En caso de actuar como persona representante, firma de la misma y
acreditacion de la autenticidad de dicha representacion.

6) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige (Sr. Presidente del CPBH).

7) Ademas, las personas con discapacidad o limitaciones psiquicas o fisicas compatibles con
el desempefio de las tareas o funciones correspondientes, cuya discapacidad o limitacion no
le permita realizar las pruebas en igualdad de condiciones, podran solicitar las adaptaciones
de tiempo y medios para su realizacion, conforme se establece en la Base TERCERA 2°, a).

8) En dicha instancia de participacion, la persona aspirante deber& formular DECLARACION
RESPONSABLE de que los datos consignados en ella, y la documentacion adjunta, en su
caso, son exactos a fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes para participar
en la Convocatoria, se encuentran actualizados y que reune las condiciones exigidas para el
ingreso en el cuerpo o categoria a que aspira, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en la solicitud.

c) Asimismo, se informa a las personas aspirantes a esta Convocatoria y en cumplimiento de la
regulacion contenida en la normativa general en materia de Proteccion de Datos, que el tra-
tamiento de los datos personales aportados para tomar parte en cada una de ellas y para el
resto de la tramitacion del presente proceso selectivo, se encuentran bajo la responsabilidad del
Consorcio Provincial de Bomberos de Huelva, CIF P2100115A, sito en Pabellén Los Alamos,
s/n de Huelva.

La finalidad de los datos personales aportados es la gestién de la solicitud de participacion en
el presente proceso selectivo; para la publicacion necesaria en el marco del desarrollo del pro-
ceso conforme a las Bases aprobadas al efecto; para la conformacion y publicidad de la Bolsa
de Trabajo de dicha categoria profesional (cuando proceda).

El tratamiento de sus datos personales resulta necesario para el cumplimiento de nuestra obli-
gacion legal en el ejercicio de la funcion publica, segin los términos y condiciones que constan
en las presentes Bases, asi como aquellos preceptos establecidos en la normativa aplicable.

Sus datos personales seran cedidos a los 6rganos colegiados nombrados y constituidos en el
seno del proceso de seleccién, no cediéndose a otros terceros, salvo prescripcion legal o judicial.

Sus datos personales subsistirdn de forma indefinida, incluso una vez concluido el proceso de
seleccion.

De acuerdo con la legislacion de Proteccién de Datos, las personas aspirantes podran ejercer
los derechos en ella contemplados, entre otros el acceso, la rectificacion u oposicion del uso de
sus datos personales con las limitaciones que la ley establece, mediante escrito en el Registro
General del CPBH dirigido al Presidente de esta entidad. Puede consultar estos derechos en
la informacion adicional publicada en la direccion web http://bomberoshuelva.es

2°.- Documentos que deben presentarse
a) Las solicitudes o instancias de participacion debidamente cumplimentadas y firmadas deberan

presentarse acompafiadas obligatoriamente de la siguiente documentacion:



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsJHbr09CBgbKaeL2qStDNtQ==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsJHbr09CBgbKaeL2qStDNtQ==

12720 2 de Diciembre de 2022 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 231

* documento acreditativo de haber satisfecho la tasa correspondiente en concepto de derechos
de examen, 0 en su caso, aquellos documentos que acrediten la bonificacion o exencién en
el pago de dicha tasa, en la forma establecida en la Base SEXTA;

* copia simple del Documento Nacional de Identidad (D.N.1.) y, en el caso de extranjeros, copia
simple del documento acreditativo, en la forma establecida en la Base DUODECIMA,;

e copia simple de la titulacién exigida en la Convocatoria correspondiente o documentacion
acreditativa de abono o exencion de derechos de expedicion en la forma establecida en la
Base DUODECIMA;

e copia simple de toda aquella documentacion que acredite estar en posesion de los requisitos
especificos exigidos en la Convocatoria;

e ademas, las personas con discapacidad o limitaciones psiquicas o fisicas compatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes, cuya discapacidad o limitacion no le
permita realizar las pruebas en igualdad de condiciones, podran solicitar las adaptaciones de
tiempo y medios para su realizacion, conforme se establece en la Base TERCERA 2°, a).

b) No obstante lo dispuesto anteriormente, y sélo para los supuestos en que los requisitos debie-
ran acreditarse mediante certificaciones de otros organismos publicos, se podrd acompafiar a la
solicitud de participacion, resguardo acreditativo de haber efectuado la solicitud correspondiente
para su expedicion.

La copia simple de dicha documentacion deberé presentarse en el plazo de subsanacion indicado
en el anuncio provisional de la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas, sin perjuicio
de lo establecido en la Base UNDECIMA de estas Bases, en lo que respecta a la presentacion
en tiempo y forma de los documentos originales o fehacientes de los requisitos alegados y pre-
sentados inicialmente, al objeto de su cotejo y compulsa. Y sin perjuicio, de que el Consorcio
Provincial de Bomberos de Huelva opte por recabar o consultar todos o algunos de los docu-
mentos que acrediten los requisitos necesarios a través de las plataformas de intermediacion
de datos, eximiendo a las personas solicitantes de su aportacion (Base DECIMOSEXTA)

3°.- Plazo de presentacién

El plazo de presentacion de solicitudes o instancias de participacion sera de veinte dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la Convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

4°, Lugar y forma de presentacion.

a) Las solicitudes o instancias de participacion se presentaran a través de medios informaticos y
telematicos, en el Registro Electrénico del Consorcio Provincial de Bomberos de Huelva al que
se accedera a través de la Sede Electrénica del portal Web de dicha entidad.

SEXTA. Derechos de Examen

1°. Los derechos de examen a satisfacer para concurrir a la presente convocatoria ascienden a
40 euros, para poder participar en las pruebas selectivas que rigen las presentes Bases, cada
persona aspirante deberé abonar el importe correspondiente a las tasas por derecho de examen
antes indicado.

2°. El abono de las respectivas cuantias, se efectuara durante el plazo de presentacion de solicitudes
para cada Convocatoria conforme lo establecido en la Base QUINTA, 3° y de la siguiente forma:

a) El pago de la tasa se realizara a través de la entidad bancaria CAIXABANK, n° de cuenta
ES91 21007173702200184485, indicando en el mismo el nombre del/la aspirante.

b) En el documento acreditativo de haber satisfecho la tasa correspondiente debera indicar de
manera obligatoria todos los datos que identifiquen de manera indubitable la persona aspi-
rante, asi como, denominacién de la Convocatoria para Técnico/a de Administracion General.

3°. Estaran exentos del pago de la tasa y/o bonificaciones reglamentarias conforme a la normati-
va en vigor y de conformidad con lo dispuesto en la vigente Ordenanza Fiscal Reguladora de
los Derechos de examen por concurrencia a estas pruebas selectivas, las siguientes personas
aspirantes:
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a) Las personas aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Para disfrutar de dicha exencion, deberan hacerlo constar en la instancia o solicitud y acreditar
junto con la solicitud de participacion expresamente su condiciéon y grado de discapacidad
legalmente reconocida, aportando, copia simple de la documentacién acreditativa de su con-
dicion de persona con discapacidad expedida por el organismo competente en I0s términos
desarrollados reglamentariamente.

b) Las personas aspirantes que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos. de un mes anterior a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la
Convocatoria de las pruebas selectivas.

Para disfrutar de dicha exencion, deberan hacerlo constar en la instancia o solicitud y acre-
ditar junto con la solicitud de participacion:

1) Original o copia compulsada de Certificado del Servicio de Empleo de la Comunidad
Auténoma correspondiente, expedido a partir de la fecha de publicacion en el B.O.E. del
extracto de la Convocatoria, en el que conste:

1.1) la fecha como persona demandante de empleo;

1.2) que la persona solicitante no hubiere rechazado oferta de empleo adecuada ni se
hubiese negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion
0 reconversion profesional.

2) Ademas, la persona solicitante debera aportar, DECLARACION RESPONSABLE acreditativa
de carecer de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

c) Las personas aspirantes pertenecientes a familias numerosas.

Igualmente, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de
18 de noviembre, de Proteccidon a las Familias Numerosas, estaran exentas del abono
de las tasas de derechos de examen, las personas aspirantes pertenecientes a familias
numerosas de categoria especial, a las que se refiere el articulo 4 de la citada Ley.

Asimismo, gozaran de una bonificacion del 50% en el pago de la tasa |las personas aspi-
rantes pertenecientes a familias numerosas de categoria general (articulo 4 de la citada

Ley).

Quienes deseen acogerse a estos beneficios, deberan hacerlo constar en la instancia o
solicitud y acreditar, junto con la solicitud de participacién, el reconocimiento de tal condi-
cion a través de, copia simple de la documentacién que acredite el titulo oficial de familia
numerosa establecido al efecto, expedido por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma de residencia de la persona solicitante.

Las exenciones y bonificaciones que se apliquen a las familias numerosas no son com-
patibles con las restantes que se establecen en la Ordenanza referida, salvo las dirigidas
a personas con discapacidad.

4° Se concederan todas aquellas bonificaciones y exenciones a que venga obligado el CPBH
por las normas en vigor o por los tratados internacionales. Quienes pretendan acceder a tales
beneficios deberan acreditar suficientemente las normas en que amparan su derecho, asi como
la documentacion que acredite los mismos. En este sentido, se podra requerir a la persona
aspirante cuanta documentacion se precise para tal valoracion.

5°. La falta de abono de los derechos de examen, en tiempo y forma, determinara la_exclusion
irrevocable de la persona solicitante en el proceso.

6°. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, de la bonificacién o de encon-
trarse exento/a del mismo, determinard la exclusion de la persona aspirante, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7°. La no inclusion en la lista de definitiva de personas admitidas llevara aparejado el derecho a
la devolucion de la cantidad depositada, previa solicitud expresa.
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SEPTIMA. Admision de personas aspirantes.
1°.- Lista provisional de personas admitidas aspirantes

a) Expirado el plazo de presentacion de solicitudes e instancias de participacion y vistas las pro-
puestas elevadas por los Tribunales designados para los procesos selectivos de referencia, tras
la verificacion del cumplimiento y acreditacién de los requisitos de las personas aspirantes y
abono/exencién/bonificacion de las tasas por derechos de examen, la Presidencia del Consorcio,
en el plazo méximo de un mes, dictar4d Resolucion declarando aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas y, de manera definitiva si no se presentan subsanaciones y/o
alegaciones, circunstancia en la que no sera precisa la publicacién de un nuevo anuncio con
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Esta Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) La Resolucién contendra, al menos, las personas aspirantes admitidas y excluidas; la exclusion
y las causas de la misma; el plazo para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u
omision; el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios y, en los casos que proceda, el
orden de actuacion de las personas aspirantes.

2°.- Alegaciones y plazo de subsanacién de defectos

a) Las personas que resulten provisionalmente excluidas u omitidas, dispondran de un plazo de
diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion de la
lista provisional de personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omisién, con indicacion de que si asi no
lo hicieran se les tendra por desistidos, archivandose la instancia sin mas tramite, de acuerdo
con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas.

b) Las alegaciones/subsanaciones se dirigiran a la Presidencia del Consorcio Provincial de Bomberos
de Huelva y se presentaran en la forma y lugares previstos en la Base QUINTA de estas Bases.

3°.- Lista de finitiva de personas admitidas y excluidas

Transcurrido el plazo de presentacién de alegaciones/subsanaciones, la Presidencia del CPBH
dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de las personas aspirantes admitidas y excluidas,
publicandose en los mismos términos y en los lugares que se establece en el punto 1° de esta Base.

OCTAVA. Tribunal Cali ficador.
1°. El Tribunal Calificador sera un érgano colegiado.

2°. De conformidad con la normativa vigente, ajustara su composicion a los principios de imparcia-
lidad y profesionalidad y tendera a la paridad entre mujer y hombre. Sus integrantes deberan
ser titulares de plazas de igual o superior grupo/subgrupo/categoria profesional a la exigida para
el acceso a la Convocatoria.

3°. La pertenencia a un Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus integrantes personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las Bases de la Convocatoria.

4°. El Tribunal Calificador, estara constituido por un minimo de cinco titulares, nombrados/as por
la Presidencia de CPBH, haciéndose publica su composicion. Se designara el mismo numero
de suplentes.

5°. El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus componentes, titulares o suplentes indistintamente.

6°. En caso de ausencia de los vocales titulares que ostenten la Presidencia y la Secretaria, asu-
miran sus funciones quienes hayan sido nombrados/as suplentes de éstos/as y, en su defecto,
la presidencia recaera en el/la componente de mayor antigiiedad y edad, por este orden y la
secretaria sera asumida por el/la componente del Tribunal de menor edad.

7°. Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico, debiendo comunicarlo a la Presidencia del Consorcio, que resolvera lo
procedente.
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Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por los/as interesados/as en cualquier
momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la
citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

8°. Para el mejor desarrollo y celeridad del proceso, el Tribunal correspondiente podra disponer la
incorporaciéon de los/as asesores/as especialistas que se consideren oportunos, con voz y sin
voto. Dichos/as asesores/as se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

Estos seran nombrados por la Presidencia del CPBH y sus nombres seran publicados junto con
el anuncio de la lista correspondiente, en cada caso, pudiendo concurrir en ellos/as causa de
abstencion o recusacion.

9°. El Tribunal se constituird con suficiente antelacion a la fecha de realizacion del primer ejercicio
de la Fase de Oposicion, acordando en dicha sesién todas las decisiones que le correspondan
en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. La relacién nominal de los/as componentes
gue integraran el Tribunal del proceso selectivo se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huelva.

10°. Corresponde al Tribunal el desarrollo y la calificacién de las pruebas selectivas, asi como, la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion
de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Asimismo, adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con disca-
pacidad que asi lo hubieren indicado en la solicitud, participar en igualdad de condiciones que
el resto de participantes.

11°. El Tribunal queda facultado para interpretar las presentes Bases y resolver las dudas que se
presenten durante todo el proceso de seleccion, en todo lo no previsto en las mismas.

12°. En cualquier momento del procedimiento selectivo, los Tribunales podran requerir a las per-
sonas opositoras que acrediten tanto su personalidad, como que reldnen los requisitos exigidos
para tomar parte en las pruebas selectivas. Asimismo, si los Tribunales tuviesen conocimiento
0 se constatara en el transcurso del procedimiento, que alguna persona aspirante careciera de
los requisitos exigidos en la Convocatoria, éstos deberan levantar acta del incidente y, previa
audiencia a la persona interesada, proponer al érgano competente, la resolucion de exclusién
de las pruebas selectivas de forma motivada.

13°. El Tribunal Calificador, asesores especialistas y personal auxiliar que actien en cada proceso
selectivo tendran la categoria que corresponda a éste, conforme a lo preceptuado en el Capitulo
V, articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

NOVENA. Desarrollo del Procedimiento de Seleccion

1°. Conforme a lo establecido en esta Convocatoria, el sistema de seleccidon sera Oposicion libre.
DECIMA. Sistema de seleccion: FASE DE OPOSICION

1°. La Fase de Oposicion tendra caracter eliminatorio.

2°. Los ejercicios de esta Fase seran los siguientes:
Primer Ejercicio

De caracter obligatorio para todas las personas aspirantes. Consistird en desarrollar por es-
crito durante un periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que
se extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las materias establecidas
en estas Bases sobre Temas Especificos. Para la superacion del ejercicio, sera preciso obtener
un minimo de 5 puntos sobre 10.

Segundo Ejercicio

De caracter igualmente obligatorio y durante el tiempo que estime el Tribunal (no siendo éste
superior a 3 horas). Consistira en la solucién de un supuesto practico, igual para todas las personas
aspirantes, que se obtendra por insaculacion, de entre los que se planteen por el Tribunal, sobre
materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. Para
la superacion del ejercicio, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.
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Tercer Ejercicio

De caracter obligatorio para todas las personas aspirantes. Consistird en desarrollar por
escrito durante un periodo maximo de 1 hora y 30 minutos, un tema a elegir por el/la opositor/a
de tres que se extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las materias
establecidas en estas Bases sobre Temas Comunes. Para la superacion del ejercicio, sera preciso
obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

Todos los ejercicios tendran caracter eliminatorio.

3°. Desde la total conclusién de un ejercicio, hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir
un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

4°. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de cada ejercicio nuevo
se hardn publicos al menos con 48 horas de antelacién.

Estos Anuncios se publicaran en el Tablon de Anuncios Oficial del CPBH, visible en la Sede
Electrénica del portal Web del mismo.

5°. La calificacion provisional de cada ejercicio se hara publica en los mismos lugares establecidos
en el apartado anterior, otorgandoles a las personas aspirantes un plazo para la presentacion
de las alegaciones que consideren oportunas. En caso de no presentarse reclamaciones, trans-
currido este plazo, las calificaciones provisionales se entenderan definitivas, circunstancia en la
que no sera preciso la publicacion de un nuevo anuncio.

6°. En caso de que se presenten alegaciones, resueltas éstas, se haran publicas las calificaciones
definitivas correspondientes.

7°. Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico.

8°. Aquella persona aspirante que no comparezca en llamamiento Unico sera excluida de la Opo-
sicién, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

En los casos en los que alguna persona aspirante, no pudiera completar el proceso selectivo
por embarazo de riesgo, parto, enfermedad grave, hospitalizacion o cualquier otra circunstancia
de caracter excepcional, la persona deberd ponerlo en conocimiento del Tribunal, siempre que
sea posible, con caracter previo a la celebracién de la prueba y acreditarlo mediante certificado
oficial que acredite dicha circunstancia. Ademas, cuando concurran circunstancias excepcionales,
la persona estara obligada a cumplir cuantas medidas excepcionales pudieran adoptarse en
cada momento concreto.

De cualquier modo y valorada cada circunstancia por el Tribunal, la situacién de la persona que-
dara condicionada a la finalizacién de dicha causa, procediéndose a la realizacion del ejercicio
que hubiera quedado aplazado, no pudiendo demorarse éste de manera que se menoscabe
el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso en los tiempos
establecidos. En este sentido, el Tribunal podra requerir a la persona aspirante cuanta docu-
mentacion precise para tal valoracion.

9°. Para la realizacion de cada ejercicio, las personas aspirantes deberan acudir al lugar, en las
fechas y horas previamente publicadas, portando el D.N.I. original o cualquier documento acre-
ditativo de la personalidad, a efectos de identificacion personal.

10°. En los ejercicios de la Fase de Oposicion que sean escritos, el Tribunal adoptara las medidas
necesarias para garantizar, siempre que sea posible, el anonimato de las personas.

11°. Los Tribunales Calificadores publicaran, con caracter previo a la realizacién de los ejercicios de
caracter practico si los hubiere, los casos en los que las personas opositoras podran ir provistas
de textos legales y/o colecciones de jurisprudencia, asi como de aquellos otros materiales que
puedan ser necesarios para el mejor desarrollo de dichos ejercicios.

12°. La calificacion de la Fase de Oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
definitivas obtenidas en todos los ejercicios de esta Fase de Oposicion.

UNDECIMA. Sistema de seleccién: FASE DE CONCURSO

No se establece. El sistema selectivo es OPOSICION LIBRE.
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DUODECIMA. - Acreditacion de los requisitos

1°. La acreditacion de los requisitos debera hacerse en el momento temporal que corresponda,
mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

a) Requisito de nacionalidad y edad: Copia simple del Documento Nacional de Identidad (la
copia debera estar completa, anverso y reverso).

En el caso de aspirantes extranjeros/as, copia simple de documento acreditativo de identidad
y Libro de Familia; si la persona extranjera, concurre a plaza de laboral, deberd presentar
copia simple de documento acreditativo de identidad, tarjeta de residencia, y Libro de Familia
(la copia debera estar completa, anverso y reverso). Sin perjuicio de lo establecido en el
apartado 3° de la Base DECIMOSEXTA.

b) Estar en posesiéon de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a
la que se concurre: se acreditara mediante DECLARACION RESPONSABLE en la solicitud
0 instancia de participacion, debidamente cumplimentada y firmada. Sin perjuicio de lo esta-
blecido en el apartado 2° de la Base DECIMOCUARTA.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos el acceso al empleo publico: se acreditara mediante DECLARACION RESPONSABLE
en la solicitud o instancia de participacion, debidamente cumplimentada y firmada.

d) No hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidad, establecidos en la legislacion
vigente: se acreditara mediante declaracién responsable en la solicitud o instancia de partici-
pacion, debidamente cumplimentada y firmada. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado
2° de la Base DECIMOCUARTA.

e) Titulacién: Copia simple del titulo expedido u homologado por el Ministerio competente en
materia educativa o copia simple del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
expedicion del correspondiente titulo (la copia debera estar completa, anverso y reverso). Sin
perjuicio de lo establecido en el apartado 5° de la Base UNDECIMA en lo que respecta a la
aportacién de copias simples y lo establecido en el apartado 3° de la Base DECIMOSEXTA.

3°.- De cualquier documento presentado en lengua no espafola al objeto de acreditar requisitos,
se debera aportar copia de la traduccion oficial al castellano por una persona traductora jurada,
debidamente habilitada para ello. En caso contrario, dicha documentacion no podra ser consi-
derada.

DECIMOTERCERA. Calificacion Final

1°.- Finalizado procedimiento de seleccidn, la calificacién final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones definitivas obtenidas en todos los ejercicios de la Fase de Oposicion.

2°.- En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la puntuacién
obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

e Mayor puntuacion en el primer ejercicio.
e Mayor puntuacion en el segundo ejercicio.
e Mayor puntuacion en el tercer ejercicio.

e Si aun persistiera el empate, se resolvera por sorteo publico entre las personas que estu-
vieran en dicha situacion.

DECIMOCUARTA. Propuesta de nombramiento, presentacion de documentacion y
nombramiento

1°. Concluido cada proceso selectivo, el Tribunal elevaréd propuesta a la Presidencia del CPBH con
la relacion de personas aprobadas, segun orden de puntuacion final, asi como de la persona
propuesta para la cobertura reglamentaria de la plaza convocada, que no podra ser superior a
la Unica plaza convocada.

2 Diputacion Provincial de Huelva
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2°.- Para el nombramiento como personal Funcionario de Carrera, la persona aspirante propuesta
dispondra de un plazo de veinte dias naturales, desde el dia siguiente al de la publicacién del
Anuncio de la propuesta en el Tablon Oficial del CPBH, para la presentacion, ademas de los
originales del DNI y Titulo, de la siguiente:

a) Certificado Médico Oficial, acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

b) Declaraciéon responsable de no hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidad,
establecidos en la legislacion vigente.

3°.- Quien, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen dicha do-
cumentacion o de la misma se dedujese que carecen de la capacidad funcional, NO podra ser
nombrado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

4°.- En este Ultimo caso o en el supuesto de renuncia de la persona aspirante, se modificara la
relacion de personas propuestas para la cobertura reglamentaria de la plaza convocada, exclu-
yendo al aspirante que por los hechos antes referidos le correspondiera, atendiendo a la relacién
de personas aprobadas por orden de puntuacién final.

5°.- La nueva persona propuesta, en virtud de la modificacién, incluido en la nueva propuesta
para la cobertura de la plaza, deberd presentar la documentacion antes resefiada en el punto
2° de esta Base, en el plazo de cinco dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de su propuesta, en el Tablon Oficial del CPBH.

6°. Cumplidos los tramites correspondientes, se procedera al nombramiento a favor de la persona
aspirante propuesta, quien debera tomar posesion, en el plazo reglamentariamente establecido.

7°. Se formara bolsa de empleo para la eventual cobertura interina de vacantes atendiendo al
orden de prelacion de los aspirantes aprobados que no obtengan plaza.

DECIMOQUINTA. Recursos Procedentes

1°.- Las personas interesadas podran presentar contra las resoluciones del Tribunal, las alegaciones
que estimen oportunas, mediante escrito dirigido a la Presidencia del Tribunal, teniendo para
ello un plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicacion, salvo que en
el anuncio figurase otro plazo distinto.

2°.- La Convocatoria, las presentes Bases con su Anexo, y cuantos actos administrativos se deriven
de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo las personas interesadas interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Presidencia del CPBH en el plazo de un mes, de acuerdo con
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, conforme
a lo dispuesto en el articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contado
en ambos supuestos desde el dia siguiente al de su publicacion.

3°.- Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan conti-
nuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la
Presidencia del CPBH, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién o notificacion.

4°.- Si se hubiera interpuesto recurso contra una resolucién del Tribunal que impidiera a la/s
persona/s aspirante/s continuar en el proceso y llegada la fecha de celebracion de la siguiente
prueba aquél no se hubiera resuelto, las personas afectadas podran realizar cautelarmente el
examen, si bien, éste no tendra validez en el caso de ser desestimado el mencionado recurso.

DECIMOSEXTA. Norma final

1°. Sin perjuicio de lo establecido en la Base QUINTA, apartado 4°, la presentacion de solicitudes
podra realizarse conforme lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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2°. El CPBH se reserva la posibilidad de optar por recabar o consultar todos o algunos de los
documentos que acrediten los requisitos necesarios a través de las plataformas de intermedia-
cion de datos, eximiendo a las personas solicitantes de su aportacién. En este supuesto se
podra solo solicitar autorizacion a las personas aspirantes para consultar o recabar documentos
cuando una norma asi lo exija. En ese caso se hara constar en el correspondiente anuncio
extracto de la Convocatoria en el que se otorgue plazo para la presentacion de solicitudes. Las
personas aspirantes podran oponerse de forma motivada a que el CPBH recabe de esta forma
la documentacion, debiendo en este supuesto aportarlos ellas. En cualquier caso, si el CPBH
no pudiera recabar los citados documentos, solicitara a las personas interesadas su aportacion.

4°, El tramite de notificacion en cada procedimiento Selectivo Especifico regido por estas Bases
se entendera efectuado con la publicacion correspondiente en los lugares oficiales determinados
en las presentes Bases.

ANEXO TEMARIO
TEMAS COMUNES

TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECE-
DENTES Y SIGNIFICADO JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE
INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TITULO PRELIMINAR DE LA CONSTITUCION. LA
REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITU-
CION. GARANTIAS Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES
PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. FUNCIONES CONSTITUCIONALES. SUCE-
SION. REGENCIA. REFRENDO.

TEMA 4. LAS CORTES GENERALES: COMPOSICION. ATRIBUCIONES. FUNCIONAMIENTO.
ORGANIZACION. LA ELABORACION DE LAS LEYES.

TEMA 5. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION. RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS
CORTES GENERALES.

TEMA 6. EL PODER JUDICIAL. EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL. ORGANIZACION.
COMPETENCIAS. LA REGULACION CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA.

TEMA 7. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS CO-
MUNIDADES AUTONOMAS, VIAS DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE
AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y LAS CO-
MUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 8. LA ORGANIZACION' TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUA-
CION): LAADMINISTRACION LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA
INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL ORDENAMIENTO BASICO
ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 9. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRA-
CIONES TERRITORIALES. DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA
Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 10. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 11. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
ESPECIAL REFERENCIA A LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZA-
CION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 12. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL
DERECHO ADMINISTRATIVO. LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO
CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES GENERALES.

TEMA 13. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PL'JB'LICA. CON-
SIDERACION ESPECIAL DEL INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS
CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A LA ADMINISTRA-
CION LOCAL.
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TEMA 14. LA JUSTICIA CONSTITUCIONAL. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: NATURALEZA.
ORGANIZACION. FUNCIONES. COMPOSICION. COMPETENCIAS. LA JURISPRUDENCIA
CONSTITUCIONAL. LOS CONFLICTOS CONSTITUCIONALES.

TEMA 15. LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES. PROCESO DE DECLARACION DE INCONS-
TITUCIONALIDAD. RECURSO DE AMPARO CONSTITUCIONAL.

TEMA 16. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIAY RE-
QUISITOS DE CONSTITUCION. FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 17. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABQRACION, APROBACION
Y EJECUCION PRESUPUESTARIA. SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 18. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS:
CLASES. SELECCION. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. EL ADMINISTRADO: CONCEPTO Y CLASES. LA CAPACIDAD DEL ADMINISTRADO Y
SUS CAUSAS MODIFICATIVAS. LAS SITUACIONES JURIDICAS DEL ADMINISTRADO. DERE-
CHOS SUBJETIVOS E INTERESES LEGITIMOS.

TEMA 2. EL ACTO ADMINISTRATIVO. CONCEPTO. ELEMENTOS DEL ACTO ADMINISTRATIVO.
CLASES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS.

TEMA 3. LA EFICACIA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. NOTIFICACION. PUBLICACION. RE-
TROACTIVIDAD. LA EJECUCION FORZOSA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. PRINCIPIOS
GENERALES. MEDIOS DE EJECUCION FORZOSA. LA OBLIGACION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE RESOLVER. EL SILENCIO ADMINISTRATIVO. EFECTOS.

TEMA 4. INVALIDEZ DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. NULIDAD Y ANULABILIDAD. LA CON-
VERSION, CONSERVACION Y CONVALIDACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO. LA REVISION
DE ACTOS Y DISPOSICIONES POR LA PROPIA ADMINISTRACION. LA REVOCACION DE
ACTOS. LA RECTIFICACION DE ERRORES MATERIALES O DE HECHO.

TEMAS5. LALEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS: PRINCIPIOS, ESTRUCTURA Y AMBITO DE APLICACION. EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO: CONCEPTO, EVOLUCION Y NATURALEZA. LOS INTERESADOS.

TEMA 6. LA ESTRUCTURA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN (I): INICIACION.
CLASES DE INICIACION. SUBSANACION Y MEJORA DE LA SOLICITUD. PRESENTACION DE
SOLICITUDES. LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS. TERMINOS Y PLAZOS. ORDENACION.

TEMA 7. LA ESTRUCTURA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN (Il): INSTRUC-
CION. ALEGACIONES. LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. INFORMES.
PARTICIPACION DE LOS INTERESADOS. FINALIZACION. TERMINACION CONVENCIONAL.
RESOLUCION. DESISTIMIENTO Y RENUNCIA. CADUCIDAD.

TEMA 8. RECURSOS ADMINISTRATIVOS: CONCEPTO. PRINCIPIOS GENERALES. INTERPOSI-
CION DEL RECURSO. SUSPENSION DE LA EJECUCION. AUDIENCIA DE LOS INTERESADOS.
RESOLUCION. CLASES: RECURSO DE ALZADA, RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION
Y RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION.

TEMA 9. LA JURISDIC,CION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA. NATURALEZA. NORMATIVA.
AMBITO Y EXTENSION. ORGANOS. LAS PARTES. OBJETO DEL RECURSO.

TEMA 10. EL PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. PROCEDIMIENTO EN PRI-
MERA O UNICA INSTANCIA. PROCEDIMIENTO ABREVIADO. EJECUCION DE SENTENCIAS.
MEDIDAS CAUTELARES.

TEMA 11. LAS FORMAS DE LA ACCION ADMINISTRATIVA. LA ACTIVIDAD DE POLICIA. REFE-
RENCIA A LA NORMATIVA SOBRE EL LIBRE ACCESO A LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
Y SU EJERCICIO. EL FOMENTO.

TEMA 12. EL SERVICIO PUBLIQO. EVOLUCION DEL CONCEPTO. LAS FORMAS DE PRESTA-
CION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.
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TEMA 13. LA EXPROPIACION FORZOSA. NATURALEZA Y JUSTIFICACION. CONCEPTO. SU-
JETOS. OBJETO. CAUSA.

TEMA 14. LA EXPROPIACION FORZOSA: PROCEDIMIENTO GENERAL. LOS PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES. LA REVERSION DEL BIEN EXPROPIADO. LOS CONVENIOS EXPROPIATO-
RIOS. LAS PRESTACIONES OBLIGATORIAS DE LOS ADMINISTRADOS. LAS PRESTACIONES
PERSONALES.

TEMA 15. LAS PROPIEDADES PUBLICAS. EL DOMINIO PUBLICO: CONCEPTO, NATURALEZA
Y ELEMENTOS. AFECTACION Y MUTACIONES DEMANIALES. EL REGIMEN JURIDICO DEL
DOMINIO PUBLICO: UTILIZACION, RESERVA Y CONCESION.

TEMA 16. EL PATRIMONIO PRIVADO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:'REGIMEN JU-
RIDICO. LA ADQUISICION DE BIENES Y DERECHOS. ACTOS DE DISPOSICION DE BIENES
LOCALES: ENAJENACION, PERMUTA Y ADSCRIPCION DE BIENES.

TEMA 17. CONSERVACION Y DEFENSA DE LOS BIENES LOCALES. PRERROGATIVAS DE
LOS ENTES LOCALES RESPECTO A SUS BIENES. EL INVENTARIO DE BIENES LOCALES.

TEMA 18. LA POTESTAD SANCIONADORA. PRINCIPIOS DE LA POTESTAD SANCIONADORA
Y DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

TEMA 19. LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACION: EVOLUCION HISTO-
RICA. PRESUPUESTOS DE LA RESPONSABILIDAD. DANOS RESARCIBLES. LA ACCION Y
EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.
LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS AUTORIDADES Y PERSONAL AL SERVICIO
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TEMA 20. COMPETENCIAS DE LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES. LAS COMPETENCIAS
PROPIAS EN LA LEGISLACION BASICA. LAS COMPETENCIAS DE ASISTENCIA'Y COMPE-
TENCIAS MATERIALES EN LA LEGISLACION ANDALUZA.

TEMA21. EL MUNICIPIO: CONCEPTO Y ELEMENTOS. EL ]'ERMINO MUNICIPAL. ALTERACIONES
DE LOS TERMINOS MUNICIPALES. LEGISLACION BASICA' Y LEGISLACION AUTONOMICA.

TEMA?22. EL SISTEMAELECTORAL LOCAL. CAUSAS DE INELEGIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD.
ELECCION DE LOS CONCEJALES Y ALCALDES. ELECCION DE DIPUTADOS PROVINCIALES
Y PRESIDENTES.

TEMA 23. LA MOCION DE CENSURA Y LA CUESTION DE CONFIANZA EN EL AMBITO LOCAL.
EL RECURSO CONTENCIOSO-ELECTORAL. EL ESTATUTO DE LOS MIEMBROS ELECTIVOS
DE LAS CORPORACIONES LOCALES.

TEMA 24. EL SERVICIO PUBLICO EN LAS ENTIDADES LOCALES. LAS FORMAS DE GESTION.
ESPECIAL REFERENCIA A LA CONCESION DE SERVICIOS, ORGANISMOS AUTONOMOS, LA
EMPRESA PUBLICA LOCAL Y LAS ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES. LA INICIATIVA
PUBLICA ECONOMICA DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 25. OTRAS ENTIDADES LOCALES COMPLEMENTARIAS Y FORMULAS ASOCIADAS PARA
LA GESTION DE LOS SERVICIOS: ESPECIAL REFERENCIA A LA LEGISLACION ANDALUZA.
ANALISIS DE LAS ENTIDADES E INSTRUMENTOS PARA LA COOPERACION TERRITORIAL
EN LA LEY DE AUTONOMIA LOCAL DE ANDALUCIA.

TEMA 26. LA POTESTAD REGLAMENTARIA DE LAS ENTIDADES LOCALES. REGLAMENTOS Y
ORDENANZAS. PRINCIPIOS DE BUENA REGULACION. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION
EVALUACION NORMATIVA. LA PLANIFICACION NORMATIVA Y LA PARTICIPACION DE LOS
CIUDADANOS EN EL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE LOS REGLAMENTOS.

TEMA 27. LAS FORMAS DE ACTIVIDAD EN LAS ENTIDADES LOCALES. LA INTERVENCION
ADMINISTRATIVA EN LA ACTIVIDAD PRIVADA. LAS LICENCIAS. NATURALEZA JURIDICA.
REGIMEN JURIDICO Y PROCEDIMIENTO DE OTORGAMIENTO. EL CONDICIONAMIENTO
DE LAS LICENCIAS.

TEMA 28. REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL DE LAS ENTIDADES LOCALES: ADQUISICION
Y PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO. DERECHOS Y DEBERES DE LOS EMPLEA-
DOS PUBLICOS. LA ORDENACION Y LA PLANIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS.
REGIMEN DISCIPLINARIO. INCOMPATIBILIDADES
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TEMA 29. EL REGIMEN ESPECIFICO DEL PERSONAL LABORAL: REGULACION JURiDICA. EL
CONTRATO DE TRABAJO: CONCEPTO Y CLASES. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTIN-
CION DE LA RELACION LABORAL.

TEMA 30. LOS CONVENIOS COLECTIVOS: CONCEPTO, CONTENIDO Y PROCEDIMIENTO DE
ELABORACION. LOS CONFLICTOS COLECTIVOS. EL DERECHO DE HUELGA. LA REPRE-
SENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA. EL REGIMEN DE LA SEGURIDAD
SOCIAL: NOCIONES GENERALES. LA SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION.

TEMA 31. EL MEDIO AMBIENTE EN LA ADMINISTRACION LOCAL. COMPETENCIAS DE LOS
AYUNTAMIENTOS Y DIPUTACIONES PROVINCIALES. LOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS.
CLASIFICACION. COMPETENCIAS LOCALES.

TEMA 32. COMPETENCIAS LOCALES EN MATERIA DE CONSUMO. DEFENSA E INFORMACION
A LOS CONSUMIDORES. INSPECCION DEL CONSUMO. RESOLUCION DE CONFLICTOS EN
MATERIA DE CONSUMO.

TEMA 33. LEY 2/2002 DE GESTION DE EMERGENCIAS DE ANDALUCIA (). OBJETO. PRINCI-
PIOS DE ACTUACION. DEBERES. ATRIBUCIONES DE CARACTER EXCEPCIONAL. LA OR-
DENACION GENERAL DE EMERGENCIAS. LOS SERVICIOS OPERATIVOS. COORDINACION
INTEGRADA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS.

TEMA 34. LEY 2/2002 DE GESTION DE EMERGENCIAS DE ANDALUCIA (Il). SERVICIOS DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO: FUNCIONES DE LOS SERVI-
ClOS DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO. ESCALAS. ACCESO.
FORMACION. SEGUNDA ACTIVIDAD. REGIMEN DISCIPLINARIO. EL CONSEJO ANDALUZ
DEL FUEGO.

TEMA 35. LOS CONSORCIOS EN LA LAULA. DEFINICIC)N Y COMPOSICION. APROBACION DE
ESTATUTOS. ADHESION, SEPARACION Y DISOLUCION. EL CONSORCIO COMO ENTIDAD
LOCAL DE COLABORACION. REGIMEN ECONOMICO.

TEMA 36. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO (l): LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE,
DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO: OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. CLASES
DE CONTRATOS. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS Y CONTRATOS PRIVADOS. LOS ACTOS
SEPARABLES. LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DE LA CONTRATA-
CION. LA CONTRATACION EN LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 37. LOS PRINCIPIOS GENERALES DE LA CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO (lI):
RACIONALIDAD, LIBERTAD DE PACTOS Y CONTENIDO MINIMO, PERFECCION Y FORMA.
EL REGIMEN DE INVALIDEZ DE LOS CONTRATOS Y EL RECURSO ESPECIAL EN MATERIA
DE CONTRATACION.

TEMA38. LA CONTRA'[ACION EN EL SECTOR PUBLICO (lll): SUJETOS. OBJETO. PRESUPUESTO
BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO. PRECIO. REVISION DE PRECIOS. GARANTIAS

TEMA 39. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO (IV): PREPARACION DE LOS CON-
TRATOS: EXPEDIENTES DE CONTRATACION Y PLIEGOS DE CLAUSULAS ADMINISTRATI-
VAS Y DE PRESCRIPCIONES TECNICAS. LA ADJUDICACION DEL CONTRATO: NORMAS
GENERALES Y CRITERIOS DE ADJUDICACION. PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION DE
LOS CONTRATOS.

TEMA 40. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO (V): EFECTOS, EJECUCION Y MO-
DIFICACION DE LOS CONTRATOS. LAS PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION. EJE-
CUCION DE LOS CONTRATOS. MODIFICACION DE LOS CONTRATOS. EXTINCION DE LOS
CONTRATOS. LA CESION DE LOS CONTRATOS Y LA SUBCONTRATACION

TEMA 41. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO (VI): EL CONTRATO DE OBRAS: AC-
TUACIONES PREPARATORIAS. EJECUCION. MODIFICACION. CUMPLIMIENTO. RESOLUCION

TEMA 42. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO (VII): EL CONTRATO DE CONCESION
DE OBRAS: ACTUACIONES PREPARATORIAS. EJECUCION: CONSTRUCCION DE LAS OBRAS
OBJETO DE LA CONCESION. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONCESIONARIO Y PRE-
RROGATIVAS DE LAADMINISTRACION CONCEDENTE. REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO
DE LA CONCESION. FINANCIACION PRIVADA. EXTINCION DE LAS CONCESIONES
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TEMA 43. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO (VIII): EL CONTRATO DE QONCESION
DE SERVICIOS: ACTUACIONES PREPARATORIAS. EJECUCION. MODIFICACION. CUMPLI-
MIENTO Y EFECTOS. RESOLUCION. SUBCONTRATACION Y REGULACION SUPLETORIA.

TEMA 44. LA QONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO (IX): EL CONTRATO DE SUMINISTRO:
REGULACION DE DETERMINADOS CONTRATOS DE SUMINISTRO. EJECUCION. CUMPLI-
MIENTO. RESOLUCION

TEMA 45. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO (X): EL CONTRATO DE SERVICIOS:
DISPOSICIONES GENERALES. EJECUCION. RESOLUCION. LA SUBSANACION DE ERRO-
RES, INDEMNIZACIONES Y RESPONSABILIDADES EN EL CONTRATO DE ELABORACION
DE PROYECTOS DE OBRAS.

TEMA 46. LA ACTIVIDAD FINANCIERA. EL SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL: LA LEY GENERAL
TRIBUTARIA. ELEMENTOS DE LOS TRIBUTOS: EL HECHO IMPONIBLE, EL SUJETO PASIVO,
LA BASE IMPONIBLE, EL TIPO DE GRAVAMEN Y LA CUOTA TRIBUTARIA

TEMA 47. LAACTIVIDAD SUBVENCIONAL DE LA ADMINISTRACION: CONCEPTO, NATURALEZA
Y CLASIFICACION DE SUBVENCIONES. NORMATIVA APLICABLE EN LAS ENTIDADES LO-
CALES. CONTENIDO DE LAS NORMAS REGULADORAS. PROCEDIMIENTO DE CONCESION
Y GESTION DE SUBVENCIONES. REQUISITOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BE-
NEFICIARIAS DE SUBVENCIONES. JUSTIFICACION Y REINTEGRO. CONTROL FINANCIERO.
REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES.

TEMA 48. IMPOSICION Y ORDENACION DE LOS TRIBUTOS LOCALES. LAS ORDENANZAS
FISCALES: CONTENIDO, PROCEDIMIENTO DE ELABORACION E IMPUGNACION.

TEMA 49. INGRESOS LOCALES (I): INGRESOS PATRIMONIALES Y DEMAS DE DERECHO PRI-
VADO. RECARGOS EXIGIBLES SOBRE IMPUESTOS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS O
DE OTRAS ENTIDADES LOCALES. PARTICIPACION EN LOS TRIBUTOS DEL ESTADO. SUB-
VENCIONES. OPERACIONES DE CREDITO. EL PRODUCTO DE LAS MULTAS Y SANCIONES.

TEMA 50. INGRESOS LOCALES (ll): CONTRIBUCIONES ESPECIALES. TASAS Y PRECIOS
PUBLICOS.

TEMA 51. INGRESOS LOCALES (lll): LOS IMPUESTOS MUNICIPALES: IMPUESTO SOBRE BIE-
NES INMUEBLES. IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

TEMA 52. INGRESOS LOCALES (IV): LOS IMPUESTOS MUNICIPALES: IMPUESTO SOBRE
VEHICULOS DE TRACCION MECANICA. IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALA-
CIONES Y OBRAS. IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS
DE NATURALEZA URBANA.

TEMA 53. GESTION, LIQUIDACION, RECAUDACION, INSPECCION DE LOS TRIBUTOS LOCA-
LES. LAS RECLAMACIONES Y REVISION DE LOS ACTOS TRIBUTARIOS LOCALES EN VIA
ADMINISTRATIVA. INFRACCIONES Y SANCIONES TRIBUTARIAS.

TEMA 54. ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA'Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA. PRINCIPIOS GE-
NERALES. OBJETIVOS DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA, DE DEUDA PUBLICA Y DE LA
REGLA DE GASTO PARA LAS CORPORACIONES LOCALES: ESTABLECIMIENTO Y CONSE-
CUENCIAS ASOCIADAS A SU INCUMPLIMIENTO. LOS PLANES ECONOMICO-FINANCIEROS:
CONTENIDO, TRAMITACION Y SEGUIMIENTO. PLANES DE AJUSTE Y DE SANEAMIENTO
FINANCIERO. SUMINISTRO DE INFORMACION FINANCIERA DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 55. EL DERECHO URBANISTICO. ANTECEDENTES NORMATIVOS. LEGISLACION VIGEN-
TE. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA. TRAMITACION,
APROBACION Y VIGENCIA DE LOS INSTRUMENTOS DE ORDENACION URBANISTICA

TEMA 56. LA ORDENACION URBANISTICA. INSTRUMENTOS DE ORDENACION URBANISTICA
GENERAL. INSTRUMENTOS DE ORDENACION URBANISTICA DETALLADA. INSTRUMENTOS
COMPLEMENTARIOS.

TEMA 57. EL REGIMEN URBANISTICO DE LA PROPIEDAD DEL SUELO. CLASIFICACION Y
CALIFICACION DEL SUELO. DEBERES Y DERECHOS DE LOS PROPIETARIOS. LA DISTRI-
BUCION EQUITATIVA DE LOS DEBERES Y CARGAS DEL PLANEAMIENTO. LA VALORACION
DEL SUELO.
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TEMA 58. LA EJECUCIC)N URBANISTICA. LOS SISTEMAS DE ACTUACIONES SISTEMATICAS.
SU EJECUCION LOS SISTEMAS ASISTEMATICOS. SU EJECUCION.

TEMA 59. OBTENCIC)N Y EJECUCION DE SISTEMAS GENERALES Y LOCALES. EXPROPIACION
POR RAZON DE URBANISMO. INSTRUMENTOS DE INTERVENCION DEL SUELO

TEMA 60. LA DISCIPLINA TERRITORIAL Y URBAN[STICA EN ANDALUCiA. POTESTADES. RES-
TABLECIMIENTO DE LA LEGALIDAD URBANISTICA. EL REGIMEN SANCIONADOR.

TEMA 61. ORGANIZACION INSTITUCIONAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA ANDALUZA. EL
PARLAMENTO: COMPOSICION, ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO. EL DEFENSOR DEL
PUEBLO ANDALUZ. LA CAMARA DE CUENTAS.

TEMA 62. LAS INSTITUCIONES AUTONOMICAS ANDALUZAS: EL PRESIDENTE DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA. ELECCION, ESTATUTO PERSONAL Y ATRIBUCIONES. EL CONSEJO DE
GOBIERNO: COMPOSICION Y FUNCIONES. RESPONSABILIDAD DEL CONSEJO DE GOBIER-
NO. EL CONSEJO CONSULTIVO. EL CONSEJO AUDIOVISUAL DE ANDALUCIA. EL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL. EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA.

TEMA 63. LA ADMINISTRACION AUTONOMICA: PRINCIPIOS INFORMADORES Y ORGANIZA-
CION. LOS CONSEJEROS, VICECONSEJEROS, DIRECTORES GENERALES Y SECRETARIOS
GENERALES TECNICOS. ORGANIZACION CENTRAL Y ORGANIZACION TERRITORIAL DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA. LAADMINISTRACION INSTITUCIONAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
LA LEGISLACION SOBRE ORGANIZACION TERRITORIAL, EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

TEMA 64. LA PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL. LEY ORGANICA DE PRO-
TECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: DISPOSICIONES GENERALES. PRINCI-
PIOS. LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS. LOS FICHEROS DE TITULARIDAD PUBLICA.
LA PROTECCION DE DATOS Y EL ACCESO A LA INFORMACION EN LA NORMATIVA SOBRE
TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA.

TEMA 65. LA CENTRALIDAD DEL CIUDADANO. PARTICIPACION CIUDADANA. LA LEY 19/2013,
DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
BUEN GOBIERNO. EL CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO. EL PORTAL
DE TRANSPARENCIA. LA TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A LA INFORMACION EN LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS Y ENTIDADES LOCALES. REGULACION EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA: EL CONSEJO DE TRANSPARENCIAY PROTECCION DE DATOS
DE ANDALUCIA. GOBIERNO ABIERTO.

TEMA 66. LA AGENDA 2030: LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

TEMA 67. LA UNION EUROPEA: ORIGEN Y EVOLUCION. LAS INSTITUCIONES DE LA UNION
EUROPEA. EL COMITE DE LAS REGIONES.

TEMA 68. EL ORDENAMIENTO JURIDICO COMUNITARIO. DERECHO ORIGINARIO. DERECHO
DERIVADO. RELACIONES ENTRE EL DERECHO COMUNITARIO Y EL DERECHO INTERNO
DE LOS ESTADOS MIEMBROS.

TEMA 69. LA CIUDADANIA DE LA UNION EUROPEA. LAS POLITICAS COMUNITARIAS.

TEMA 70. LA IGUALDAD DE GENERO: MARCO JURIDICO DE REFERENCIA. REGULACION EN
EL MARCO CONSTITUCIONAL, COMUNITARIO E INTERNACIONAL.

TEMA 71. EL CONSORCIO PROVINCIAL CONTRA INCENDIOS Y SALVAMENTO DE HUELVA.
FUNCIONES Y OBJETO. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO. ORGANOS DE GOBIERNO. MU-
NICIPIOS CONSORCIADOS.

TEMA 72. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO
Y SALUD: LOS RIESGOS PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS
DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES.
OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN
ESTA MATERIA. MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.
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« Santiago Mufioz Machado: “TRATADO DE DERECHO ADMINISTRATIVO Y DERECHO PUBLICO
GENERAL” (descargable en pdf gratuitamente en https//www.boe.es/biblioteca_juridica/).

« Alvaro Canales Gil y Justo Alberto Huerto Barajas: “COMENTARIOS A LA LEY 9/2017, DE
CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO” (descargable en pdf gratuitamente en https//www.boe.
es/biblioteca_juridica/).

« Francisco Javier Lopez Fernandez: “REGIMEN JURIDICO DEL PATRIMONIO DE LAS ENTIDA-
DES LOCALES” (descargable en pdf gratuitamente en https://www.juntadeandalucia.es/export/
drupaljda/patrimonio_eell_andalucia.pdf)

« Estatutos del Consorcio Provincial Contra Incendios y Salvamentos de Huelva, publicados en el
BOP de Huelva n° 141, de fecha 17 de agosto de 2021 y en BOJA n°® 157 de 17 de agosto
de 2021

e Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas con el temario.
e Toda la normativa vigente de aplicacion.

e Paginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido del
temario.

En Huelva a 29 de noviembre de 2022.- El Presidente. Cristébal Romero Marquez.

ANEXO MODELO DE INSTANCIA

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA DEL
CONSORCIO PROVINCIAL CONTRA INCENDIOS Y SALVAMENTO DE HUELVA

Plaza a la que aspira:

|Técnico de Administracién General |

Convocatoria:

|Fecha de publicacién en el BOE: |

Datos personales:

DNI: 1" Apellido: 2° Apellido: Nombre:

Fecha y lugar de nacimiento: Provincia: Pais:

Domicilio notificacion: (calle, bloque, piso, portal, puerta) Localidad y provincia
Cddigo Postal: | Teléfono movil: E-mail:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la pre-
sente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y la documentacién
adjunta, en su caso, son exactos a fecha de cierre del plazo de presentaciéon de solicitudes para
participar en la Convocatoria, se encuentran actualizados y que retne las condiciones exigidas para
el ingreso en el cuerpo o categoria a que aspira, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en la solicitud.

Diputacion Provincial de Huelva

%5 Documento firmado electronicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 02/12/2022 a las 00:00:39
4 Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxsJHbr09CBgbKael 2qStDNtQ== en https://verifirma.diphuelva.es

o



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsJHbr09CBgbKaeL2qStDNtQ==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsJHbr09CBgbKaeL2qStDNtQ==

12734 2 de Diciembre de 2022 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 231

Documentacion adjunta:
a) Copia del justificante de haber abonado los derechos de examen.
b) Copia del Documento Nacional de Identidad.
c) Copia de Titulacion Académica exigida
,a de de 2022

Fdo.:

Sr. Presidente del Consorcio Provincial Contra Incendios y Salvamentos de Huelva

MANCOMUNIDAD DE DESARROLLO CONDADO DE HUELVA
ANUNCIO

Aprobado inicialmente el Expediente de Modificacion presupuestaria n® 22/2022 en la modalidad
de Crédito extraordinario, en sesion de la Junta de la Mancomunidad de fecha 22 de noviembre
de 2022 se expone al publico y se somete a informacion publica por un plazo de 15 dias hébiles,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de
la Provincia para la presentacion de reclamaciones.

Durante dicho plazo el expediente completo podra ser examinado por cualquier interesado
en la secretaria de la Mancomunidad de Desarrollo Condado de Huelva.

En el supuesto de que no sea presentada reclamacion alguna, el expediente se considerara
definitivamente aprobado, en caso contrario, la Junta dispondrd de un plazo de un mes para re-
solver las alegaciones que se presentasen.

Bonares, a 23 de noviembre de 2022.- EL PRESIDENTE. Fdo.: Miguel Angel Curiel Reinoso.
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