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Reservas.
Presidente.- Juan José Pinto Pavon.
Secretario.- Alvaro Emilio Pichardo Martinez.

Vocales. - Jose Manuel Benjumea Sebaquevas, Ana Suncion Lopez Lagares, Fernando Ber-
nabé Avila, Cinta Calvo Madrid.

En La Palma del Condado, a 16 de mayo de 2022.- EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo. Ma-
nuel Garcia Félix.

PUEBLA DE GUZMAN
ANUNCIO
RESOLUCION DE ALCALDIA

Por Resolucion de la Alcaldia de 21 de diciembre de 2021 y de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2 del entonces vigente Real Decreto-Ley 14/2021, por el Ayuntamiento de Puebla de
Guzman fue aprobada la oferta de empleo publico, de caracter extraordinario, para la estabilizacion
de empleo temporal en los términos indicados en la citada norma.

Tras la entrada en vigor de la Ley 20/2021, por Resolucion de la Alcaldia de 28 de enero de
2.022, fue modificada la oferta de empleo publico extraordinaria, efectuando una distincion entre
las plazas que podian convocarse de acuerdo con lo regulado en el articulo 2 de la citada Ley
20/2021 y aquellas otras que, reguladas en la Disposicion Adicional Sexta de la norma venian siendo
ocupadas de manera ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016, debiendo convocarse
las mismas por el sistema de concurso. Esta modificacion de la OEP extraordinaria fue publicada
en el BOP nim. 30 de 14 de febrero de 2022.

En desarrollo de la citada Ley 20/2021, la Secretaria de Estado de Funcion Publica dicté la
Resolucion de 1 de abril de 2022 sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos
de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La aplicacion de los criterios interpretativos contenidos en la citada resolucion a la situacion
existente en el Ayuntamiento de Puebla de Guzman, unido a la deteccién de nuevas plazas de
naturaleza estructural contempladas en este Ayuntamiento dotadas presupuestariamente y, ocupadas
de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre
de 2020 y, unido también a la deteccién de algunos errores en la clasificacion de las plazas objeto
del proceso extraordinario de estabilizacion, hace necesaria una nueva modificacién de la oferta
de empleo publico extraordinaria, siendo perentoria su aprobacién a la mayor brevedad ante el
limite temporal fijado normativamente, debiendo estar publicada la citada oferta como muy tarde
el 1 de junio de 2022.

En base a lo anteriormente expuesto y de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 y la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021 asi como en los criterios fijados en al Resolucion de
1 de abril de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, conforme a las competencias
gue a esta Alcaldia otorga el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, HE RESUELTO:

Modificar la oferta de empleo publico extraordinaria publicada en el BOP nim. 30 de 14 de
febrero de 2022, siendo sustituida por la siguiente:

Primero: Aprobar la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal con la
siguiente relacion de plazas:

Personal Funcionario. Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021. Sistema de seleccion
Concurso.
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GRUPO/SUB- ESCALA /SUB- VACANTES FECHA DE ADS- | FORMA ACCE-
GRUPO ESCALA CRIPCION SO
Cc2 Administracion 1 2.014 Concurso

Gral. /Auxiliar
Administrativo

Personal Laboral. Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021. Sistema de seleccién Con-

Curso.
GRUPO DE CLA- DENOMINACION VACANTES FECHA DE ADS- [ FORMA ACCE-
SIFICACION CRIPCION SO
C1 Monitor/a / 4 Todas anterior al Concurso
profesor/a muasica 01/01/2.016
C1 Monitor/a Taller: 1 Anterior al Concurso
Ceramica 01/01/2.016
Cc2 Monitor/a Taller: 1 Anterior al Concurso
Malla 01/01/2.016
Ci1 Monitor/a Taller: 1 Anterior al Concurso
Pintura 01/01/2.016
Ci1 Monitor/a Taller: 1 Anterior al Concurso
Yoga 01/01/2.016
A2 Dinamizador/a 1 2.011 Concurso
deportivo
C1 Monitor de De- 1 2.012 Concurso
portes
A2 Maestro/a de 1 2.003 Concurso
Educacion Infantil
C1 Técnico de Edu- 4 Anterior al Concurso
caciéon Infantil 31/12/2.017
Cc2 Limpiadores/as 3 1.995/2.012/2.012 Concurso
de edificios muni-
cipales
A2 Técnico de juven- 1 2.010 Concurso
tud
C1 Dinamizador /a 1 2.010 Concurso
social (Monitor/a
de talleres)
C1 Dinamizador/a 1 2.010 Concurso
biblioteca
Cc2 Jardinero/a 1 2.009 Concurso
Cc2 Pinche de cocina 1 2.010 Concurso
Personal Laboral. Articulo 2 de la Ley 20/2021. Sistema de seleccién Concurso-Oposicion.
GRUPO DE CLA- DENOMINACION VACANTES FECHA DE ADS- | FORMA ACCE-
SIFICACION CRIPCION SO
Cc2 Vigilantes Munici- 5 Todas anterior al | Concurso Oposi-
pales 31/12/2.017 cion
Cc2 Monitor/a de 1 Anterior al Concurso Oposi-
Equitacion 31/12/2.017 cion
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Cc2 Auxiliar de equi- 1 Anterior al Concurso Oposi-
tacion/ Mozo/a de 31/12/2.017 cion
Cuadra
A2 Centro munici- 1 Anterior al Concurso Oposi-
pal de informa- 31/12/2.017 cion
cion a la mujer.
Trabajador/a
social
Al Centro munici- 1 Anterior al Concurso Oposi-
pal de informa- 31/12/2.017 cion
cion a la mujer
Psicologo/a
Al Centro municipal 1 Anterior al Concurso Oposi-
de informacion a 31/12/2.017 cion
la mujer Asesor/a
juridico
A2 Técnico de De- 1 Anterior al Concurso Oposi-
portes 31/12/2.017 cion
C2 Socorristas 4 Anterior al Concurso Oposi-
31/12/2.017 cion
C2 Taquillero/a 2 Anterior al Concurso Oposi-
31/12/2.017 cion
Cc2 Limpieza viaria 2 Anterior al Concurso Oposi-
31/12/2.017 cion
Cc2 Operario/a de 2 Anterior al Concurso Oposi-
servicios multiples 31/12/2.017 cion
Cc2 Encargado/a de 1 Anterior al Concurso Oposi-
obra 31/12/2.017 cion
C2 Oficial de albafii- 2 Anterior al Concurso Oposi-
leria 31/12/2.017 cion
C2 Pedn de albafii- 2 Anterior al Concurso Oposi-
leria 31/12/2.017 cion
C2 Monitor/a Taller: 1 Anterior al Concurso Oposi-
Bolillos 31/12/2.017 cion

Segundo: Publicar la anterior Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal
en la sede electronica direccion www.puebladeguzman.es, en el tablén de anuncios del Ayun-

tamiento y, en el Boletin Oficial de Huelva correspondiente.

En Puebla de Guzméan a 24 de mayo de 2022.- EL ALCALDE. Fdo.: Antonio Beltrdn Mora.

VALVERDE DEL CAMINO

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 16/05/2022 acordo la
aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n. © 2/2022 (exp. 1594/2022) del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de Suplemento de Crédito, financiado con cargo a mayores
ingresos y bajas en otras partidas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
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