
 

 

C O N V E N IO  C O L E C T IV O  D E L P E R S O N A L L A B O R A L D E L A Y U N T A M IE N T O  D E 
P U E B L A  D E  G U Z M Á N 

 
 
 
 

C a p ít u lo I. D is p o s ic io n e s G e n e r a le s 
 

A r t íc u lo 1 . O b je t o . 
 

E l p re se n t e  C on v e n io t ie n e  com o ob je t o p rin cip a l la re g u la ción d e  la s re la cion e s 
ju ríd ic a s la b o ra le s e n t re  e l A y u n t a m ie n t o d e  Pu e b la  d e  G u z m á n y e l p e rso n a l 
la b ora l a  su se rv icio, sa lv o lo q u e se  re coja a l re sp e ct o e n e l E st a t u t o B á sico d e 
los F u n cion a rios, Est a t u t os d e los Tra b a ja d ore s y ot ra s n orm a s d e su p e rior ra n g o. 

 
A r t íc u lo 2 . Á m b it o de aplicación. 

 
1 .- La s n orm a s con t e n id a s e n e l p re se n t e C on v e n io son d e a p lica ción a t od os los 
t ra b a ja d o re s p o r  c u e n t a  a j e n a  e n  e l  E x c m o. Ay u n t a m ie n t o d e  Pu e b la d e  
G u z m á n    ,y cuya relación jurídica sea laboral fijo, laboral indefinido y laboral eventual 
que ocupe un puesto recogido en la RPT del Ayuntamiento de Puebla de Guzmán o 
aquellos trabajadores por cuenta ajena, que lleven un año ininterrumpido de 
contrato. 

 
2 .- Lo s a c u e rd o s, d isp o sic io n e s, d e c re t o s y n o rm a s m u n ic ip a le s, e n t a n t o n o 
c o n t ra d ig a n lo e st a b le c id o e n e l p re se n t e  C o n v e n io se rá n d e  a p lic a c ió n a  lo s  
t ra b a ja d o re s m u n ic ip a le s, e n lo q u e  le s se a  m á s fa v o ra b le . 

 
3 .- Q u e d a n e x p re sa m e n t e  e x c lu id o s d e l á m b it o d e  a p lic a c ió n d e l p re se n t e 
c o n v e n io e l  r e s t o  d e  lo s t ra b a ja d o re s no incluidos en el punto 1. 

 
 

A r t íc u lo 3 . Á m b it o t e m p o r a l. 
 

1 - E st e  C o n v e n io e n t r a r á  e n v ig o r u n a  v e z  c u m p lid o s lo s t r á m it e s le g a le s 
n e c e sa r io s. 
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ju risd ic c ió n co m p e t e n t e , e l Conv e n io de v e ndrá ine fica cia  y p o r e llo d e be rá
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2 .- C on in d e p e n d e n cia d e o a n t e rior, su rt irá e fe ct os d e sd e e l 1 d e E n e ro d e l 2 .014 
h a st a e l 3 1 d e D icie m b re d e l m ism o a ñ o. 

 
3 .- Si lle g a d o e l d ía  3 1 d e  D icie m b re d e  2 .0 14 n o est u v ie ra a p rob a d o u n n u e v o  
C on v e n io q u e lo su st it u y e ra , e st e se  e n t e n d e rá a u t om á t ica m e n t e p rorrog a d o p or 
u n  p e riod o d e u n a ñ o. 

 
4 .- E n ca so d e  q u e se  v a y a  a  d e n u n cia r e l C on v e n io d e b e rá h a ce rse u n p re a v iso 
q u in ce d ía s a n t e s d e la  d e n u n cia d e fin it iv a  d e l m ism o. La d e n u n cia d e l con v e n io 
se  h a r á  a n t e s d e l  3 0 d e  N o v i e m b r e  d e l a ñ o e n q u e  t e r m i n e  su v i g e n c i a , 
c o m e n z a n d o a  c o n t i n u a c i ó n l a  n e g o c i a c i ó n d e  l a  n u e v a  p l a t a f o r m a . 

 
A r t íc u lo 4 . Á m b it o t e r r it o r ia l. 

 
E st e  C on v e n io se rá  d e  a p lica ción e n t od os los C e n t ros d e  Tra b a jo a ct u a lm e n t e 
d e p e n d ie n t e s d e l A y u n t a m ie n t o d e  Pu e b la  d e  G u z m á n a sí  c o m o a  lo s q u e  
p u d ie ra n cre a rse e n e l fu t u ro, y d e n t ro d e los t é rm in os d e la p rov in cia d e H u e lv a .  
Q u e d a n e x p r e sa m e n t e  e x c lu id o s lo s c e n t r o s o se r v ic io s n o p e r m a n e n t e s o 
con t ra t os oca sion a le s y ce n t ros con m a n o d e  ob ra  oca sion a l, com o p u e d e n se r 
p roy e ct os, con v e n ios INE M-C .C .L.L. (sa lv o los a lu m n os t ra b a ja d ore s d e l Ta lle r d e 
E m p le o a q u ie n e s e x clu siv a m e n t e le se rá d e a p lica ción e l p re se n t e con v e n io a los 
e fe ct os d e  fija r su s re t rib u cion e s e n e l 1 ,5 % d e l sa la rio m ín im o in t e rp rofe sion a l 
v ig e n t e e n ca d a m om e n t o, p e rson a l con t ra t a d o p a ra cu rsos, p e rson a l d e e scu e la s 
y t a lle re s cu lt u ra le s, e t c). 

 
A r t íc u lo 5 . C o m is ió n  P a r it a r ia . 

 
1 .- Se  con st it u y e  u n a  C om isión Pa rit a ria  d e  C on t rol, D e sa rrollo y Se g u im ie n t o, 
in t e g ra d a  p or 1 re p re se n t a n t e  d e l Ay u n t a m ie n t o y 1 D e le g a d o d e  Pe rson a l. Se rá 
a sist id a  d e  u n Se cre t a rio p a ra le v a n t a r a ct a . 

 
2 .- Su m isión se rá la d e v e la r p or la fie l y p u n t u a l a p lica ción d e lo e st a b le cid o e n 
e l p re se n t e  C o n v e n io , a sí c o m o in t e rp re t a r y d e sa rro lla r la s p a rt e s d u d o sa s e 
in c o m p le t a s d e l m ism o q u e  p u d ie ra n e x ist ir. 

 
3 .- D ich a C om isión se re u n irá  a p e t ición d e u n a d e la s p a rt e s fijá n d ose la re u n ión 
con u n m á x im o d e 5 d ía s h á b ile s p ost e riore s a la p e t ición . 

 
A r t íc u lo 6 . V in c u la c ió n  a la t o t a lid a d , 

 
1 .- La s con d icion e s e st a b le cid a s e n e l p re se n t e C on v e n io, (t a n t o n orm a t iv a s com o 
re t rib u t iv a s), form a n u n t od o org á n ico e in d iv isib le . 

 
2 .- E n e l su p u e st o d e  q u e , p o r la  a u t o rid a d la b o ra l n o fu e se  a p ro b a d o e n su 
con ju n t o o fu e se  a n u la d a  o m od ifica d a  a lg u n a  o a lg u n a s d e  su s clá u su la s p or la 
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n e g ocia rse d e  n u e v o ín t e g ra m e n t e , sie m p re q u e la  C om isión Pa rit a ria d e t e rm in e 
q u e  t a l a n u la ción o m od ifica ción a fe ct a  d e  m a n e ra  su st a n cia l a  la  t ot a lid a d d e l 
m ism o o n o h u b ie se  a cu e rd o a l re sp e ct o. 

 
3 .- A n á lo g a m e n t e , si p o r la  Ju risd ic c ió n c o m p e t e n t e  se  in t e rp re t a ra  a lg u n a  o 
a lg u n a s d e  su s c lá u su la s d e  fo rm a  d ist in t a  a  la  re a liz a d a , m e d ia n t e  a c u e rd o 
u n á n im e  p o r la  C o m isió n Pa rit a ria , e l C o n v e n io d e v e n d rá  in e fic a z . 

 
C a p ít u lo II. O r g a n iz a c ió n  D e l T r a b a jo 

 
A r t íc u lo 7 . O r g a n iz a c ió n  d e l t r a b a jo . 

 
1 .- La org a n iz a ción p rá ct ica d e l t ra b a jo se rá com p e t e n cia d e l Ilm o. Ay u n t a m ie n t o 
d e  Pu e b la  d e  G u z m á n , a  q u ie n c o r r e sp o n d e  la  in ic ia t iv a  c o n su je c ió n a  la 
le g isla c ió n v ig e n t e . 

 
2 .- La ra cion a liz a ción d e l t ra b a jo t e n d rá e n t re ot ra s la s sig u ie n t e s fin a lid a d e s: 

 
a ) Me jora d e la s p re st a cion e s d e se rv icio a los ciu d a d a n os. 

 
b ) Sim p lifica ción d e l t ra b a jo, m e jora d e m é t od os y p roce sos a d m in ist ra t iv os. 

c) Est a b le cim ie n t o d e p la n t illa s corre ct a s d e p e rson a l. 

d ) D e fin ición y C la sifica ción cla ra e n t re p u e st os y ca t e g oría s. 
 

3 .- Se rá p re ce p t iv o y p re v io, e l in form e  d e l D e le g a d o d e  Pe rson a l p a ra cu a lq u ie r 
m od ifica ción d e : Jorn a d a d e t ra b a jo, h ora rio, ré g im e n d e t ra b a jo a t u rn os, sist e m a d 
e re m u n e ra ción o sist e m a d e t ra b a jo y re n d im ie n t o. 

 
En ca so d e no e x ist ir a cue rd o d e b e rá n se r a p rob a d a s p or la a ut orid a d com p e t e nt e . 

 
A r t íc u lo 8 . C o m is ió n  d e S e r v ic io . 

 
1 . - C u a n d o u n p u e st o d e  t r a b a jo se  e n c u e n t r e  v a c a n t e  o e n sit u a c ió n d e  
d e so c u p a c ió n e f e c t iv a  p o r q u e  su t it u la r se  h a ll n sit u a c ió n d ist in t a  a  la  d e 
p re st a ción d e se rv icio a ct iv o p or cu a lq u ie ra d e la s ca u sa s d e la s con t e m p la d a s e n 
la  le g isla ción v ig e n t e , e n ca so d e  u rg e n cia  o n e ce sid a d , e l A lca ld e  Pre sid e n t e , 
p od rá re a liz a r n om b ra m ie n t o e n C O MISIÓ N D E SE RVIC IO , sie m p re q u e se  re ú n a n 
los re q u isit os d e  t it u la ción y a p t it u d p a ra d ich o p u e st o. 

 
Lo s n o m b r a m ie n t o s d u r a r a n h a st a  q u e  e l p u e st o se  c u b r a  c o n f o r m e  a  lo s 
p ro c e d im ie n t o s a l e fe c t o y sin q u e  p u e d a  c a b e r c o n e llo la  re c a lific a c ió n d e l 
com ision a d o t od a v e z q u e p or im p e ra t iv o d e la  le g isla ción a l e fe ct o d ich o p u e st o 
d e b e r á   s e r  p r o v e í d o  p o r  l o s  p r o c e d i m i e n t o s  l e g a l m e n t e   p r e v i s t o s  e n  e l 
o r d e n a m i e n t o j u r í d i c o . 



 

 

2 .- E n e l c a so d e  v a c a n t e s, a l m ism o t ie m p o q u e  se  a c u e rd a  la  C o m isió n d e 
Se rv icios, se in icia ra n los t ra m it e s p a ra la p rov isión d e  los p u e st os d e  t ra b a jo e n 
la form a  le g a lm e n t e  p re v ist a , e n t a l ca so la C O MISIO N D E SE RVIC IO S t e n d rá u n a d 
u ra ción m á x im a d e UN AÑO , p rorrog a b le s p or ot ro, e n ca so d e q u e e l p u e st o n o 
se h a y a p rov ist o d e fin it iv a m e n t e e n e l p rim e r p la z o. 

 
3 .- E l d e se m p e ñ o d e u n p u e st o d e t ra b a jo e n C om isión d e Se rv icios se t e n d rá e n 
cu e n t a com o m é rit o p a ra los sist e m a s d e p rov isión d e p u e st os d e t ra b a jo. 

 
4 . - E l r e in g r e so a l se r v ic io a c t iv o d e  e m p le a d o s p ú b lic o s, p r o v e n ie n t e s d e 
sit u a cion e s d e Su sp e n sión , e x ce d e n cia o cu a lq u ie ra ot ra q u e la Le y p e rm it a y q u e 
a sí  lo so lic it e n se  p o d r á  r e a liz a r e n C o m isió n d e  Se r v ic io s, c o n o c a sió n d e e 
x ist e n c ia  d e  lo s re q u isit o s e x ig id o s p a ra  e l n o m b ra m ie n t o e n C o m isió n d e 
Se r v ic io .  A  e st a   p o sib ilid a d  se  p u d r a n  in c o r p o r a r  lo s in h a b ilit a d o s t o t a l  o 
p a rcia lm e n t e  p a ra su p u e st o o p rofe sión h a b it u a l, p u d ie n d o e n e st e  ca so d e n t ro 
d e  su g ru p o ca m b ia r d e  e sca la y / o su b e sca la . 

 
A r t íc u lo 9 °.- T r a b a jo s d e S u p e r io r C a t e g o r ía . 

 
1 .- La s A d m in ist ra cion e s Pú b lica s, d e  m a n e ra  m ot iv a d a , p od rá n t ra sla d a r a  su s t 
r a b a j a d o r e s ,  p o r  n e c e s i d a d e s  d e   s e r v i c i o s  o  f u n c i o n a l e s ,  a   u n i d a d e s , d 
e p a rt a m e n t os u org a n ism os p ú b licos o e n t id a d e s d ist in t os a  los d e  su d e st in o, 
re sp e t a n d o su s re t rib u cion e s, con d icion e s e se n cia le s d e t ra b a jo, m od ifica n d o, e n 
su ca so, la a d scrip ción d e los p u e st os d e t ra b a jo d e los q u e se a n t it u la re s. C u a n d o 
p or m ot iv os e x ce p cion a le s los p la n e s d e  ord e n a m ie n t o d e  re cu rsos im p liq u e n 
c a m b io d e  lu g a r d e  r e sid e n c ia  se  d a r á  p r io r id a d a  la  v o lu n t a r ie d a d d e  lo s t 
ra sla d os. Los fu n cion a rios t e n d rá n d e re ch o a  la s in d e m n iz a cion e s e st a b le cid a s 
re g la m e n t a ria m e n t e  p a ra  los t ra sla d os forz osos. 

 
A r t íc u lo 1 0 . P e r ío d o d e p r á c t ic a s . 

 
Pa ra a d q u irir la  con d ición d e  t ra b a ja d or fijo d e  p la n t illa , a d e m á s d e  su p e ra r la s 
p ru e b a s d e  se le c c ió n e st a b le c id a s e n la  c o n v o c a t o ria , se  d e b e rá , a n t e s d e a 
d q u irir t a l con d ición , su p e ra r e l p e ríod o d e  p rá ct ica s q u e  e st a b le z ca  la  Le y e n 
ca d a  ca so. 

 
A r t íc u lo 1 1 . Jo r n a d a L a b o r a l. 

 
1 .- La jorn a d a  d e  t ra b a jo m á x im o se rá d e  3 5 h ora s se m a n a le s, o d e  1 .5 3 3 h ora s 
d e  cóm p u t o a n u a l. 

 
2 .- La  jorn a d a  se  p re st a rá  p re fe re n t e m e n t e  d e  lu n e s a  v ie rn e s, d e sd e  la s och o 
h o r a s h a st a  la s q u in c e  h o r a s, sie m p r e  q u e  la s n e c e sid a d e s d e l Se r v ic io lo 
p e rm it a n , se p e rm it e u n a t ole ra n cia m á x im a d e 1 5 m in u t os e n la e n t ra d a . 

  
3 .- E l ca le n d a rio la b ora l a n u a l, su d ist rib u ción y cu a d ro h ora rio d e  la s d ife re n t e s 
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se ccion e s m u n icip a le s se con fe ccion a ra  p or la je fa t u ra d e ca d a se rv icio. An t e s d e l  
d ía  1 d e  d ic ie m b re  d e  c a d a  a ñ o , lo s d ife re n t e s c a le n d a rios, se  n e g ocia rá n e n 
t re  e l E q u ip o d e G ob iern o y los D e le g a d os d e  Pe rsona l. E n ca so d e d iscon form ida d 
con e l m ism o, d e b e rá se r a p rob a d o p or la Au t orid a d C om p e t e n t e . 

 
4 - E l A y u n t a m ie n t o d e  Pu e b la  d e  G u z m á n , c o n sc ie n t e  d e  la  im p o rt a n c ia  d e  la  
F orm a ción Profe sion a l re a liz a rá u n p la n d e  e st u d ios y form a ción p rofe sion a l. Los 
e m p le a d os t e n d rá d e re ch o y d e b e r a la a sist e n cia  a la s cla se s sin m e n osca b os d e 
su re m u n e ra ción e n los ca sos d e q u e é st a coin cid a con su jorn a d a la b ora l. C u a n d o 
e l C u rso d e b a  re a liz a rse  e n ré g im e n d e  p le n a  d e d ic a c ió n y e llo re su lt e  m á s 
c o n v e n ie n t e  p a ra  la  o rg a n iz a c ió n d e l t ra b a jo , la  C o rp o ra c ió n c o n c e d e rá  u n 
p e rm iso d e form a ción -p e rfe ccion a m ie n t o p or e l t ie m p o d e d u ra ción d e l cu rso. 

 
E n ca so d e  q u e  e x ist a n cu rso d e  p e rfe ccion a m ie n t o p rofe sion a l org a n iz a d os p or 
C e n t ros n o d e p e n d ie n t e s d e l Ay u n t a m ie n t o, los e m p le a d os, p re v ia a u t oriz a ción d e 
la Alca ld ía , p od rá a cu d ir a  los m ism os con d e re ch o a la  re d u cción in d isp e n sa b le d 
e  la  jo r n a d a  la b o r a l, y sin m e r m a  a lg u n a  d e  su s h a b e r e s. Ig u a lm e n t e  la C 
orp ora ción , oíd os los órg a n os d e  d ire cción d e l C e n t ro e n cu e st ión , p rov e e rá la s a 
y u d a s n e ce sa ria s, con sist e n t e s e n b e ca s d e e st u d io, m a t rícu la s g ra t u it a s, d ie t a s d 
e v ia je s, e t c., sie m p re q u e re d u n d e n e n b e n e ficio d e l se rv icio y d e la  form a ción d 
e los e m p le a d os. 

 
A r t íc u lo 1 2 . D e s c a n s o d ia r io . 

 
E l Tra b a ja d or t e n d rá d e re ch o a  d isfru t a r d e  u n d e sca n so d e  3 0 m in u t os d u ra n t e 
su jo rn a d a  d ia ria  d e  t ra b a jo , t a n t o si d e sa rro lla  su a c t iv id a d la b o ra l d e  fo rm a 
con t in u a  com o p a rt id a , q u e  se  com p u t a rá  a  t od os los e fe ct os com o t ie m p o d e t 
ra b a jo e fe c t iv o . E n a q u e llo s c e n t ro s d e  t ra b a jo d o n d e  se a  im p re sc in d ib le  la p 
re se n cia d e l t ra b a ja d or se e st a b le ce rá n d os t u rn os d e d e sca n so d e d e sa y u n o. 

 
A r t íc u lo 1 3 °.- D e s c a n s o S e m a n a l. 

 
1 . -  E l  t r a b a j a d o r  t e n d r á   d e r e c h o  a   u n  d e s c a n s o  s e m a n a l  d e   4 8  h o r a s , 
p re fe re n t e m e n t e , q u e  p o d rá n re d u c irse  h a st a  3 6 h o ra s, si a sí  lo e x ig e n la s 
n e c e sid a d e s d e l Se rv ic io . 

 
2 .- Se  g a ra n t iz a rá  e st e  d e re c h o a  lo s t ra b a ja d o re s e n ré g im e n d e  d e d ic a c ió n , 
p u d ié n d o se  e fe c t u a r u n c ó m p u t o e n c ic lo s d e  4 se m a n a s. 

 
3 .- Est e d e sca n so, com o re g la g e n e ra l, com p re n d e rá e l sá b a d o y e l d om in g o. 
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C a p ít u lo Ill. D e l R é g im e n  D e R e t r ib u c io n e s D e L o s T r a b a ja d o r e s 
M u n ic ip a le s 

 
A r t íc u lo 1 4 . N o r m a s G e n e r a le s y  C o m u n e s . 

 

1 .- Lo s t ra b a ja d o re s só lo se rá n re m u n e ra d o s p o r e l A y u n t a m ie n t o se g ú n lo s 
con ce p t os y la s cu a n t ía s q u e se  d e t e rm in a n e n e st e C on v e n io y /o e n los p osib le s 
a cu e rd os q u e se  e st a b le z ca n e n t re Sin d ica t os y E st a d o. 

 
2 .- E n su v irt u d , los t ra b a ja d ore s n o p od rá n p a rt icip a r e n la d ist rib u ción d e fon d os 
d e  n in g u n a  c la se , n i p e rc ib ir re m u n e ra c ion e s d ist in t a s a  la s p re v ist a s e n e st e 
C on v e n io, n i in clu so p or la  con fe cción d e  p roy e ct os o p re su p u e st os, d ire cción o i 
n s p e c c i ó n  d e   o b r a s ,  a s e s o r í a s ,  a u d i t o r í a s ,  c o n s u l t o r í a s  o  e m i s i o n e s  d e d 
i c t á m e n e s o i n f o r m e s . 

 
3 .- La ord e n a ción d e l p a g o d e g a st os d e p e rson a l t ie n e ca rá ct e r p re fe re n t e sob re 
cu a lq u ie r ot ro q u e d e b a re a liz a rse con ca rg o a los corre sp on d ie n t e s fon d os d e la 
C o r p o r a c i ó n ,  l a   c u a l  r e g u l a r á ,  m e d i a n t e   l a s  r e s o l u c i o n e s  o p o r t u n a s ,  e l 
p roce d im ie n t o op ort u n o p a ra e l p e rcib o p or los in t e re sa d os d e la s ca n t id a d e s q u e 
h a y a n d e ja d o d e sa t isfa cé rse le s. 

 
4 .- Los t ra b a ja d ore s q u e , p or la ín d ole d e su fu n ción , p or la n a t u ra le z a d e l p u e st o 
d e t ra b a jo q u e d e se m p e ñ e n o p or e st a r in d iv id u a lm e n t e a u t oriz a d os, re a lice n u n a 
jorn a d a  d e  t ra b a jo re d u cid a , e x p e rim e n t a rá n u n a  re d u cción p rop orcion a l d e  la s  
r e t r ib u c io n e s c o r r e sp o n d ie n t e s a  la   jo r n a d a  c o m p le t a , t a n t o b á sic a s c o m o 
c o m p le m e n t a r ia s. 

 
5 .- La s re t rib u c io n e s p e rc ib id a s p o r lo s t ra b a ja d o re s g o z a rá n d e  la  p u b lic id a d 
e st a b le c id a  p o r la  n o rm a t iv a  v ig e n t e . 

 
A r t íc u lo 1 5 . C o n c e p t o s r e t r ib u t iv o s . 

 
1 .- La s re t rib u cion e s d e  los t ra b a ja d ore s a l se rv icio d e l Ay u n t a m ie n t o d e  Pu e b la 
d e  G u z m á n , son b á sica s y com p le m e n t a ria s. 

 
2 .- Son re t rib u cion e s b á sica s: Su e ld o, t rie n ios y p a g a s e x t ra ord in a ria s. 

 
3 .- Son re t rib u cion e s com p le m e n t a ria s: C om p le m e n t o d e  d e st in o, com p le m e n t o 
e sp e c íf ic o ,  c o m p le m e n t o  d e   p ro d u c t iv id a d ,  g ra t if ic a c io n e s  y  c o m p le m e n t o 
p e rso n a l. 

 
4 .- La s re t rib u cion e s b á sica s y com p le m e n t a ria s q u e se  d e v e n g u e n con ca rá ct e r 
fijo y p e riod icid a d m e n su a l se h a rá n e fe ct iv a s p or m e n su a lid a d e s com p le t a s y con 
re fe re n cia  a la sit u a ción y d e re ch os d e l t ra b a ja d or e l d ía d e l m e s sig u ie n t e a l q u e 
corre sp on d a , sa lv o e n los sig u ie n t e s ca sos, e n q u e se liq u id a rá n p or d ía s: 

 
a .- E n e l m e s d e  su con t ra t a ción , e n e l d e  re in g re so a l se rv icio a ct iv o, y e n e l d e 
in corp ora ción p or con clu sión d e  p e rm isos sin d e re ch o a re t rib u ción . 

 
b .- E n e l m e s e n q u e se  ce se e n e l se rv icio a ct iv o, sa lv o q u e  se a  p or m ot iv os d e 
fa lle cim ie n t o, ju b ila ción o re t iro; y e n e l d e  in icia ción a  p e rm isos sin d e re ch o a 

 



 

 

re t rib u ción . 
 

A r t íc u lo 1 6 . E l S u e ld o . 
 

1 .- La s re t rib u cion e s b á sica s, q u e se fija n e n la Le y d e Pre su p u e st os G e n e ra le s d e l 
Est a d o, e st a rá n in t e g ra d a s ú n ica y e x clu siv a m e n t e p or: 

 
a ) E l su e ld o a sig n a d o a ca d a Su b g ru p o o G ru p o d e cla sifica ción p rofe sion a l, e n e l 
su p u e st o d e q u e é st e n o t e n g a Su b g ru p o. 

 
b ) Los t rie n ios, q u e con sist e n e n u n a ca n t id a d , q u e se rá ig u a l p a ra ca d a Su b g ru p o 
o G r u p o d e  c la sif ic a c ió n p r o f e sio n a l e n e l su p u e st o d e  q u e  é st e  n o t e n g a 
Su b g r u p o p o r c a d a  t r e s a ñ o s d e  se r v ic io . 

 
2 .- G ru p os d e C la sifica ción p rofe sion a l. 

 
Los cu e rp os y e sca la s se  cla sifica n d e  a cu e rd o con la  t it u la ción e x ig id a  p a ra  e l a 
cce so a  los m ism os, e n los sig u ie n t e s g ru p os: 

 
G ru p o A: d iv id id o e n d os Su b g ru p os A1 y A2 . 

 
Pa ra e l a cce so a los cu e rp os o e sca la s d e e st e G ru p o se e x ig irá e st a r e n p ose sión 
d e l t ít u lo Un iv e rsit a rio d e  G ra d o. E n a q u e llos su p u e st os e n los q u e  la  Le y e x ija 
ot ro t ít u lo u n iv e rsit a rio se rá  é st e  e l q u e  se  t e n g a  e n cu e n t a . 

 
La cla sifica ción d e los cu e rp os y e sca la s e n ca d a Su b g ru p o e st a rá e n fu n ción d e l 
n iv e l d e  re sp on sa b ilid a d , d e  la s fu n cion e s a  d e se m p e ñ a r y d e  la s ca ra ct e ríst ica s 
d e  la s p ru e b a s d e  a cce so. 

 
G ru p o B . Pa ra e l a cce so a  los cu e rp os o e sca la s d e l G ru p o B se  e x ig irá e st a r e n 
Pose sión d e l Tít u lo d e  Té cn ico Su p e rior. 

 
G ru p o C : D iv id id o e n d os Su b g ru p os, C l y C 2 , se g ú n la t it u la ción e x ig id a  p a ra e l 
in g re so. 

 
C 1 : Tit u lo d e Ba ch ille r o Té cn ico. 

 
C 2 : Tít u lo d e G ra d u a d o e n e d u ca ción se cu n d a ria ob lig a t oria . 

 
3 .- C la sifica ción p rofe sion a l. 

 
1 .- H a st a  n o se  g e n e ra lice  la  im p la n t a ción d e  los n u e v os t ít u los u n iv e rsit a rios, 
p a r a   e l  a c c e s o  a   l a   f u n c i ó n  p ú b l i c a   s e g u i r á n  s i e n d o  v á l i d o s  l o s  t í t u l o s 
U n iv e r sit a r io s o f ic ia le s v ig e n t e s a  la  e n t r a d a  e n v ig o r  d e l  E st a t u t o d e  lo s t 
r a b a ja d o r e s. 

2 .- Tra n sit oriam e n t e , los Grupos de clasificación e xiste nte s a la  e n t ra d a  e n vigor
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d e l  E st a t u t o se  in t e g r a r á n  e n  lo s G r u p o s d e   C la sif ic a c ió n  Pr o f e sio n a l  d e    
laborales d e  a c u e r d o c o n la s sig u ie n t e s e q u iv a le n c ia s: 

 
- G ru p o A: Su b g ru p os  A1 y A2 

 
- G ru p o B 

 
- G ru p o C : Su b g ru p os C1 y C2 
 
-Grupo D: Agrupaciones profesionales cuyo acceso no exija estar en posesión de 
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo. 

 
3 .- Lo s t ra b a ja d o re s d e l Su b g ru p o C 1 q u e  re ú n a n la  t it u la c ió n e x ig id a  p o d rá n 
p rom ocion a r a l G ru p o A sin n e ce sid a d d e p a sa r p or e l n u e v o G ru p o B, d e a cu e rd o 
con lo e st a b le cid o e n e l a rt ícu lo 1 8 d e l E st a t u t o Bá sico d e l E m p le a d o Pú b lico. 

 
A r t íc u lo 1 7 . T r ie n io s o a n t ig ü e d a d . 

 
1 .- Los t rie n ios con sist e n e n u n a  ca n t id a d ig u a l p a ra ca d a  g ru p o y su b g ru p o p or 
ca d a  t re s a ñ os d e  se rv icios re con ocid os e n la Ad m in ist ra ción Pú b lica . 
2 .- Pa ra e l p e rfe ccion a m ie n t o d e t rie n ios se com p u t a rá e l t ie m p o corre sp on d ie n t e a 
la t ot a lid a d d e los se rv icios e fe ct iv os. 

 
3 .- C u a n d o u n e m p le a d o p ú b lic o c a m b ie  d e  g ru p o c o n c a rá c t e r d e fin it iv o , lo s t 
rie n ios q u e ca u se a p a rt ir d e e se   m om e n t o se rá n los e st a b le cid os p a ra e l n u e v o g 
ru p o d on d e e st é a d scrit o.. 

 
4 .- E l v a lor d e l t rie n io d e ca d a u n o d e los g ru p os se rá e l q u e d e t e rm in e la  Le y d e 
Pre su p u e st os G e n e ra le s d e l E st a d o, o e n su ca so, n orm a q u e la  su st it u y a . 

 
5 .- Los t rie n ios se d e v e n g a rá n m e n su a lm e n t e a p a rt ir d e l d ía p rim e ro d e l m e s e n 
q u e se  cu m p la n t re s o m ú lt ip los d e t re s a ñ os d e se rv icios e fe ct iv os. 

 
A r t íc u lo 1 8 . P a g a s E x t r a o r d in a r ia s . 

 
1 .- La s p a g a s e x t ra ord in a ria s se rá n d e  d os a l a ñ o, p or im p ort e  ca d a u n a d e  e lla s 
d e u n a m e n su a lid a d d e l su e ld o, complemento específico, complemento de 
destino  y t rie n ios, y se d e v e n g a rá n e l d ía  1 d e los m e se s d e Ju n io y Diciemb re y 
con re fe re n cia  a la sit ua ción y d e re chos d e  los t ra b a jad ore s e n d ich a s fe ch a s, sa 
lv o los sig u ie n t e s ca sos: 
 

a ) C u a n d o e l t ie m p o d e se rv icios p re st a d os fu e ra in fe rior a a t ot a lid a d d e l p e ríod o 
c o rre sp o n d ie n t e  d e  u n a  p a g a , e st a  se  a b o n a rá  e n la  p a rt e  p ro p o rc io n a l q ue     
re su lt e  se g ú n lo s m e se s y d ía s d e  se rv ic io e fe c t iv a m e n t e  p re st a d o . 

 
b ) Lo s t ra b a ja d o re s e n se rv ic io a c t iv o c o n p e rm iso sin d e re c h o a  re t rib u c ió n , 
d e v e n g a rá n la  c o rre sp o n d ie n t e  re d u c c ió n p ro p o rc io n a l. 

 
c ) E n c a so d e  c e se  e n e l se r v ic io a c t iv o , la  ú lt im a  p a g a  e x t r a o r d in a r ia  se 
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d e v e n g a rá e l d ía d e l ce se y con re fe re n cia a la sit u a ción y d e re ch os d e l t ra b a ja d or 
e n d ich a fe ch a , p e ro e n cu a n t ía p rop orcion a l a l t ie m p o d e se rv icios e fe ct iv a m e n t e 
p re st a d os. 

 
2 .- A  lo s e fe c t o s p re v ist o s e n e l a p a rt a d o a n t e rio r, e l t ie m p o d e  d u ra c ió n d e 
p e rm iso s sin d e re c h o a  re t rib u c ió n n o t e n d rá  la  c o n sid e ra c ió n d e  se rv ic io s 
e fe c t iv a m e n t e  p re st a d o s. 

 
A r t íc u lo 1 9 . R e t r ib u c io n e s C o m p le m e n t a r ia s . 

 
La cu a n t ía y e st ru ct u ra d e la s re t rib u cion e s com p le m e n t a ria s d e los t ra b a ja d ore s 
se  e st a b le ce rá n p or la s corre sp on d ie n t e s le y e s d e  ca d a  A d m in ist ra ción Pú b lica a 
t e n d ie n d o, e n t re  ot ros, a  los sig u ie n t e s fa ct ore s: 

 
a ) La  p ro g re sió n a lc a n z a d a  p o r e l t ra b a ja d o r d e n t ro d e l sist e m a  d e  c a rre ra 
a d m in ist ra t iv a . 

 
b ) La  e sp e cia l d ificu lt a d t é cn ica , re sp on sa b ilid a d , d e d ica ción , in com p a t ib ilid a d 
e x ig ib le p a ra e l d e se m p e ñ o d e d e t e rm in a d os p u e st os d e t ra b a jo o la s con d icion e s 
e n q u e se d e sa rrolla e l t ra b a jo. 

 
c) E l g ra d o d e  in t e ré s, in icia t iv a  o e sfu e rz o con q u e  e l t ra b a ja d or d e se m p e ñ a  su t 
ra b a jo y e l re n d im ie n t o o t ra b a jos ob t e n id os 

 
d ) Los se rv icios e x t ra ord in a rios p re st a d os fu e ra d e la jorn a d a n orm a l d e t ra b a jo. 

 
A r t íc u lo 2 0 . C o m p le m e n t o d e D e s t in o 

 
1 .- C on sist e n t e  e n u n a  ca n t id a d fija m e n su a l se g ú n e l n iv e l a sig n a d o a l p u e st o 
q u e  d e se m p e ñ e  e l t ra b a ja d o r y e n fu n c ió n d e  la s q u e  se  e st a b le c e rá n p o r la s 
c o rre sp o n d ie n t e s le y e s d e  c a d a  A d m in ist ra c ió n Pú b lic a . 

 
2 .- Los in t e rv a los d e los Niv e le s d e p u e st os d e t ra b a jo se a ct u a liz a rá n con form e a 
los fu n cion a rios d e la Ad m in ist ra ción d e l E st a d o. 

 
3 .- D e n t ro d e os Niv e le s m á x im o y m ín im o se ñ a la d os, e l Ple n o d e la  C orp ora ción 
a sig n a rá n iv e l a ca d a p u e st o d e t ra b a jo a t e n d ie n d o a crit e rios d e e sp e cia liz a ción , 
re sp on sa b ilid a d , com p e t e n cia , e t c. 

 
4 .- Los C om p le m e n t os d e d e st in o a sig n a d os p or la C orp ora ción d e b e rá n fig u ra r e n e l 
Pre su p u e st o a n u a l c o n la  c u a n t ía  q u e  e st a b le z c a  a  Le y d e  Pre su p u e st o s g e n e 
ra le s d e l E st a d o p a ra  c a d a  n iv e l. 

 
5 .- Lo s t ra b a ja d o re s só lo p o d rá n c o n so lid a r g ra d o s in c lu id o s e n e l in t e rv a lo 
c o rre sp o n d ie n t e  a l g ru p o e n q u e  f ig u re n c la sific a d o s d e  c o n fo rm id a d c o n lo 
re g u la d o p a ra  lo s fu n c io n a rio s e n e l a rt íc u lo 2 1 d e  la  Le y 3 0 /1 9 8 4 . 
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A r t íc u lo 2 1 . C o m p le m e n t o E s p e c íf ic o . 
 

1 .- E l com p le m e n t o e sp e cífico re t rib u irá a s con d icion e s p a rt icu la re s d e  a lg u n os 
p u e st o s d e  t ra b a jo , e n a t e n c ió n a  la  e sp e c ia l d ific u lt a d t é c n ic a , d e d ic a c ió n , 
re sp o n sa b ilid a d , in c o m p a t ib ilid a d , p e lig ro sid a d o p e n o sid a d . 

 
2 .- E n n in g ú n ca so p od rá  a sig n a rse  m á s d e  u n com p le m e n t o e sp e cífico  a ca d a 
p u e s t o  d e   t r a b a j o ,  a u n q u e   a l  f i j a r l o  p o d r á n  t o m a r s e   e n  c o n s i d e r a c i ó n  
c o n ju n t a m e n t e  d o s o m á s d e  la s c o n d ic io n e s p a rt ic u la re s m e n c io n a d a s e n e l 
a p a rt a d o a n t e rio r, q u e  p u e d a n c o n c u rrir e n e l p u e st o d e  t ra b a jo . 
 
3.- Se establece el importe del complemento específico del personal laboral 
recogido en la RPT del ayuntamiento de Puebla de Guzmán, a partir del 1 de enero 
de 2014, en la tabla del anexo II de este convenio.   

 
4 .- La m o d ific a c ió n d e l c o m p le m e n t o e sp e c ífic o e x ig irá  c o n ca rá ct e r p re v io q u e , 
p or e l Ay u n t a m ie n t o, se e fe ct ú e u n a v a lora ción d e l p u e st o d e t ra b a jo a t e n d ie n d o 
a  la s c irc u n st a n c ia s e x p re sa d a s e n e l a p a rt a d o 1 d e  e st e a r t íc u lo . E f e c t u a d a  
la  v a lo r a c ió n , e l Ple n o d e  la  C o r p o r a c ió n , a l a p r o b a r o m o d ific a r la  re la c ió n 
d e  p u e st o s d e  t ra b a jo d e t e rm in a rá  a q u e llo s a  lo s q u e corre sp on d e u n com p le 
m e n t o e sp e cífico, se ñ a la n d o su cu a n t ía . La v a lora ción , a sí com o la fija ción d e la cu 
a n t ía d e l com p le m e n t o e sp e cífico d e b e rá n se r n e g ocia d a s con e l D e le g a d o d e     
Pe rson a l. 

 
5 .- C o m p le m e n t o e sp e c ífic o e n a t e n c ió n a  la  e sp e c ia l d ific u lt a d t é c n ic a  y su 
a p lica ción , lo d e t e rm in a rá la v a lora ción d e p u e st os d e t ra b a jo. Se d e b e rá t e n e r e n 
cu e n t a la form a ción q u e d e b a a d q u irirse p a ra e l m e jor d e se m p e ñ o d e l p u e st o q u e 
se ocu p a . 

 
6 .- E l c o m p le m e n t o e sp e c ífic o e n a t e n c ió n a  la  d e d ic a c ió n , y su a p lic a c ió n lo 
d e t e rm in a rá la v a lora ción d e l p u e st o d e  t ra b a jo. D e n t ro d e l con ce p t o d e d ica ción 
s e   i n c l u y e n  o t r o s  s u b c o n c e p t o s :  j o r n a d a   p a r t i d a ,  t u r n i c i d a d ,  f e s t i v i d a d , 
n oct u rn id a d y d isp on ib ilid a d . N o ob st a n t e , cu a n d o se  re a lice  la  R.P.T., se p od rá 
a u m e n t a r con ot ros su b con ce p t os q u e  se  e st im e n con v e n ie n t e s. 

 
7 .- E l c o m p le m e n t o e sp e c ífic o e n a t e n c ió n a  la  in c o m p a t ib ilid a d , re t rib u irá  la 
in c o m p a t ib ilid a d p a ra  e l d e se m p e ñ o d e  u n se g u n d o p u e st o o a c t iv id a d e n e l 
se c t o r p ú b lic o , o e l e je rc ic io , p o r sí  o m e d ia n t e  su st it u c ió n , d e  a c t iv id a d e s 
p riv a d a s, in clu id a s la s d e  ca rá ct e r p rofe sion a l, se a n p or cu e n t a  p rop ia , p or sí o 
p o r p e rso n a  in t e rp u e st a , o b a jo la  d e p e n d e n c ia  o a l se rv ic io d e  e n t id a d e s o 
p a rt ic u la re s, y su c u a n t ía  v e n d rá  d e t e rm in a d a  d e  a c u e rd o c o n e l g ru p o d e 
c l a si f i c a c i ó n  e n  q u e  se   e n c u e n t r e   e n c u a d r a d o e l  e m p l e a d o p ú b l i c o ,  y  se 
c u a n t i f i c a r á  c u a n d o se  r e a l i c e  l a  v a l o r a c i ó n d e  p u e st o s d e  t r a b a j o . 



 

 

8 .- E l c o m p le m e n t o e sp e c ífic o e n a t e n c ió n a  la  p e lig ro sid a d y su a p lic a c ió n , 
r e t r i b u i r á   e l  e sf u e r z o r e q u e r i d o p o r  u n  p u e st o d e   t r a b a j o d e r i v a d o d e   l a p 
rob a b ilid a d d e  q u e  su ocu p a n t e  su fra  u n a ccid e n t e , a g re sión o con t ra ig a  u n a e 
n fe rm e d a d p or e l d e se m p e ñ o d e  su s fu n cion e s. 

 
9 .- E l c o m p le m e n t o e sp e c ífic o e n a t e n c ió n a  la  p e n o sid a d y su a p lic a c ió n lo 
d e t e rm in a rá la v a lora ción d e p u e st os d e t ra b a jo y re t rib u irá e l e sfu e rz o re q u e rid o 
p or la s e sp e cia le s con d icion e s e n q u e h a n d e d e sa rrolla rse la s fu n cion e s y t a re a s 
d e l p u e st o. 

 
A r t íc u lo 2 2 . T r a b a jo s d e S u p e r io r C a t e g o r ía . 

 
1 .- D u ra n t e  e l t ie m p o d e  d e se m p e ñ o d e  t ra b a jo s d e  su p e rio r c a t e g o ría , lo s t 
ra b a ja d ore s d e v e n g a rá n t od a s la s re t rib u cion e s corre sp on d ie n t e s a la  ca t e g oría 
circu n st a n cia lm e n t e  e je rcit a d a , a  e x ce p ción d e  los com p le m e n t os p e rson a le s. 

 
2 . -  A  e s t o s  e f e c t o s  s e   c o n s i d e r a r á n  t r a b a j o s  d e   s u p e r i o r  c a t e g o r í a ,  l o s 
e s p e c i f i c a d o s e n l o s a r t í c u l o s 8 y 9 d e l p r e s e n t e  C o n v e n i o . 

 
3 .- Si d u ra n t e  u n a  C om isión d e  Se rv icio e l t ra b a ja d or su frie se  u n a ccid e n t e  d e t 
ra b a jo. p e rcib irá  la  re t rib u ción q u e  v in ie se  d e v e n g a n d o e n d ich a  sit u a ción . 

 
4 .- La s re t rib u cion e s q u e p e rcib ie ra e ! t ra b a ja d or con oca sión d e u n a com isión d e 
se rv icio o d e t ra b a jos d e su p e rior ca t e g oría n o se rá n con solid a b le s a t e n d ie n d o a l 
con t e n id o d e l a rt ícu lo 3 9 .4 d e T. R. d e l E st a t u t o d e  los Tra b a ja d ore s, con lo q u e 
a g ot a d o e l d e se m p e ñ o d e  d ich os t ra b a jos p a ra los q u e  e l e m p le a d o p ú b lico fu e 
com ision a d o, se re in t e g ra rá e n su p u e st o d e t ra b a jo con la s re t rib u cion e s p rop ia s 
d e l m ism o, sin d e re ch o a lg u n o a la  p e rce p ción d e  ot ra s re m u n e ra cion e s q u e  la s 
se ñ a la d a s p a ra d ich o p u e st o. 

 
A r t íc u lo 2 3 . G r a t if ic a c io n e s . 

 
1 .- La s g ra t ific a c io n e s, q u e  e n n in g ú n c a so p o d rá n se r fija s e n su c u a n t ía  n i 
p e rió d ic a s e n su d e v e n g o , h a b rá n d e  re sp o n d e r a  se rv ic io s e x t ra o rd in a rio s 
re a liz a d o s. 

 
2 . -  La s  g r a t i f i c a c i o n e s  e sp e c i a l e s  se   v a l o r a r á n  a t e n d i e n d o  a   a c t i v i d a d e s 
e sp e c í f i c a s o c i r c u n st a n c i a s e sp e c i a l e s. 

 
E n lo s c a so s n o c o n t e m p la d o s e n , e l p á rra fo a n t e rio r, se rá n in fo rm a d o s lo s 
D e le g a d o s d e  Pe r so n a l, c o n ju st if ic a c ió n d e  la  n e c e sid a d y  c u a n t ía , d e  la 
g ra t ific a c ió n p re v ist a , y é st e  re a liz a rá  in fo rm e  p re v io so b re  la  m e n c io n a d a 
g ra t ific a c ió n . 

 
3 .- Hora s e x t ra s.- Se g ú n la O rd e n d e 1 /3 /8 3 , d e l Min ist e rio d e Tra b a jo y Se g u rid a d 
So c ia l, se  e n t ie n d e  p o r  h o ra s e x t ra o rd in a ria s la s n e c e sa ria s p o r  a u se n c ia s 
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im p re v ist a s, ca m b ios d e  t u rn o u ot ra s circu n st a n cia s d e riv a d a s d e la  n a t u ra le z a  
d e  la  a ct iv id a d d e  q u e  se  t ra t e , sie m p re  q u e  n o p u e d a n se r su b st it u id a s p or la  
u t iliz a ción d e  la s d ist in t a s m od a lid a d e s d e  con t ra t a ción p re v ist a s le g a lm e n t e . E n  
t od os los d e m á s ca sos q u e d a n e x p re sa m e n t e  p roh ib id a s  

 
4 .- Los órg a n os D ire c t iv os d e  los d ife re n t e s c e n t ros d e  t ra b a jo, v e la rá n p or e l 
cu m p lim ie n t o d e  lo e st a b le cid o e n e l Art ícu lo 1 0 .2 , d e l Re a l D e cre t o Le y 1 /1 9 8 6 , 
d e 

 
1 4 d e  m a r z o , d e  m e d id a s u r g e n t e s a d m in ist r a t iv a s, f in a n c ie r a s, f isc a le s y 
la b ora le s (B .O .E . n ° 7 3 d e  2 6 d e  m a rz o) q u e  e st a b le ce  q u e  e l n ú m e ro d e  h ora s 
e x t ra ord in a ria s n o p od rá se r su p e rior a 8 0 a l a ñ o, sa lv o la s e n los ca sos p re v ist os 
e n e l n ° 3 d e l A rt íc u lo 3 5 d e l E st a t u t o d e  lo s T ra b a ja d o re s: “ N o se  t e n d rá  e n 
cu e n t a , a e fe ct os d e la d u ra ción m á x im a d e la jorn a d a ord in a ria la b ora l, n i p a ra e l 
cóm p u t o d e l n ú m e ro m á x im o d e  h ora s a u t oriz a d a s, e l e x ce so d e  la s t ra b a ja d a s 
p a ra  p re v e n ir o re p a ra r sin ie st ros y ot ros d a ñ os e x t ra ord in a rios y u rg e n t e s, sin 
p e rju icio d e  su com p e n sa ción com o si se  t ra t a se  d e  h ora s e x t ra ord in a ria s. 

 
5 .- La s h ora s e x t ra ord in a ria s se  com p e n sa rá n e n d e sca n so d ob le  a l n ú m e ro d e 
h o r a s  r e a l i z a d a s ,  s a l v o  i m p o s i b i l i d a d  j u s t i f i c a d a   m e d i a n t e   i n f o r m e   d e l 
Re sp on sa b le  d e l Se rv icio (C on ce ja l o Je fe  d e l Se rv icio). Se  re fle ja rá n e n n óm in a 
s e g ú n  l o  e s t a b l e c i d o  e n  e l  A r t í c u l o  1 5  a p a r t a d o  3 -D ,  s i  f u e r a   i m p o s i b l e c 
o m p e n s a r l a s , c o m o s e  r e c o g e  e n e l a n t e r i o r p u n t o . 

 
6 . - Me n su a lm e n t e ,  lo s Se r v ic io s d e   Pe r so n a l  in f o r m a r á n  p o r  e sc r it o a   lo s 
D e le g a d os d e  Pe rson a l d e  la s g ra t ifica cion e s q u e  se  d e v e n g u e n , ca u sa s q u e  la h 
a n m o t iv a d o , t r a b a ja d o r e s q u e  la s h a n e f e c t u a d o y Se r v ic io a l q u e  e st á n a 
d sc r it o s. 

 
7 .- Plu s d e  D o c e n c ia . A q u e l p e rso n a l a fe c t a d o p o r e l p re se n t e  C o n v e n io q u e 
d e se m p e ñ e fu n cion e s d e form a ción d e ot ros cole ct iv os, re cib irá u n a g ra t ifica ción 
e n fu n ción d e los t ra b a jos a d e sa rrolla r, e n a t e n ción a la s sig u ie n t e s cu a n t ía s: 

 
-1 2 € /h ora si la a ct iv id a d se d e sa rrolla d u ra n t e la jorn a d a h a b it u a l. 

 
-1 5 e u ros /h ora si la a ct iv id a d se d e sa rrolla fu e ra d e la jorn a d a h a b it u a l. 

 
La s a ccion e s form a t iv a s ob je t o d e l p re se n t e a p a rt a d o se re fe rirá n a la s p re st a d a s 
a cole ct iv os int e rnos com o a cole ct iv os e x t e rnos, v incula d os o no a l Ay unt a m ie nt o, 
y t od o e llo e n e l su p u e st o d e q u e d ich a a ct iv id a d form a ción n o se a con su st a n cia l 
e  in h e re n t e  a  la s p rop ia s fu n cion e s d e l p u e st o d e se m p e ñ a d o p or e l t ra b a ja d or 
a fe ct a d o. 

 
A r t íc u lo 2 4 . In d e m n iz a c io n e s p o r r a z ó n  d e l S e r v ic io . 
 
1 .- Los t ra b a ja d ore s t e n d rá n d e re ch o a  p e rcib ir, e n su ca so, la s in d e m n iz a cion e s 
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a é re os, m a rít im os o t e rre stres supondrá , en su caso, e l abono d e l b ille t e o pasa je
u t iliz a d o. C u a n d o se  u t ilice n com o m e d io d e  t ra n sp ort e  lín e a s a é re a s, la  t a rifa 
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cu y o ob je t o se a  re sa rcirle  d e  los g a st os q u e  se  v e a n p re cisa d os a  re a liz a r p or 
ra z ón d e l se rv icio, y a t a l e fe ct o se d e t e rm ina n los conce p t os sig uie nt e s: a ) D ie t a s, 
b ) G a st os d e d e sp la z a m ie nt o. 

 
2 .- D ie t a s. 

 
Se  e n t e n d e rá  p or d ie t a  la  ca n t id a d d ia ria m e n t e  d e v e n g a d a  p a ra  sa t isfa ce r los 
g a st os q u e  orig in a n la  e st a n cia  y m a n u t e n ción fu e ra  d e l t é rm in o m u n icip a l p or 
ra z ón d e l se rv icio e n com e n d a d o. 

 
C u a n d o p or ra z ón d e l se rv icio se d e se m p e ñ e n d e t e rm in a d os com e t id os, fu e ra d e l t 
é rm in o m u n icip a l se p e rcib irá n la s sig u ie n t e s d ie t a s: 

 
a ) D ie t a e n t e ra , si se p e rn oct a fu e ra d e la re sid e n cia h a b it u a l. 

 
b ) D ie t a re d u cid a , si se v u e lv e a p e rn oct a r a la re sid e n cia h a b it u a l. 

 
Si se re a liz a se sólo e l a lm u e rz o se a b on a rá la m it a d d e la d ie t a d e m a n u t e n ción , 

 
C u a n d o  e l  s e r v i c i o  s e   r e a l i c e   d e n t r o  d e   l a   j o r n a d a   l a b o r a l  h a b i t u a l ,  n o c 
o r r e s p o n d e r á  d i e t a  a l g u n a . La  c u a n t í a , s e r á : 

 
M a n u t e n c ió n A lo ja m ie n t o T o t a l
2 8 .2 1 4 8 ,9 2 7 7 ,1 3

 

E l Ay u n t a m ie n t o a b on a rá a n t e s d e l in icio d e l v ia je a l t ra b a ja d or q u e  t u v ie ra q u e 
d e sp la z a rse a l m e n os e l 8 0 % d e l v a lor t ot a l d e  la s d ie t a s q u e le  corre sp on d a n . 

 
Pa ra  lo n o re g u la d o a q u í se  e st a rá  a  la  re g u la c ió n q u e  re a liz a  p a ra  la  fu n c ió n 
p ú b lica Re a l D e cre t o 4 6 2 /2 0 0 2 , d e 2 4 d e m a y o, sob re in d e m n iz a cion e s p or ra z ón 
d e l se rv icio o, n orm a q u e lo su st it u y a . 

 
3 .- G a s t o s d e d e s p la z a m ie n t o . 

 
a ) Se con ce p t ú a n com o g a st os d e  d e sp la z a m ie n t o la s ca n t id a d e s q u e se  a b on e n 
a l t ra b a ja d or p or los g a st os q u e  se  le  oca sion e n p or la  u t iliz a ción d e  cu a lq u ie r 
m e d io d e t ra n sp ort e p or ra z ón d e l se rv icio e n com e n d a d o. E st e con ce p t o e q u iv a le a 
v ia ja r p or cu e n t a d e l Ay u n t a m ie n t o cu a n d o la corp ora ción n o p u sie ra m e d ios d e t ra 
n sp o rt e  y c o n d u c t o r a  d isp o sic ió n d e l t ra b a ja d o r q u e  p o r n e c e sid a d e s d e l se 
rv icio t u v ie ra q u e d e sp la z a rse d e u n ce n t ro d e t ra b a jo a ot ro, sit u a d o fu e ra d e l t é 
rm in o m u n icip a l, o fu e ra d e su ce n t ro d e t ra b a jo h a b it u a l, u t iliz a n d o e l m e d io d e t ra 
n sp ort e  q u e se  d e t e rm in e  a l d isp on e r e l se rv icio e n com e n d a d o, p rocu rá n d ose q u e  
e l d e sp la z a m ie n t o se re a lice p or lín e a s re g u la re s d e  t ra n sp ort e . 

 
b ) La cu a n t ía d e los g a st os d e d e sp la z a m ie n t o e n lín e a s re g u la re s d e t ra n sp ort e s 
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se rá la corre sp on d ie n t e a la d e n om in a d a “ cla se t u ríst ica ” . En lo re fe re n t e a g a st os 
d e  d e sp la z a m ie n t o , c u a n d o e l t ra b a ja d o r u t ilic e  su c o c h e  p a rt ic u la r p a ra  lo s 
m ism o s e l p re c io d e l k iló m e t ro se rá  e l q u e  la s p a rt e s c o n v e n g a n . 

 
C a p ít u lo IV . P e r m is o s Y S it u a c io n e s . A r t íc u lo 2 5 . V a c a c io n e s . 

Los t ra b a ja d ore s, t e n d rá n d e re ch o a  d isfru t a r com o  m ín im o d u ra n t e  ca d a  a ñ o 
n a t u r a l  d e   v e i n t i d ó s  d í a s  h á b i l e s ,  o  d e   l o s  d í a s  q u e   c o r r e s p o n d a n 
p rop orcion a lm e n t e si e l t ie m p o d e , se rv icio d u ra n t e e l a ñ o fu e se m e n or. 
 
A los e fe ct os d e lo p re v ist o e n e l p re se n t e a rt ícu lo, n o se con sid e ra rá n com o d ía s 
h á b ile s los sá b a d os sin p e rju icio d e la s a d a p t a cion e s q u e se  e st a b le z ca n p a ra los 
h ora rios e sp e cia le s. 

 
E s t e   d e r e c h o  s e   h a r á   e f e c t i v o  a   p a r t i r  d e l  a ñ o  n a t u r a l  s i g u i e n t e   a l  d e l 
c u m p l i m i e n t o d e  l o s a ñ o s d e  s e r v i c i o s e ñ a l a d o s a n t e r i o r m e n t e . 
 
A r t íc u lo 2 6 . P e r m is o s r e t r ib u id o s d e lo s t r a b a ja d o r e s 
 
1 .- E l t ra b a ja d or t e n d rá  d e re c h o a  aque l los  permisos retribuidos que 
establezca la ley, p re v ia  a u t oriz a c ión y ju st ific á n d o lo s d e b id a m e n t e , 
s i e n d o  l o s  d e  a c t u a l  v i g e n c i a  l o s  s i g u i e n t e s :  
 
a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer 

grado de consanguinidad o afinidad, tres días hábiles cuando el suceso se 

produzca en la misma localidad, y cinco días hábiles cuando sea en distinta 

localidad. 

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar 

dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso será de dos 

días hábiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro días hábiles 

cuando sea en distinta localidad. 

 

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un día. 

 

c) Para realizar funciones sindicales o de representación del personal, en los 

términos que se determine. 

 

d) Para concurrir a exámenes finales y demás pruebas definitivas de aptitud, 

durante los días de su celebración. 

 

e) Para la realización de exámenes prenatales y técnicas de preparación al parto. 

 

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrá derecho a una hora de 

ausencia del trabajo que podrá dividir en dos fracciones. Este derecho podrá 



 

15 

sustituirse por una reducción de la jornada normal en media hora al inicio y al final 

de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. 

Este derecho podrá ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, 

en el caso de que ambos trabajen. 

Igualmente la funcionaria podrá solicitar la sustitución del tiempo de lactancia por un 

permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. 

Este permiso se incrementará proporcionalmente en los casos de parto múltiple. 

 

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban  

permanecer hospitalizados a continuación del parto, la funcionaria o el funcionario 

tendrá derecho a ausentarse del trabajo durante un máximo de dos horas diarias 

percibiendo las retribuciones íntegras. 

Asimismo, tendrán derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un máximo de dos 

horas, con la disminución proporcional de sus retribuciones. 

 

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de 

algún menor de doce años, de persona mayor que requiera especial dedicación, o 

de una persona con discapacidad que no desempeñe actividad retribuida, tendrá 

derecho a la reducción de su jornada de trabajo, con la disminución de sus 

retribuciones que corresponda. 

Tendrá el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo 

de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por 

razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por sí mismo y que no 

desempeñe actividad retribuida.  

 

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario 

tendrá derecho a solicitar una reducción de hasta el cincuenta por ciento de la 

jornada laboral, con carácter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y 

por el plazo máximo de un mes. 

Si hubiera más de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el 

tiempo de disfrute de esta reducción se podrá prorratear entre los mismos, 

respetando en todo caso, el plazo máximo de un mes. 

 

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de 

carácter público o personal y por deberes relacionados con la conciliación de la vida 

familiar y laboral. 

 

k) Por asuntos particulares, tres días. 
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l) Por matrimonio, quince días. 

 

A r t íc u lo  2 7 . P e r m is o  p o r m o t iv o s  d e c o n c ilia c ió n  d e la v id a p e r s o n a l,  
f a m ilia r y  p o r r a z ó n  d e v io le n c ia d e g é n e r o . 

 
E n t od o c a so se  c on c e d e rá n los sig u ie n t e s p e rm isos c on la s c orre sp on d ie n t e s 
c on d ic ion e s m ín im a s: 

 
a ) Pe rm iso p or p a rt o: t e n d rá u n a d u ra ción d e d ie cisé is se m a n a s in in t e rru m p id a s. 
E st e  p e rm iso se  a m p lia rá e n d os se m a n a s m á s e n e l su p u e st o d e  d isca p a cid a d 
d e l h ijo y p or ca d a h ijo a p a rt ir d e l se g u n d o, e n los su p u e st os d e p a rt o m ú lt ip le . El 
p e rm iso se d ist rib u irá  a op ción d e la  t ra b a ja d ora sie m p re q u e se is se m a n a s se a n 
in m e d ia t a m e n t e p ost e riore s a l p a rt o. En ca so d e fa lle cim ie n t o d e la m a d re , e l ot ro 
p rog e n it or p od rá h a ce r u so d e la t ot a lid a d o, e n su ca so, d e la p a rt e q u e re st e d e p 
e rm iso. 

 
N o o b st a n t e  lo a n t e rio r, y si p e rju ic io d e  la s se is se m a n a s in m e d ia t a m e n t e 
p ost e riore s a l p a rt o d e  d e sc a n so ob lig a t orio p a ra  la  m a d re , e n e l c a so d e  q u e 
a m b os p rog e n it ore s t ra b a je n , la  m a d re , a l in icia rse  e l p e riod o d e  d e sca n so d e 
m a t e r n id a d , p o d r á  o p t a r  p o r  q u e  e l o t r o p r o g e n it o r  d isf r u t e  d e  u n a  p a r t e 
d e t e rm in a d a e ,in in t e rru m p id a d e l p e riod o d e d e sca n so p ost e rior a l p a rt o b ie n d e 
form a  sim u lt á n e a  o su ce siv a  con e l d e la  m a d re . E l ot ro p rog e n it or p od rá se g u ir 
d isfru t a n d o d e l p e riod o d e l p e rm iso d e  m a t e rn id a d in icia lm e n t e  ce d id o, a u n q u e 
e n e l m om e n t o ce d id o, a u n q u e e n e l m om e n t o p re v ist o p a ra  a la re in corp ora ción 
d e la m a d re a l t ra b a jo é st a se  e n cu e n t re e n sit u a ción d e in ca p a cid a d t e m p ora l. 

 
E n lo s c a so s d e  d isfru t e  sim u lt á n e o d e  p e rio d o s d e  d e sc a n so , la  su m a  d e  lo s 
m ism os n o p od rá e x ce d e r d e la s 1 6 se m a n a s o d e la s q u e corre sp on d a n e n ca so 
d e d isca p a cid a d d e l h ijo o d e p a rt o m ú lt ip le . 

 
E st e p e rm iso p od rá d isfru t a rse  a jorn a d a com p le t a o a t ie m p o p a rcia l, cu a n d o la s 
n e ce sid a d e s d e l se rv icio lo p e rm it a n , y e n los t é rm in os q u e  re g la m e n t a ria m e n t e 
se d e t e rm in e n . 

 
En los ca sos d e p a rt o p re m a t u ro y e n a q u e llos e n q u e , p or cu a lq u ie r ot ra ca u sa , e l 
n e on a t o d e b e  p e rm a n e ce r h osp it a liz a d o a  .con t in u a ción d e l p a rt o, e st e  p e rm iso 
se  a m p lia rá  e n t a n t o. d ía s com o e l n e on a t o se  e n cu e n t re  h osp it a liz a d o, con u n 
m á x im o d e  1 3 se m a n a s a d icion a le s. 

 
D u ra n t e  e l d isfru t e  d e  e st e  p e rm iso se  p od rá p a rt icip a r e n cu rsos d e  form a ción 
q u e  con v oq u e  la  A d m in ist ra ción . 

 
b ) Pe rm iso p or a d op ción o a cog im ie n t o, t a n t o p re a d op t iv o com o p e rm a n e n t e  o 
sim p le : t e n d rá  u n a  d u ra c ió n d e  1 6 se m a n a s in in t e ru m p id a s. E st e  p e rm iso se a 
m p lia r á  e n d o s se m a n a s m á s e n e l su p u e st o d e  d isc a p a c id a d d e l m e n o r a 
d op t a d o o a cog id o y p or ca d a  h ijo, a  p a rt ir d e l se g u n d o, e n los su p u e st os d e a 
d op ción o a cog im ie n t o m ú lt ip le . 

 



 

 

E l cóm p u t o d e l p la z o se con t a rá  a e le cción d e l t ra b a ja d or, a p a rt ir d e la  d e cisión 
a d m in ist ra t iv a  o ju d icia l d e  a cog im ie n t o o a  p a rt ir d e la  re solu ción ju d icia l p or la 
q u e se con st it u y e la a d op ción sin q u e e n n in g ú n ca so u n m ism o m e n or p u e d a d a r 
d e re ch o a v a rios p e riod os d e d isfru t e d e e st e p e rm iso. 

 
E n e l ca so d e q u e a m b os p rog e n it ore s t ra b a je n , e l p e rm iso se d ist rib u irá  a op ción 
d e  lo s in t e re sa d o s, q u e  p o d rá n d isfru t a rlo d e  fo rm a  sim u lt á n e a  o su c e siv a , 
sie m p re  e n p e rio d o s in in t e rru m p id o s. 

 
E n lo s c a so s d e  d isfru t e  sim u lt á n e o d e  p e rio d o s d e  d e sc a n so , la  su m a  d e  lo s 
m ism os n o p od rá e x ce d e r d e la s 1 6 se m a n a s o d e la s q u e corre sp on d a n e ca so d e a 
d op ción o a cog im ie nt o m últ ip le y d e d isca p a cid a d d e l m e nor a d op t a d o o a cog id o. 

 
E st e p e rm iso p od rá d isfru t a rse  a jorn a d a com p le t e o a t ie m p o p a rcia l, cu a n d o la s 
n e ce sid a d e s d e  se rv icio lo p e rm it a n , y e n los t é rm in os q u e  re g la m e n t a ria m e n t e 
se  d e t e rm in e . 

 
Si fu e ra n e ce sa rio e l d e sp la z a m ie n t o p re v io d e los p rog e n it ore s a l p a ís d e orig e n 
d e l a d op t a d o e n los ca sos d e  a d op ción o a cog im ie n t o in t e rn a cion a l, se  t e n d rá 
d e re c h o , a d e m á s a  u n p e rm iso d e  h a st a  d o s m e se s d e  d u ra c ió n , p e rc ib ie n d o 
d u ra n t e  e st e  p e rio d o e x c lu siv a m e n t e  la s re t rib u c io n e s b á sic a s. 

 
C on in d e p e n d e n cia d e l p e rm iso d e h a st a d os m e se s p re v ist o e e l p á rra fo a n t e rior 
y p a ra  e l su p u e st o c o n t e m p la d o e n d ic h o p á rra fo e l p e rm iso d e  a d o p c ió n o 
a cog im ie n t o, t a n t o p re a d op t iv o com o p e rm a n e n t e o sim p le , p od rá in icia rse h a st a c 
u a t r o se m a n a s a n t e s d e  la  r e so lu c ió n ju d ic ia l p o r la  q u e  se  c o n st it u y a  la a d 
o p c ió n o la  d e c isió n a d m in ist r a t iv a  o ju d ic ia l d e  a c o g im ie n t o . 

 
D u r a n t e  e l d isf r u t e  d e  e st e  p e r m iso se  p o d r á  p a r t ic ip a r  e n lo s C u r so s d e 
F o r m a c ió n q u e  c o n v o q u e  la  a d m in ist r a c ió n . 

 
Los su p u e st os d e a d op ción .o a cog im ie n t o, t a n t o p re a d op t iv o com o p e rm a n e n t e o 
sim p le , p re v ist os e n e st e  a rt ícu lo se rá n los q u e  a sí se  e st a b le z ca n e n e l C ód ig o 
C iv il o e n la s Le y e s C iv ile s d e  la s C o m u n id a d e s A u t ó n o m a s q u e  lo re g u la n , 
d e b ie n d o t e n e r e l a c o g im ie n t o sim p le  u n a  d u ra c ió n n o in fe rio r a  u n a ñ o . 

 
c) Pe rm iso d e  p a t e rn id a d p or e l n a cim ie n t o, a cog im ie n t o o a d op ción d e  u n h ijo: t 
e n d rá  u n a  d u ra ción d e  1 5 d ía s, a  d isfru t a r p or e l p a d re  o e l ot ro p rog e n it or a p 
a rt ir d e  la  fe c h a  d e l n a c im ie n t o , d e  la  d e c isió n a d m in ist ra t iv a  o ju d ic ia l d e a 
cog im ie n t o o d e la re solu ción ju d icia l p or la q u e se con st it u y e la a d op ción . 

 
E s t e   p e r m i s o  e s  i n d e p e n d i e n t e   d e l  d i s f r u t e   c o m p a r t i d o  d e   l o s  p e r m i s o s 
c o n t e m p l a d o s e n l o s a p a r t a d o s a ) y 

 
b ). En los ca sos p re v ist os e n los a p a rt a d os a ), b ) y
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c ) e l t ie m p o t ra n sc u rrid o d u ra n t e  e l d isfru t e  d e  e st o s p e rm iso s se  c o m p u t a rá 
c o rn o d e  se rv ic io e fe c t iv o a  t o d o s lo s e fe c t o s, g a ra n t iz á n d o se  la  p le n it u d d e d 
e r e c h o s e c o n ó m ic o s d e  la  t r a b a ja d o r a  y , e n su c a so , d e l o t r o p r o g e n it o r t 
ra b a ja d o r, d u ra n t e  t o d o e l p e rio d o d e  d u ra c ió n d e l p e rm iso , y e n su c a so , d 
u r a n t e  lo s p e r ío d o s p o st e r io r e s a l d isf r u t e  d e  é st e , si d e  a c u e r d o c o n la n 
orm a t iv a a p lica b le , e l d e re ch o a p e rcib ir a lg ú n con ce p t o re t rib u t iv o se d e t e rm in a e 
n fu n ción d e l p e riod o d e d isfru t e d e l p e rm iso. 

 
Lo s fu n c io n a rio s q u e  h a y a n h e c h o u so d e l p e rm iso p o r p a rt o o m a t e rn id a d y 
a d o p c ió n o a c o g im ie n t o t e n d r á n d e r e c h o , u n a  v e z  f in a liz a d o e l p e r io d o d e p 
e rm iso, a re in t e g ra rse  a su p u e st o d e t ra b a jo e n t é rm in os y con d icion e s q u e n o le 
s re su lt e n m e n os fa v ora b le s a l d isfru t e d e l p e rm iso, a sí com o a b e n e ficia rse d e cu 
a lq u ie r m e jora e n la s con d icion e s d e  t ra b a jo a  la s q u e  h u b ie ra n p od id o t e n e r d e 
re ch o d u ra n t e  su a u se n cia . 

 
d ) Pe rm iso p or ra z ón d e v iole n cia d e g é n e ro sob re m u je r t ra b a ja d ora : la s fa lt a s d e 
a sist e n cia d e la s t ra b a ja d ora s v íct im a s d e v iole n cia d e g é n e ro, t ot a le s o p a rcia le s, t 
e n d rá n la con sid e ra ción d e ju st ifica d a s p or e l t ie m p o y e n la s con d icion e s e n q u e a 
sí lo d e t e rm in e n los se rv icios socia le s o d e sa lu d se g ú n p roce d a . 

 
A sim ism o la s t ra b a ja d o ra s v íc t im a s d e  v io le n c ia  so b re  la  m u je r, p a ra  h a c e r 
e fe ct iv a su p rot e cción o su d e re ch o d e a sist e n cia socia l in t e g ra l, t e n d rá n d e re ch o 
a la re d u cción d e la jorn a d a con d ism in u ción p rop orcion a l d e la re t rib u ción , o a la 
re ord e n a ción d e l t ie m p o d e  t ra b a jo, a  t ra v é s d e la  a d a p t a ción d e l h ora rio, d e  la a 
p lic a c ió n d e l h o ra rio fle x ib le  o d e  o t ra s fo rm a s d e  o rd e n a c ió n d e l t ie m p o d e t 
ra b a jo q u e se a n a p lica b le s, e n los t é rm in os q u e p a ra e st os su p u e st os e st a b le z ca la 
Ad m in ist ra ción Pú b lica com p e t e n t e e n su ca so. 

 
A r t íc u lo 2 8 . P e r m is o s n o r e t r ib u id o s . 

 
1 .- E l t ra b a ja d or q u e  lle v e  com o m ín im o u n a ñ o d e  a n t ig ü e d a d  a l se rv icio d e l 
Ay u n t a m ie n t o, t e n d rá d e re ch o a p e rm iso n o re t rib u id o p or u n m á x im o d e 1 5 d ía s 
n a t u ra le s a l a ñ o. 

 
2 .- E l t ra b a ja d or q u e  lle v e  u n m ín im o d e  t re s a ñ os a l se rv icio d e l A y u n t a m ie n t o 
p o d rá  so lic it a r, e n c a so d e  n e c e sid a d d e b id a m e n t e  ju st if ic a d a , p e rm iso n o 
re t rib u id o p or u p la z o n o in fe rior a u n m e s n i su p e rior a 6 m e se s, p re v io in form e 
d e l Je fe d e Se rv icio y t ra s se r oíd o e l C om it é d e E m p re sa o D e le g a d o d e Pe rson a l. 
E st e p e rm iso n o p od rá solicit a rse m á s d e u n a v e z e n e l t ra n scu rso d e 3 a ñ os, n o 
c o m p u t á n d o se  e l t ie m p o d e  d isf r u t e  d e l m ism o a  e f e c t o s d e  t r ie n io s y / o  
a n t ig ü e d a d . 

 
3 . - La s p e t ic io n e s d e  e st o s p e r m iso s d e b e r á n se r c u r sa d a s a  t r a v é s d e  lo s 
Se rv icios d e  Pe rson a l, con u n a a n t e la ción d e  3 0 d ía s, p a ra los ca sos in clu id os e n 
e l p u n t o a n t e rior, o d e  1 5 d ía s, p a ra los in clu id os e n e l p u n t o 1 . 
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A r t íc u lo 2 9 . E x c e d e n c ia 
 

1 - La e x ce d e n cia d e los t ra b a ja d ore s p od rá a d op t a r la s sig u ie n t e s m od a lid a d e s: 
 

a -Ex ce d e n cia v olu n t a ria p or in t e ré s p a rt icu la r. 
 

B-Ex ce d e n cia v olu n t a ria p or a g ru p a ción fa m ilia r. 

c-Ex ce d e n cia p or cu id a d o d e fa m ilia re s. 

D -Ex ce d e n cia p or ra z ón d e v iole n cia d e g é n e ro. 
 

2 - Los t ra b a ja d ore s p od rá n ob t e n e r la e x ce d e n cia v olu n t a ria p or in t e ré s p a rt icu la r 
cu a n d o h a y a n p re st a d o se rv icios e fe ct iv os e n cu a lq u ie ra d e la s Ad m in ist ra cion e s 
Pú b lica s d u ra n t e u n p e riod o m ín im o d e 5 a ñ os in m e d ia t a m e n t e a n t e riore s. 

 
N o o b st a n t e  la s Le y e s d e  la  F u n c ió n Pú b lic a  q u e  se  d ic t e n e n d e sa rro llo d e l 
E st a t u t o Bá sico d e l E m p le a d o Pú b lico p od rá n e st a b le ce r u n a  d u ra ción m e n or d e l 
p e ríod o d e p re st a ción d e se rv icios e x ig id os p a ra q u e e l t ra b a ja d or p u e d a solicit a r 
la  e x c e d e n c ia  y se  d e t e rm in a rá n lo s p e río d o s m ín im o s d e  p e rm a n e n c ia  e n la 
m ism a . 

 
La con ce sión d e e x ce d e n cia v olu n t a ria p or in t e ré s p a rt icu la r q u e d a rá su b ord in a d a 
a  la s n e c e sid a d e s d e l se rv ic io d e b id a m e n t e  m o t iv a d a s. N o p o d rá  d e c la ra rse 
c u a n d o a l t ra b a ja d o r se  le  in st ru y a  e x p e d ie n t e  d isc ip lin a rio . 

 
Pro c e d e rá  d e c la ra r d e  o fic io la  e x c e d e n c ia  v o lu n t a ria  p o r in t e ré s p a rt ic u la r 
cu a n d o fin a liz a d a la ca u sa q u e d e t e rm in o e l p a se  a u n a sit u a ción d ist in t a a la  d e l 
se rv icio a ct iv o, se in cu m p la la ob lig a ción d e solicit a r e l re in g re so a l se rv icio a ct iv o 
e n e l p la z o q u e se d e t e rm in e re g la m e n t a ria m e n t e . 

 
Q u ie n e s se  e n c u e n t re n e n sit u a c ió n d e  e x c e d e n c ia  p o r in t e ré s p a rt ic u la r n o 
d e v e n g a rá n re t rib u cion e s, n i le s se rá com p u t a b le e l t ie m p o q u e p e rm a n e z ca n e n 
e st a  sit u a c ió n a  e fe c t o s d e  a sc e n so s, t rie n io s y d e re c h o s e n e l ré g im e n d e 
Se g u rid a d So c ia l q u e  le s se a  d e  a p lic a c ió n . 

 
3 - Po d rá  c o n c e d e rse  la  e x c e d e n c ia  v o lu n t a ria  p o r a g ru p a c ió n fa m ilia r sin e l 
r e q u i s i t o  d e   h a b e r  p r e s t a d o  s e r v i c i o s  e f e c t i v o s  e n  c u a l q u i e r a   d e   l a s 
Ad m in ist ra cion e s Pú b lica s d u ra n t e e l p e riod o e st a b le cid o a los t ra b a ja d ore s cu y o 
cón y u g e  re sid a  e n ot ra  loca lid a d p or h a b e r ob t e n id o y e st a r d e se m p e ñ a n d o u n 
p u e st o d e  t ra b a jo d e  c a rá c t e r d e fin it iv o c o m o fu n c io n a rio d e  c a re ra  o c o m o 
la b o ra l fijo e n c u a lq u ie ra  d e  la s A d m in ist ra c io n e s Pú b lic a s, 

 
O rg a n ism os Pú b licos y E n t id a d e s d e D e re ch o Pú b lico d e p e n d ie n t e o v in cu la d a s a e 
lla s, e n los órg a n os C on st it u cion a le s o d e l Pod e r Ju d icia l y órg a n os sim ila re s d e la 
s C om u n id a d e s Au t ón om a s, a sí com o e n la Un ión E u rop e a o e n O rg a n iz a cion e s 
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In t e rn a cion a le s. 
 

Q u ie n e s se  e n c u e n t re n e n sit u a c ió n d e  e x c e d e n c ia  v o lu n t a ria  p o r a g ru p a c ió n 
fa m ilia r n o d e v e n g a rá n re t rib u c io n e s, n i le s se rá  c o m p u t a b le  e l t ie m p o q u e 
p e rm a n e z ca n e n e st a  sit u a ción a  e fe ct os d e  a sce n sos, t rie n ios y d e re ch os e n e l 
ré g im e n d e  Se g u rid a d Socia l q u e  le s se a  d e  a p lica ción . 

 
4 - Los t ra b a ja d ore s t e n d rá n d e re ch o a  u n p e riod o d e  e x ce d e n cia d e  d u ra ción n o 
su p e rior a t re s a ñ os p a ra a t e n d e r a l cu id a d o d e ca d a h ijo, t a n t o cu a n d o lo se a p or 
n a t u ra le z a com o p or a d op ción o a cog im ie n t o p e rm a n e n t e o p re a d op t iv o, a con t a r 
d e s d e   l a   f e c h a   d e   n a c i m i e n t o o ,  e n  s u  c a s o ,  d e   l a   r e s o l u c i ó n  j u d i c i a l  o a 
d m i n i s t r a t i v a . 

 
Ta m b ié n t e n d rá n d e re ch o a  u n p e riod o d e  e x ce d e n cia d e  d u ra ción n o su p e rior a t 
re s a ñ os , p a ra a t e n d e r a l cu id a d o d e  u n fa m ilia r q u e se  e n cu e n t re  a su ca rg o, h 
a st a  e l se g u n d o g ra d o in clu siv e  d e  con sa n g u in id a d o a fin id a d q u e  p or ra z on e s d 
e e d a d , a ccid e n t e , e n fe rm e d a d o d isca p a cid a d n o p u e d a v a le rse p or sí m ism o y n 
o d e se m p e ñ e a ct iv id a d re t rib u id a . 

 
E l p e riod o d e  e x ce d e n cia se rá ú n ico p or ca d a su je t o ca u sa n t e . C u a n d o u n n u e v o 
su je t o ca u sa n t e  d ie ra orig e n a  u n a  n u e v a  e x ce d e n cia , a l in icio d e l p e riod o d e  la 
m ism a  p on d rá fin a l q u e se  v in ie ra d isfru t a n d o. 

 
E n e l c a so d e  q u e  d o s t ra b a ja d o re s g e n e ra se n , e l d e re c h o a  d isfru t a rla  p o r e l 
m ism o su je t o ca u sa n t e , la  A d m in ist ra ción p od rá  lim it a r su e je rcicio sim u lt á n e o 
p or ra z on e s ju st ifica d a s re la cion a d a s con e l fu n cion a m ie n t o d e  los se rv icios. 

 
El t ie m p o d e p e rm a ne ncia e n e st a sit ua ción se rá com p ut a b le a e fe ct os d e t rie nios, 
ca rre ra y d e re chos e n e l ré g im e n d e la se g urid a d Socia l, q ue se a d e a p lica ción. 

 
E l p u e st o d e  t ra b a jo d e se m p e ñ a d o se  re se rv a rá , a l m e n os, d u ra n t e  d os a ñ os. 
Tra n scu rrid o e st e p e riod o, d ich a re se rv a lo se rá a u n p u e st o e n la m ism a loca lid a d 
y ,d e ig u a l re t rib u ción . 

 
Los t ra b a ja d ore s e n e st a sit u a ción , p od rá n p a rt icip a r e n los 

 
C u rsos d e F orm a ción q u e con v oq u e la Ad m in ist ra ción . 

 
5 - La s t ra b a ja d o ra s v íc t im a s d e  v io le n c ia  d e  g é n e ro , p a ra  h a c e r e fe c t iv a  su 
p rot e cción o su d e re ch o a la  a sist e n cia socia l in t e g ra l t e n d rá n d e re ch o a solicit a r 
la  sit u a ción d e  e x ce d e n cia  sin t e n e r q u e  h a b e r p re st a d o u n t ie m p o m ín im o d e 
se rv icios p re v ios y sin q u e  se a  e x ig ib le  p la z o d e  p e rm a n e n cia  e n la  m ism a . 

 
D u ra n t e  lo s se is p rim e ro s m e se s t e n d rá n d e re c h o a  la  re se rv a  d e l p u e st o d e t 
ra b a jo q u e  d e se m p e ñ a rá n , sie n d o com p u t a b le ’ d e  d ich o p e riod o a  e fe ct os d e a 
n t ig ü e d a d , c a rre ra  y d e re c h o d e l ré g im e n d e  a  Se g u rid a d So c ia l q u e  se a  d e 
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a p lic a c ió n . 
 

C u a n d o la s a ct u a cion e s ju d icia le s lo e x ig ie ra n se p od rá p rorrog a r e st e p e riod o p or t 
re s m e se s, con u n m á x im o d e d ie cioch o, con id é n t icos  a e fe ct os a los se ñ a la d os a 
n t e riorm e n t e , a  fin d e  g a ra n t iz a r la e fe ct iv id a d d e l d e re ch o d e  p rot e cción d e  la v 
íct im a . 

 
D u ra n t e los d os p rim e ros m e se s e st a e x ce d e n cia la t ra b a ja d ora t e n d rá d e re ch o a p 
e rcib ir la s re t rib u cion e s ín t e g ra s y , e n su ca so, la s p re st a cion e s fa m ilia re s p or  
h ijo a  ca rg o. 
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C a p ít u lo V . D e r e c h o s S o c ia le s 
 

A r t ic u lo 3 0 .-Ju b ila c ió n . 
 

La  ju b ila ción pa ra  los t ra b a ja d ore s a fe ct a d os p or e l p re se n t e C on v e n io, se  e st a 
b le ce  a  los 67 a ñ os d e  e d a d cu m p lid os, según Ley 27/2011del 1 de Agosto. 
 
De igual forma la Ley establece un periodo de aplicación de la elevación de la edad 
de jubilación hasta 2027 según establece la siguiente tabla adjunta: 
 

 
 

A r t íc u lo 3 1 . Ju b ila c ió n  a n t ic ip a d a in c e n t iv a d a . 
 

Se e st a b le ce u n p re m io d e ju b ila ción v olu n t a ria , q u e solo se con ce d e rá cu a n d o e l  
t ra b a ja d or que lo solicite  cumpla los requisitos que la normativa dictamine,siendo la 
actual la Ley 27/2011 del 1 de Agosto que establece los siguientes requisitos en su 
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artículo 5 : 
a) Tener cumplidos los 63 años de edad, sin que a estos efectos resulten de 
aplicación los coeficientes reductores a que se refiere el apartado anterior. 
b) Acreditar un período mínimo de cotización efectiva de 33 años, sin que, a tales 
efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional por pagas extraordinarias. A estos 
exclusivos efectos, se computará como cotizado a la Seguridad Social el período de 
prestación del servicio militar obligatorio o de la prestación social sustitutoria, con el 
límite máximo de un año. 
c) Una vez acreditados los requisitos generales y específicos de dicha modalidad de 
jubilación, el importe de la pensión ha de resultar superior a la cuantía de la pensión 
mínima que correspondería al interesado por su situación familiar al cumplimiento de 
los 65 años de edad. En caso contrario, no se podrá acceder a esta fórmula de 
jubilación anticipada. 
En los casos de acceso a la jubilación anticipada a que se refiere este apartado, la 
pensión será objeto de reducción mediante la aplicación, por cada trimestre o 
fracción de trimestre que, en el momento del hecho causante, le falte al trabajador 
para cumplir la edad legal de jubilación que en cada caso resulte de la aplicación de 
lo establecido en la letra a) del apartado 1 del artículo 161, de un coeficiente del 
1,875 por 100 por trimestre, para los trabajadores con menos de 38 años y 6 meses 
cotizados, y del 1,625 por 100 por trimestre para los trabajadores con 38 años y 6 
meses cotizados o más. 
 
El importe de dicho premio será el recogido en la siguiente tabla: 

 
a ) C on 6 6 a ñ os d e e d a d: 3 .0 3 0 €  

b) C on 6 5 a ñ os d e e d ad: 4 .2 6 0 € . 

c ) C on 64 a ñ os d e e d ad: 6 .0 3 0 €  

d) C on 6 3 a ñ os d e e d a d: 7 .5 5 0 € 

 
 
 
 
 
A r t íc u lo 3 2 . A y u d a s . 
 
1 .- Se e st a b le ce u n a a y u d a d e e scola rid a d , a p e rcib ir p or e l t ra b a ja d or e n se rv icio 
a ct iv o d u ra n t e e l a ñ o, q u e t e n g a h ijos m e n ore s d e 2 5 a ñ os e scola riz a d os o cu rse n 
e st u d ios e n C e n t ro d e E n se ñ a n z a O ficia l, d e a cu e rd o con la s n orm a s sig u ie n t e s: 

 
a ) D u ra n t e  e l m e s d e  Se p t ie m b re d e  ca d a  a ñ o se p od rá n solicit a r, e n e l im p re so 
o fic ia l q u e  a l e fe c t o se  fa c ilit e , la s a y u d a s e sc o la re s, q u e  se  a b o n a rá n e n e l 
m o m e n t o q u e  se  t e n g a  d isp o n ib ilid a d d e  t e so re ría . 
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b ) A  e st o s e f e c t o s y p a ra  e l c u rso 2 013 -2 014 , se  e st a b le c e n la s sig u ie n t e s 
c u a n t ía s: 

 

Ed u ca ción In fa n t il y Prim a ria ................. 9 0 € . 

Ed u ca ción Se cu n d a ria ......................... 1 3 8 € . 

Ba ch ille r y F .P.II...................................... 1 6 3 € 

Est u d ios Me d ios.................................... 4 8 2 € . 

Est u d ios Su p e riore s .............................. 6 3 2 € 

E n e l ca so d e  q u e  a m b os cón y u g e s fu e ra n p e rson a l a l se rv icio d e l Ay u n t a m ie n t o 
sólo u n o d e  e llos p od rá p e rcib ir la a y u d a  p or h ijo. 

 
c) E n e l su p u e st o d e  q u e  a lg ú n t ra b a ja d or cu rse  e st u d ios m e d ios o su p e riore s, 
p od rá  a cog e rse  a  e st a s a y u d a s. 

 
2 .- Ay u d a s d e Prót e sis.- 

 
a ) D e fin ición : Se e n t ie n d e n com o p rót e sis los p rod u ct os sa n it a rios q u e su st it u y e n t 
o t a l o p a r c ia lm e n t e  u n a  e st r u c t u r a  c o r p o r a l o u n a  f u n c ió n f isio ló g ic a  q u e p 
r e se n t a  a lg ú n d e f e c t o o a n o m a lía . 

 
 

b ) C on ce p t o: 
 

b .1 .- E st a m od a lid a d d e a y u d a con sist irá e n u n a p re st a ción e con óm ica d e st in a d a a  
su fra g a r e n p a rt e  los g a st os h a b id os con oca sión d e la  a d q u isición d e  p rót e sis n 
o cu b ie rt a s p or e l sist e m a  d e  Se g u rid a d Socia l, In st it u t o A n d a lu z  d e  Se rv icios 
socia le s, SA S, u ot ro org a n ism o o sist e m a  m u t u a list a  d e  ca rá ct e r p ú b lico. 

 
b .2 .- Pa ra  c a d a  p re st a c ión sólo se  p od rá  ob t e n e r a y u d a  u n a  v e z  p or e je rc ic io, 
sa lv o q u e  la  p ró t e sis o p re st a c ió n c o rre sp o n d ie n t e  re su lt e  n e c e sa ria  se g ú n 
p re scrip ción fa cu lt a t iv a , p or su p on e r m od ifica ción re sp e ct o a la sit u a ción a n t e rior. 

 
b .3 .- La a y u d a d e p rót e sis a b a rca rá la s sig u ie n t e s p re st a cion e s: 

 
b .3 .1 .- Pró t e sis d e n t a ria s: d e n t a d u ra  c o m p le t a , d e n t a d u ra  su p e rio r o in fe rio r, 
p i e z a s  s u e l t a s  o  e n d o d o n c i a s ,   o b t u r a c i o n e s  o  e m p a s t e s ,   i m p l a n t e s 
o s t e o i n t e g r a d o s y o r t o d o n c i a  ( s i s e  i n i c i a  a n t e s d e  l o s 1 8 a ñ o s ) . 

 
b .3 .2 .- Prót e sis ocu la re s: g a fa s com p le t a s, g a fa s b ifoca le s, re n ov a ción d e crist a le s 
y le n t illa s. 

b .3 .3 .- Prót e sis a u d it iv a s: a u d ífon os. 
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c) C u a n t ía s: 
 

Se  e st a b le ce n d ife re n t e s cu a n t ía s p a ra ca d a  g ru p o, y p a ra ca d a  u n o d e l t ip o d e 
p re st a c ió n c o n c e d ié n d o se  u n p o rc e n t a je  d e l g a st o re a liz a d o , y lim it a n d o e l 
im p o rt e  m á x im o d e l m ism o , se g ú n e l sig u ie n t e  c u a d ro : 

 
1 0 % d e l g a st o, h a st a 1 2 0 € . 

 
1 5 % d e l g a st o, h a st a , 1 5 0 € . 

 
2 0 % d e l g a st o, h a st a 1 8 0 € . 

 
G ru p os C 2 3 0 % d e l g a st o, h a st a 2 1 0 € . 

G ru p o E 3 0 % d e l g a st o, h a st a 2 1 0 € 

d ) Be n e ficia rios: 
 

Po d rá n re su lt a r b e n e fic ia d o s p o r e st a s a y u d a s e l p e rso n a l la b o ra l fijo , y su s 
fa m ilia re s d ire c t o s y q u e  c o n v iv a n c o n e llo s. 

 
E n ca so d e p e rson a l con t ra t a d o con ca rg o a su b v e n cion e s, h a b rá n d e a cog e rse  a 
los fon d os d e d ich a su b v e n ción . 

 
 
 

e ) D ocu m e n t a ción a a p ort a r: 
 

e 1 .- Solicit u d e n m od e lo oficia l, d e b id a m e n t e cu m p lim e n t a d a . 

e .2 .- F ot ocop ia d e l D .N.I. 

e .3 .- F a ct u ra s orig in a le s ju st ifica t iv a s d e l g a st o re a liz a d o. 
 

 
D i c h a s  f a c t u r a s  e s t a r á n  e x p e d i d a s  p o r  f a c u l t a t i v o s  o  e s t a b l e c i m i e n t o s 
e s p e c i a l i z a d o s . 

 
E n e lla s d e b e rá con st a r e l C .I.F ./N.l.F “ re cib í” , fe ch a y firm a , a sí com o d e t a lle s d e l 
t ra t a m ie n t o y n om b re d e l b e n e ficia rio- 

 
3 .- Ay u d a s p or fa lle cim ie n t o e in v a lid e z t ot a l o a b solu t a e n a ccid e n t e d e t ra b a jo y  
e n fe rm e d a d p rofe sion a l, 1 4 .0 0 0 € 

 
4 .- Se  e st a b le ce u n a  a y u d a  p a ra g a st os d e  se p e lio, e n ca so d e  fa lle cim ie n t o p or 
cu a lq u ie r ca u sa d e l t ra b a ja d or, a su cón y u g e o h ijos a su ca rg o y q u e con é l h a y a n 
con v iv id o d u ra n t e  e l a ñ o a n t e rior a la  fe ch a  d e l ób it o, con sist e n t e  e n 4 8 0 € . o e l 
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d e re ch o a l a lq u ile r d e l n ich o a  p e rp e t u id a d e n e l ce m e n t e rio m u n icip a l. 
 
5 .- Cuando se produzca una baja por enfermedad común o accidente no 
laboral de un empleado suscrito al convenio, el ayuntamiento abonará las 
siguientes cuantías: 
 

 Si genera hospitalización o intervención quirúrgica: 
o 100% de las retribuciones mientras se encuentre hospitalizado. 
 

 Si NO genera hospitalización o intervención quirúrgica: 
o Los días 1, 2 y 3 de baja el 50% de sus retibuciones. 
o Del 4 al 20 día de baja el 75% de sus retribuciones. 
o A partir del día 21 de baja el 100% de sus retribuciones 

 
E l A y u n t a m ie n t o, d e sd e  e l p rim e r d ía  e n q u e  e l t ra b a ja d or se a  d a d o d e  b a ja p or 
a ccid e n t e d e t ra b a jo , a b on a rá e l 1 0 0 % d e su s re t rib u cion e s a  é st e. 
 Pa ra e l con t rol d e e st a s sit u a cion e s, e l Ay u n t a m ie n t o p od rá solicit a r in form e  fa cu l 
t a t iv o d e l e st a d o d e l t ra b a ja d or, cu a n d o lo e st im e con v e n ie n t e . 

 

6 . - Se  p o d r á n so lic it a r  c o m o a n t ic ip o r e in t e g r a b le  h a st a  u n m á x im o 6000€ 
a  d e v olv e r e n hasta 36 m e n su a lid a d e s com o m á x im o, sin in t e re se s. Pa ra  e llo e l     
A y u n t a m ie n t o le  d e d ica rá  u n a  p a rt id a  e sp e cia l e n e l p re su p u e st o a n u a l. En 
cada presupuesto de la entidad se establecerá en las bases de ejecución las 
normas e importe anual total que regirá esta ayuda. 

 
7 -  A y u d a   p o r  n u p c i a l i d a d  (c i v i l  o  r e l i g i o so ).  La  C o r p o r a c i ó n  a b o n a r á   u n a 
g r a t i f i c a c i ó n d e  1 8 0 € p o r e st e  c o n c e p t o . 

 
A r t íc u lo 3 3 . S e r v ic io s A u x ilia r e s . 

 
1 . Tod os los t ra b a ja d ore s q u e  re a lice n t ra b a jos con sid e ra d os, p or e l in st it u t o d e 
Se g u rid a d e  H ig ie n e , c om o p e n osos, t óx ic os o p e lig rosos, p a sa rá n a  se rv ic ios 
a u x ilia re s, y sie m p re q u e la s n e ce sid a d e s d e l se rv icio lo p e rm it a n , a l cu m p lir u n a 
d e la s sig u ie n t e s con d icion e s: 

 
a ) Por e d a d , v olu n t a ria m e n t e a los 5 5 a ñ os. 

 
b ) Por e n fe rm e d a d e in ca p a cid a d d e se r d e cla ra d o p or e l t rib u n a l m é d ico n o a p t o, 
t e m p ora l o d e fin it iv a m e n t e , p a ra e l se rv icio a ct iv o. 

 
2 . T o d o t r a b a ja d o r  q u e  b a jo e st a s c o n d ic io n e s p a se   a  se r v ic io s a u x ilia r e s 
c o n se rv a rá  la s m ism a s re t rib u c io n e s b á sic a s y c o m p le m e n t o d e  d e st in o ; la s 
d e m á s com p le m e n t a ria s, se rá n la s q u e corre sp on d a n a l n u e v o p u e st o q u e ocu p e . 
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A r t íc u lo 3 4 .T r a b a ja d o r e s c o n  c a p a c id a d  d is m in u id a . 

 
C u a n d o com o con se cu e n cia d e  e n fe rm e d a d o a ccid e n t e  d e  t ra b a jo, e l t ra b a ja d or 
se a  d e c la ra d o p o r e l o rg a n ism o o fic ia l c o rre sp o n d ie n t e , in v á lid o p e rm a n e n t e 
p a rcia l p a ra su t ra b a jo u oficio h a b it u a l, e l a y u n t a m ie n t o d e b e rá a d a p t a r a l m ism o 
a ot ro p u e st o d e t ra b a jo a cord e con su s circu n st a n cia s. 

 
A r t íc u lo 3 5 . F o r m a c ió n  p r o f e s io n a l. 

 
1 . E l A y u n t a m ie n t o se  com p rom e t e  a  la  cre a ción o, a n e x ión a  ot ros org a n ism os 
q u e  y a  e st é n im p a rt ie n d o , d e  c u rso s d e  fo rm a c ió n o p e rfe c c io n a m ie n t o d e l 
p e rso n a l, in fo rm a n d o p re v ia m e n t e  a l D e le g a d o d e  Pe rso n a l. 

 
2 . E l A y u n t a m ie n t o e la b o ra rá  a n u a lm e n t e  lo s p la n e s d e  fo rm a c ió n q u e  se rá re m it id o 
a l D e le g a d o d e  p e rso n a l, p a ra  su in fo rm e la b ora l, e n los t é rm in os q u e  re g la m e n t a ria 
 m e n t e se  d e t e rm in e n . 
 
3 . Los p la n e s d e form a ción se e x p on d rá n e n t od os los ce n t ros d e t ra b a jo d u ra n t e 
1 5 d ía s, t ra n scu rrid os los cu a le s, com e n z a rá e l p la z o d e  in scrip ción , q u e  n o se rá 

 in fe rior a  2 0 d ía s. 
 

4 . E l t ra b a ja d or p od rá a cce d e r a is re a liz a ción d e cu a lq u ie r cu rso re sp e t á n d ose e l 
p rin cip io d e ig u a ld a d d e op ort u n id a d e s, y d e b ie n d o h a ce rse p ú b lica la re la ción d e 
solicit a n t e s con a n t e riorid a d a la ce le b ra ción d e los m ism os. 

 
5 . La s ca lifica cion e s d e  d ich os cu rsos v a lora rá n e l g ra d o d e  a p rov e ch a m ie n t o y 
se rá n t e n id a s e n cu e n t a  p a ra  la p rom oción p rofe sion a l. 

 
6 . E l A y u n t a m ie n t o, p re v io in form e  d e l D e le g a d o d e  p e rson a l con fe ccion a rá  e l 
b a r e m o d e  lo s m é r it o s p r o f e sio n a le s n e c e sa r io s, la  c a p a c id a d e  id o n e id a d 
a d e c u a d a s p a r a  r e a liz a r  e l c u r so . 

 
 

A r t íc u lo 3 6 .D e r e c h o s d e p r o t e c c ió n  a t r a b a ja d o r a s e m b a r a z a d a s . 
 

La  t ra b a ja d o ra  e m b a ra z a d a  t e n d rá  d e re c h o a  q u e  si e l p u e st o d e  t ra b a jo q u e d 
e se m p e ñ a  e s p e rju d ic ia l p a ra  su e st a d o, b ie n p or su p e lig rosid a d , t ox ic id a d , p 
e n osid a d o e sfu e rz o, se le e n com ie n d e , fu n cion e s a cord e con su s circu n st a n cia s. 

 
C a p ít u lo V I. S e g u r id a d  E H ig ie n e 

 
A r t íc u lo 3 7 .C o m it é d e S e g u r id a d  y  S a lu d . 

 
1 . El C om it é d e Se g u rid a d y Sa lu d e n e l Tra b a jo com o órg a n o cole g ia d o a se sor d e l 
A y u n t a m ie n t o e n la  fo rm u la c ió n d e  la s p o lít ic a s d e  p re v e n c ió n y ó rg a n o d e 
p a rt ic ip a c ió n in st it u c io n a l e n m a t e ria  d e  se g u rid a d y sa lu d e n e l t ra b a jo . 
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2 . E l C o m it é  e st á  in t e g ra d o p o r u n o re p re se n t a n t e  d e  la  C o rp o ra c ió n p o r u n 
re p re se n t a n t e  d e  D e le g a d o d e  Pe rso n a l, p o r u n t é c n ic o d e  la  Mu t u a  y p o r u n 
T é c n ic o d e l A y u n t a m ie n t o . 

 
3 . E l C o m it é  c o n o c e rá  la s a c t u a c io n e s q u e  d e sa rro lle  la  Mu t u a  e n m a t e ria  d e 
p rom oción d e la  p re v e n ción d e  rie sg os la b ora le s, d e  a se sora m ie n t o t é cn ico y d e  
v ig ila n cia y con t rol, y p od rá in form a r y form u la r p rop u e st a s e n re la ción con d ich a s 
a ct u a cion e s, e sp e cífica m e n t e e n lo re fe re n t e a : 

 
- C rit e rios y p rog ra m a s g e n e ra le s d e a ct u a ción . 

 
- Proy e ct os d e d isp osicion e s d e ca rá ct e r g e n e ra l. 

 
- C oord in a ción d e la s a ct u a cion e s d e sa rrolla d a s e n m a t e ria la b ora l. 

 
- C o o rd in a c ió n e n t re  la s A d m in ist ra c io n e s p ú b lic a s c o m p e t e n t e s e n m a t e ria 
la b o ra l, sa n it a ria  y d e  in d u st ria . 

 
4 . E l C o m it é  a d o p t a rá  su s a c u e rd o s p o r m a y o ría . A  t a l fin , lo s re p re se n t a n t e s t 
e n d rá n c a d a  u n o u n v o t o . 
 
5 . E l C om it é  cu e n t a  con u n Pre sid e n t e  y u n v oca l. La Pre sid e n cia d e la  C om isión 

corre sp on d e rá a u n m ie m b ro d e la C orp ora ción , u n o d e los t é cn icos a ct u a rá com o 
Se cre t a rio. 

 
A r t íc u lo 3 8 . R e v is ió n  m é d ic a . 

 
1 . El e m p re sa rio g a ra n t iz a rá a los t ra b a ja d ore s a su se rv icio la v ig ila n cia p e riód ica 
d e su e st a d o d e sa lu d e n fu n ción d e los rie sg os in h e re n t e s a l t ra b a jo. 

 
E st a  v ig ila n c ia  só lo p o d r á  l le v a r se   a  c a b o c u a n d o e l  t r a b a ja d o r  p r e st e  su 
con se n t im ie n t o. D e  e st e  ca rá ct e r v olu n t a rio sólo se  e x ce p t u a rá n , p re v io in form é 
d e los re p re se n t a n t e s d e los t ra b a ja d ore s, los su p u e st os e n los q u e la re a liz a ción 
d e  lo s r e c o n o c im ie n t o s se a  im p r e sc in d ib le  p a r a  e v a lu a r lo s e f e c t o s d e  la s 
con d icion e s d e  t ra b a jo sob re  la  sa lu d d e  los t ra b a ja d ore s o p a ra  v e rifica r si e l e 
st a d o d e  sa lu d d e l t ra b a ja d or p u e d e  con st it u ir  u n p e lig ro p a ra e l m ism o, p a ra lo 
s d e m á s t ra b a ja d o re s o p a ra  o t ra s p e rso n a s re la c io n a d a s c o n la  e m p re sa  o cu 
a n d o a sí e st é e st a b le cid o e n u n a d isp osición le g a l e n re la ción con la p rot e cción d e  
rie sg os e sp e cíficos y a ct iv id a d e s d e  e sp e cia l p e lig rosid a d . E n t od o ca so se d e b e 
rá op t a r p or la re a liz a ción d e a q u e llos re con ocim ie n t os o p ru e b a s q u e ca u se n la s m 
e n ore s m ole st ia s a l t ra b a ja d or y q u e se a n p rop orcion a le s a l rie sg o. 

 
2 . La s m e d id a s d e v ig ila n cia y con t rol d e la sa lu d d e los t ra b a ja d ore s se lle v a rá n a 
ca b o re sp e t a n d o sie m p re e l d e re ch o a la  in t im id a d y a la  d ig n id a d d e la  p e rson a 
d e l t ra b a ja d or y la  con fid e n cia lid a d d e  t od a  la  in form a ción re la cion a d a  con su 
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e st a d o d e  sa lu d . 
 

3 . Lo s re su lt a d o s d e  la  v ig ila n c ia  a  q u e  se  re fie re  e l a p a rt a d o a n t e rio r se rá n 
c o m u n ic a d o s a  lo s t ra b a ja d o re s a fe c t a d o s. 

 
4 . Los d a t os re la t iv os a la v ig ila n cia d e la sa lu d d e los t ra b a ja d ore s n o p od rá n se r 
u sa d os con fin e s d iscrim in a t orios n i e n p e rju icio d e l t ra b a ja d or. E l a cce so a  la 
in form a ción m é d ica d e  ca rá ct e r p e rson a l se  lim it a rá  a l p e rson a l m é d ico y a  la s 
a u t o r i d a d e s sa n i t a r i a s q u e   l l e v e n  a  c a b o l a  v i g i l a n c i a  d e   l a  sa l u d  d e   l o s t 
ra b a ja d o re s, sin q u e  p u e d a  fa c ilit a rse  a l e m p re sa rio o a  o t ra s p e rso n a s sin 
con se n t im ie n t o e x p re so d e l t ra b a ja d or. N o ob st a n t e  lo a n t e rior, e l e m p re sa rio y 
la s p e rson a s u órg a n os con re sp on sa b ilid a d e s e n m a t e ria  d e  p re v e n ción se rá n 
in form a d os d e la s con clu sion e s q u e se d e riv e n d e los re con ocim ie n t os e fe ct u a d os 
e n re la ción con la a p t it u d d e l t ra b a ja d or p a ra e l d e se m p e ñ o d e l p u e st o d e t ra b a jo 
o con la ne ce sida d de int roducir o m e jora r la s m e dida s de prot e cción y pre v e nción, 
a   f in  d e   q u e   p u e d a n  d e sa r r o lla r  c o r r e c t a m e n t e   su s f u n c io n e s e n  m a t e r ia p 
r e v e n t iv a . 

 
5 . E n los su p u e st os e n q u e  la  n a t u ra le z a  d e  los rie sg os in h e re n t e s a l t ra b a jo lo 
h a g a  n e c e sa rio , e l d e re c h o d e  lo s t ra b a ja d o re s a  la  v ig ila n c ia  p e rió d ic a  d e  su 
e st a d o d e  sa lu d d e b e rá se r p rolon g a d o m á s a llá d e la  fin a liz a ción d e la  re la ción 

 

6 . La s m e d id a s d e v ig ila n cia y con t rol d e la sa lu d d e los t ra b a ja d ore s se lle v a rá n a c 
a b o p o r p e rso n a l sa n it a rio c o n c o m p e t e n c ia  t é c n ic a , fo rm a c ió n y c a p a c id a d a 
c re d it a d a . 

 
A r t íc u lo 3 9 . U n if o r m e d e t r a b a jo . 

 
1 . E l A y u n t a m ie n t o p rop orcion a rá  u n iform e  d e  t ra b a jo e n con cord a n cia  con e l p 
u e st o d e  t ra b a jo y la  fu n c ió n q u e  se  re a lic e . E l m o d e lo c o n c re t o , n ú m e ro d e p 
re n d a s y p u e st os d e t ra b a jo a los q u e se le s a sig n a n se d e t e rm in a rá n d e a cu e rd o 
con e l D e le g a d o d e Pe rson a l. 

 
2 . E l C o m it é  d e  Se g u rid a d y Sa lu d v e la rá  p a ra  q u e  lo s u n ifo rm e s re ú n a n la s 
con d icion e s a d e cu a d a s a la s ca ra ct e ríst ica s d e l p u e st o d e t ra b a jo d e q u e se t ra t e , a 
cu y o fin e m it irá in form e p re v io. 

 
3 . Se  e st a b le c e , c o n c a rá c t e r g e n e ra l, u n a  p e rio d ic id a d d e  e n t re g a  p a ra  lo s 
u n ifo rm e s d e  v e ra n o , d e  m a y o a  ju n io y p a ra  lo s d e  in v ie rn o d e  se p t ie m b re  a 
o c t u b re . 

 
A r t íc u lo 4 0 . B o t iq u ín d e p r im e r o s a u x ilio s . 

 
E n t od os los c e n t ros d e  t ra b a jo h a b rá , c om o m ín im o, u n b ot iq u ín d e  p rim e ros 
a u x ilios, d e b id a m e n t e  p re v ist o, v e la n d o p or t od o e llo e l C om it é  d e  Se g u rid a d y 
Sa lu d . 
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C a p ít u lo V II. D e r e c h o s S in d ic a le s 
 

A r t íc u lo 4 1 . L o s D e le g a d o s d e P e r s o n a l 
 

1 . Son los órg a n os re p re se n t a t iv os y cole g ia d os d e l con ju n t o d e t ra b a ja d ore s, sin 
p e rju icio d e la  re p re se n t a ción q u e  corre sp on d e n a  la s a  la s Se ccion e s Sin d ica le s 
re sp e ct o a  su s p rop ios a filia d os. 

 
2 . C orre sp on d e  a l D e le g a d o d e  Pe rson a l la  d e fe n sa  d e  los in t e re se s g e n e ra le s 
e sp e cíficos d e  los t ra b a ja d ore s la b ora le s, y e n p a rt icu la r, la  n e g ocia ción d e  su s 
con d icion e s e con óm ica s, socia le s y sin d ica le s, a sí com o e l con t rol d e t od os y ca d a u 
n o d e su s órg a n os d e le g a d os. 

 
3 . E l D e le g a d o d e  Pe rso n a l re c ib irá  in fo rm a c ió n q u e  le  se rá  fa c ilit a d a  c a d a  3 
m e se s, a l  m e n o s so b r e  la  e v o lu c ió n g e n e r a l  d e l  se c t o r  e c o n ó m ic o a l  q u e 
p e rt e n e ce e l Ay u n t a m ie n t o, y e v olu ción p rob a b le d e l e m p le o e n e l m ism o. 

 
4 . El D e le g a d o d e Pe rson a l con oce rá e l p re su p u e st o y la m e m oria a n u a l. 

 
5 .  E l  D e l e g a d o  d e   Pe r s o n a l  e m i t i r á   i n f o r m e s ,  c o n  c a r á c t e r  p r e v i o  a   l a 
con sid e ra ción d e los órg a n os com p e t e n t e s d e la C orp ora ción , sob re la s sig u ie n t e s 
cu e st ion e s: 

a ) Re e st ru c t u ra c io n e s d e  p la n t illa s y c e se s t o t a le s o p a rc ia le s, t e m p o ra le s o 
d e fin it iv o s.  
b )  Re d u ccion e s d e jorn a d a , a sí com o t ra sla d o t ot a l o p a rcia l d e la s in st a la cion e s. 

c) Pla n e s d e form a ción p rofe sion a l. 

d ) Im p la n t a ción o re v isión d e sist e m a s d e org a n iz a ción y con t rol d e t ra b a jo. 
 

e ) E st u d ios d e  t ie m p os, e st a b le cim ie n t os d e  sist e m a s d e  p rim a s o in ce n t iv os y 
v a lora ción d e  p u e st os d e  t ra b a jo. 

 
6 . E l D e le g a d o d e Pe rson a l d e b e rá in form a r la ofe rt e p ú b lica d e e m p le o, a sí com o 
la s b a se s d e la s con v oca t oria s o con cu rsos con ca rá ct e r p re v io a su a p rob a ción . 

 
7 . E l D e le g a d o d e Pe rson a l d e b e rá se r in form a d o d e la s sa n cion e s im p u e st a s p or 
fa lt a s g ra v e s y m u y g ra v e s. 

 
8 . E l D e le g a d o d e  Pe rson a l con oce rá t rim e st ra lm e n t e  a l m e n os, la s e st a d íst ica s 
so b re  e l ín d ic e  d e  a b se n t ism o y su s c a u sa s, lo s a c c id e n t e s d e  t ra b a jo y la s 
e n fe rm e d a d e s p rofe sion a le s y su s con se cu e n cia s, los ín d ice s d e  sin ie st ra lid a d , 
e st u d ios p e riód icos o e sp e cia le s d e l m e d io a m b ie n t e la b ora l y los m e ca n ism os d e 
p re v e n ción q u e se u t iliz a n . 

 
9 . Los D e le g a d os d e Pe rson a l e je rce rá n u n a la b or: 
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a ) D e v ig ila n cia e n e l cu m p lim e n t o d e la s n orm a s v ig e n t e s e n m a t e ria la b ora l d e 
Se g u rid a d Socia l y e m p le o, a sí com o e l re st o d e la s re solu cion e s y a cu e rd os d e la 
C o rp o ra c ió n , fo rm u la n d o e n su c a so , la s a c c io n e s le g a le s o p o rt u n a s a n t e  la 
m ism a  y lo s o rg a n ism o s y t rib u n a le s c o m p e t e n t e s. 
b ) D e v ig ila n cia y con t rol d e la s con d icion e s d e se g u rid a d y sa lu d e n e l d e sa rrollo 
d e l t ra b a jo e n e l Ay u n t a m ie n t o con la s p a rt icu la rid a d e s p re v ist a s e n e l a rt ícu lo 1 9 
d e l E st a t u t o d e los Tra b a ja d ore s. 

 
1 0 . Los D e le g a d os d e  Pe rson a l p a rt icip a rá n e n la  g e st ión d e  la s ob ra s socia le s 
e st a b le cid a s e n b e n e ficio d e  los t ra b a ja d ore s o su s fa m ilia re s. 

 
1 1 . Los D e le g a d os d e  Pe rson a l cola b ora rá n con la C orp ora ción p a ra con se g u ir e l 
e st a b le cim ie n t o d e  cu a n t a s m e d id a s p rocu re n e l m a n t e n im ie n t o y e l in cre m e n t o 
d e la  p rod u ct iv id a d . 

 
1 2 . E l D e le g a d o d e  Pe rso n a l e je rc e rá n e l d e re c h o a  la  lib re  in fo rm a c ió n a  su s 
re p re se n t a d os, e n t od os los t e m a s y cu e st ion e s q u e le s a fe ct e n , u sa n d o e l m e d io 
d e d ifu sión q u e e st im e n m á s con v e n ie n t e , sin m á s re q u isit os q u e la com u n ica ción 
p re v ia a los Se rv icios d e Pe rson a l. 



 

 

1 3 . Lo s in f o rm e s q u e  d e b e n e m it ir e l D e le g a d o d e  Pe rso n a l, a  t e n o r d e  la s 
c o m p e t e n c ia s re c o n o c id a s d e b e n e v a c u a rse  e n e l p la z o d e  1 0 d ía s. 

 
1 4 . E l Ay u n t a m ie n t o h a b ilit a rá a l D e le g a d o d e Pe rson a l u n loca l a d e cu a d o p a ra e l 
e je rc ic io d e  su s fu n c io n e s, a sim ism o a u t o riz a rá  a  su s m ie m b ro s a l u so d e  la s 
fot ocop ia d ora s y ot ros m e d ios d e l A y u n t a m ie n t o p a ra  la  a ct iv id a d ord in a ria d e l 
m ism o. 

 
A r t íc u lo 4 2 . G a r a n t ía s . 

 
El D e le g a d o d e Pe rson a l, com o re p re se n t a n t e le g a l d e los t ra b a ja d ore s, t e n d rá la s 
sig u ie n t e s g a ra n t ía s: 

 
a ) Ap e rt u ra d e  e x p e d ie n t e  con t ra d ict orio e n e l su p u e st o d e  sa n cion e s p or fa lt a s 
g ra v e s o m u y g ra v e s, e n e l q u e  se rá oíd o, a p a rt e  d e l in t e re sa d o, e l D e le g a d o d e 
Pe rson a l. 

 
b ) Prio rid a d d e  p e rm a n e n c ia  e n e l c e n t ro d e  t ra b a jo re sp e c t o d e  lo s d e m á s t 
ra b a ja d ore s, e n los su p u e st os d e su sp e n sión o e x t in ción p or ca u sa s t e cn ológ ica s o 
e con óm ica s. 

 
c) No  se r d e sp e d id o n i sa n cion a d o d u ra n t e e l e je rcicio d e su s fu n cion e s, n i d e n t ro 
d e l a ñ o sig u ie n t e  a la  e x p ira ción d e  su m a n d a t o, sa lv o e n ca sos d e  q u e  e st a  se 
p rod u z ca p or re v oca ción o d im isión sie m p re q u e e l d e sp id o o sa n ción se b a se e n 
la  a cción d e l t ra b a ja d or e n e l e je rcicio d e  su re p re se n t a ción , sin p e rju icio, p or 
t a n t o, d e l d e sp id o d iscip lin a rio, e n cu y o ca so se ría  d e  a p lica ción e l p á rra fo a ). 
Asim ism o n o p od rá se r d iscrim in a d o e n su p rom oción e con óm ica o p rofe sion a l e n 
ra z ón , p re cisa m e n t e , d e l d e se m p e ñ o d e su re p re se n t a ción . 

 
d ) E l t ra b a ja d o r e le g id o p a ra  e l d e se m p e ñ o d e  c a rg o s sin d ic a le s d e  á m b it o 
p rov in cia l, a u t ón om o o e st a t a l, p a sa rá  a la  sit u a ción d e  e x ce d e n cia forz osa , con 
re se rv a  d e  p la z a  h a st a  3 0 d ía s d e sp u é s d e  su ce se  e n d ich o ca rg o. 

 
e ) Se dispondrá  e n t odos los ce nt ros de t ra ba jo de t a blone s de a nuncios sindica le s, 
d e  d im e n sio n e s su fic ie n t e s y e n e sp a c io s v isib le s, u n o p a ra  in fo rm a c ió n d e l 
D e le g a d o d e  Pe rso n a l y o t ro p a ra  in fo rm a c ió n d e  la s se c c io n e s sin d ic a le s. 

 
f) D isp on e r, ca d a  u n o d e  3 0 h ora s m e n su a le s re t rib u id a s p a ra e l e je rcicio d e  su s 
fu n cion e s d e  re p re se n t a ción , con la s sig u ie n t e s e sp e cifica cion e s: 

 
Q u e d a n fu e ra d e  e st e  cóm p u t o la s h ora s e m p le a d a s e n re u n ion e s con v oca d a s a 
p e t ic ió n d e , la  C o r p o r a c ió n , a sí  c o m o a q u é lla s e m p le a d a s e n p e r ío d o s d e 
n e g o c ia c ió n c o le c t iv a , sie m p r e  q u e  se a n e n r e u n io n e s c o n ju n t a s. 

 
Pa ra  e l e je rc ic io d e  e st e  d e re c h o b a st a rá  la  p re se n t a c ió n , e n lo s se rv ic io s d e 
p e rson a l, d e la com u n ica ción , con u n a a n t e la ción , a su u so, d e d os d ía s la b ora le s, 
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sa lv o im p osib ilid a d m a n ifie st a . 
 

Po d rá n a c u m u la rse  la s h o ra s d e  lo s d ist in t o s D e le g a d o s d e  Pe rso n a l e n u n o o 
v a r io s d e  su s c o m p o n e n t e s, sin r e b a sa r e l m á x im o t o t a l, p u d ie n d o q u e d a r 
re le v a d o o re le v a d os d e l t ra b a jo, sin p e rju icio d e  su re m u n e ra ción p on ié n d olo 
p re v ia m e n t e e n con ocim ie n t o d e los Se rv icios d e Pe rson a l, q u e lo com u n ica rá n a 
los e fe ct os p roce d e n t e s a l je fe d e l Se rv icio a l q u e e st é n a d scrit os. E l D e le g a d o d e 
Pe rson a l q u e  a d e m á s se a  D e le g a d o Sin d ica l, sólo t e n d rá u n cré d it o d e  3 0 h ora s 
m e n su a le s. 

 
A r t íc u lo 4 3 . A s a m b le a s G e n e r a le s . 

 
1 . E l D e le g a d o d e  Pe rson a l p od rá con v oca r a sa m b le a s d e  ca rá ct e r g e n e ra l p a ra t 
od os los t ra b a ja d ore s y se re sp on sa b iliz a rá d e l n orm a l d e sa rrollo d e la s m ism a s. 

 
2 .  A  e s t o s  e f e c t o s ,  b a s t a r á   p o n e r l o  e n  c o n o c i m i e n t o  d e   l a   C o r p o r a c i ó n , 
c u m p l i e n d o l o s s i g u i e n t e s r e q u i s i t o s : 

 
a ) C om u n ica rlo con u n a a n t e la ción d e 2 d ía s la b ora le s. 

b ) Se ñ a la r d ía , h ora y lu g a r d e ce le b ra ción . 

c) Acre d it a r la le g it im a ción d e los con v oca n t e s 

d ) Re m it ir e l ord e n d e l d ía . 

3 . E st e m ism o d e re ch o d e con v oca t oria , d e a sa m b le a g e n e ra l, le corre sp on d e rá a 
cu a lq u ie r n ú m e ro d e  t ra b a ja d ore s, sie m p re q u e  e l m ism o se a  ig u a l o su p e rior a l 
3 3 % d e la  p la n t illa . 

 
4 . C u a n d o p or t ra b a ja rse  a t u rn os, p or in su ficie n cia d e los loca le s o p or cu a lq u ie r 
o t ra  c irc u n st a n c ia , n o p u e d a  re u n irse  sim u lt á n e a m e n t e  t o d a  la  p la n t illa , sin 
p e rju ic io o a lt e ra c ió n e n e l n o rm a l d e sa rro llo d e  lo s se rv ic io s, la s d iv e rsa s 
re u n ion e s p a rcia le s q u e  h a y a n d e  ce le b ra rse  se  con sid e ra rá n com o u n a  sola  y 
fe ch a d a  e n e l d ía  d e  la  p rim e ra . 

 
C a p ít u lo V III. R é g im e n  D is c ip lin a r io 

 
A r t íc u lo 4 4 . R e s p o n s a b ilid a d  d is c ip lin a r ia . 

 
1 . Lo s fu n c io n a rio s p ú b lic o s y e l p e rso n a l la b o ra l q u e d a n su je t o s a l ré g im e n 
d iscip lin a rio e st a b le cid o e n e l p re se n t e Art ícu lo y e n la s n orm a s q u e la s Le y e s d e 
F u n ción Pú b lica d ict e n e n d e sa rrollo d e l E st a t u t o. 

 
2 . Lo s fu n c io n a rio s p ú b lic o s o e l p e rso n a l la b o ra l q u e  in d u je re n a  o t ro s a  la 

 

m ism a re sp on sa b ilid a d d e é st os. 

33 

re a liz a ción de a ct os o con ductas constitutivos de fa lta disciplin a ria in cu rrirá n en la



. b) Toda actuación que suponga discriminación por razón de origen racial o étnico, 
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3 . Ig u a lm e n t e  in cu rrirá n e n re sp on sa b ilid a d los fu n cion a rios p ú b licos o p e rson a l 
la b ora l q u e  e n cu b rie re n la s fa lt a s con su m a d a s m u y g ra v e s o g ra v e s, cu a n d o d e 
d ich os a  a ct os se  d e riv e  d a ñ o g ra v e a la  Ad m in ist ra ción o los ciu d a d a n os. 

 
4 . E l ré g im e n d iscip lin a rio d e l p e rson a l la b ora l se  re g irá , e n lo n o p re v ist o e n e l 
p re se n t e  a rt ícu lo, p or la Le g isla ción La b ora l. 

 
A r t ic u lo 4 5 . E je r c ic io d e la p o t e s t a d  d is c ip lin a r ia 

 
1 . La s Ad m in ist ra cion e s Pu b lica s corre g irá n d iscip lin a ria m e n t e la s in fra ccion e s d e l 
p e rson a l a su se rv icio se ñ a la d o e n e l a rt ícu lo a n t e rior com e t id a s e n e l e je rcicio d e 
su s fu n cion e s y ca rg os, sin p e rju icio d e la re sp on sa b ilid a d p a t rim on ia l o p e n a l q u e 
p u d ie ra d e riv a rse d e t a le s in fra ccion e s. 

 
2 . La p ot e st a d d iscip lin a ria se e je rce rá d e a cu e rd o con los sig u ie n t e s p rin cip ios: 

 
a ) Prin c ip io d e  le g a lid a d y t ip ic id a d d e  la s fa lt a s y sa n c io n e s, a  t ra v é s d e  la   
p re d e t e rm in a ción n orm a t iv a  o, e n e l ca so d e l p e rson a l la b ora l, d e  los con v e n ios 
cole ct iv os. 

 
b ) Prin cip io d e irre t roa ct iv id a d d e la s d isp osicion e s sa n cion a d ora s n o fa v ora b le s y 
d e re t roa ct iv id a d d e la s fa v ora b le s a l p re su n t o in fra ct or. 

 
c )  Pr i n c i p i o  d e   p r o p o r c i o n a l i d a d ,  a p l i c a b l e   t a n t o  a   l a   c l a si f i c a c i ó n  d e   l a s   
i n f r a c c i o n e s y sa n c i o n e s c o m o a  su a p l i c a c i ó n . 

 
d ) Prin cip io d e cu lp a b ilid a d . 

 
e ) Prin cip io d e Pre su n ción d e in oce n cia . 

 
3 . C u a n d o d e la in st ru cción d e u n p roce d im ie n t o d iscip lin a rio re su lt e la e x ist e n cia 
d e in d icios fu n d a d os d e crim in a lid a d , se su sp e n d e rá su t ra m it a ción p on ié n d olo e n 
con ocim ie n t o d e l Min ist e rio F isca l. 

 
Los h e ch os d e cla ra d os p rob a d os p or re solu cion e s ju d icia le s firm e s v in cu la n a  la 
Ad m in ist ra ción . 

 
A r t íc u lo 4 6 . F a lt a s d is c ip lin a r ia s 

 
1 - La s fa lt a s d iscip lin a ria s p u e d e n se r m u y g ra v e s, g ra v e s y le v e s. 
 

SON FALTAS MUY GRAVES : 
 

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitución y a los respectivos 
Estatutos de Autonomía de las Comunidades Autónomas, en el ejercicio de la función 
pública. 
 

religión o convicciones, discapacidad, edad u orientación sexual, lengua, opinión, lugar 

 



 

de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condición o circunstancia personal o 
social, así como el acoso por razón de origen racial o étnico, religión o convicciones, 
discapacidad, edad u orientación sexual y el acoso moral, sexual y por razón de sexo. 
 
c) El abandono del servicio, así como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas 
o funciones que tienen encomendadas. 
 
d) La adopción de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la 
Administración o a los ciudadanos. 
 
e) La publicación o utilización indebida de la documentación o información a que 
tengan o hayan tenido acceso por razón de su cargo o función. 
 
f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados así por Ley o 
clasificados como tales, que sea causa de su publicación o que provoque su difusión o 
conocimiento indebido. 
 
g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de 
trabajo o funciones encomendadas. 
 
h) La violación de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en 
procesos electorales de cualquier naturaleza y ámbito. 
 
i) La desobediencia abierta a las órdenes o instrucciones de un superior, salvo que 
constituyan infracción manifiesta del Ordenamiento jurídico. 
 
j) La prevalencia de la condición de empleado público para obtener un beneficio 
indebido para sí o para otro. 
 
k) La obstaculización al ejercicio de las libertades públicas y derechos sindicales. 
 
l) La realización de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de 
huelga. 
 
m) El incumplimiento de la obligación de atender los servicios esenciales en caso de 
huelga. 
 
n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a 
una situación de incompatibilidad. 
 
ñ) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigación de las Cortes 
Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autónomas. 
 
o) El acoso laboral. 
 
p) También serán faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de 
las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspondiente Comunidad 
Autónoma o por los convenios colectivos en el caso de personal laboral. 
 
 
 

. 
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. 

comprendido desde el día primero al último de cada uno de los doce que componen el 
año. 
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SON FALTAS GRAVES : 
 
a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades. 
 
b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo. 
 
c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o 
que causen daño a la Administración o a los administrados. 
 
d) La tolerancia de los superiores respecto de la comisión de faltas muy graves o 
graves de sus subordinados. 
 
e) La grave desconsideración con los superiores, compañeros o subordinados. 
 
f) Causar daños graves en los locales, material o documentos de los servicios. 
 
g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las 
causas de abstención legalmente señaladas. 
 
h) La emisión de informes y la adopción de acuerdos manifiestamente ilegales 
cuando causen perjuicio, a la Administración o a los ciudadanos y no constituyan 
falta muy grave. 
 
i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y 
no constituya falta muy grave. 
 
j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razón 
del cargo, cuando causen perjuicio a la Administración o se utilice en provecho 
propio. 
 
k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en 
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una 
situación de incompatibilidad. 
 
l) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado 
suponga un mínimo de diez horas al mes. 
 
m) La tercera falta injustificada de asistencia en un período de tres meses, 
cuando las dos anteriores hubieren sido objeto de sanción por falta leve. 
 
n) La grave perturbación del servicio. 
 
ñ) El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la Administración. 
 
o) La grave falta de consideración con los administrados. 
 
p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de 
horarios o a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la 
jornada de trabajo. 
A efectos de lo dispuesto en el presente artículo, se entenderá por mes el período 

 
 

 



 

. 
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SON FALTAS LEVES: 
a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta 
grave. 
 
b) La falta de asistencia injustificada de un día. 
 
c) La incorrección con el público, superiores, compañeros o subordinados. 
 
d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones. 
 
e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del funcionario o personal laboral, 
siempre que no deban ser calificados como falta muy grave o grave. 
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A r t íc u lo 4 7 . S a n c io n e s 
 

1 .- Por ra z ón d e la s fa lt a s com e t id a s p od rá n im p on e rse la s sig u ie n t e s sa n cion e s: 
 

a ) Se p a ra ción d e l se rv icio d e los t ra b a ja d ore s, q u e e n e l ca so d e los t ra b a ja d ore s 
in t e r in o s c o m p o r t a r á  la  r e v o c a c ió n d e  su n o m b r a m ie n t o , y q u e  só lo p o d r á 
sa n c io n a r la  c o m isió n d e  f a lt a s m u y g r a v e s. 

 

b ) D e sp id o d iscip lin a rio d e l p e rson a l la b ora l, q u e sólo p od rá sa n cion a r la com isión 
d e  fa lt a s m u y g ra v e s y com p ort a rá la in h a b ilit a ción p a ra se r t it u la r d e  u n n u e v o 
con t ra t o d e  t ra b a jo con fu n cion e s sim ila re s a  la s q u e  d e se m p e ñ a b a n . 

 
c) Su sp e n sión firm e  d e  fu n cion e s, o d e  e m p le o y su e ld o e n e l ca so d e l p e rson a l 
la b ora l, con u n a  d u ra ción m á x im a  d e  6 a ñ os. 

 
d ) Tra sla d o forz oso, con o sin ca m b io d e  loca lid a d d e  re sid e n cia , p or e l p e riod o 
q u e  e n ca d a  ca so se  e st a b le z ca . 

 
e ) D e m é rit o, q u e  con sist irá e n la p e n a liz a ción a  e fe ct os d e  ca rre ra , p rom oción o 
m ov ilid a d v olu n t a ria . 

 
f) Ap e rcib im ie n t o. 

 
g ) C u a lq u ie r ot ra q u e se e st a b le z ca p or Le y . 

 
2 .- Pro c e d e rá  la  re a d m isió n d e l p e rso n a l la b o ra l f ijo c u a n d o se a  d e c la ra d a 
im p ro c e d e n t e  a l d e sp id o a c o rd a d o c o m o c o n se c u e n c ia  d e  la  in c o a c ió n d e  u n 
e x p e d ie n t e  d isc ip lin a rio p o r la  C o m isió n d e  u n a  fa lt a  m u y g ra v e . 

 
3 - E l a lc a n c e  d e  c a d a  sa n c ió n se  e st a b le c e rá  t e n ie n d o e n c u e n t a  e l g ra d o d e 
in t e n ción  , d e scu id o o n e g lig e n cia q u e se  re v e le e n la con d u ct a, e l d a ñ o a l           
in t e ré s p ú b lico, la re it e ra ción o re in cid e n cia a sí com o e l g ra d o d e p a rt icip a ción . 

 
A r t íc u lo 4 8 . P r e s c r ip c ió n  d e f a lt a s y  s a n c io n e s . 

 
La s in fra ccion e s m u y g ra v e s p re scrib irá n a los tres a ñ os, la s g ra v e s a los d os a ñ os 
y la s le v e s a  lo s se is m e se s; la s sa n c io n e s im p u e st a s p o r fa lt a s m u y g ra v e s 
p re scrib irá n a los t re s a ñ os, la s im p u e st a s p or fa lt a s g ra v e s, a los d os a ñ os y la s 
im p u e st a s p or fa lt a s le v e s, a l a ñ o. 

 
E l p la z a  d e  p re sc rip c ió n , c o m e n z a rá  a  c o n t a rse  d e sd e  q u e  la  fa lt a  se  h u b ie ra 
com e t id o, y d e sd e e l ce se d e su com isión cu a n d o se t ra t e d e fa lt a s con t in u a d a s. 

 
El d e la s sa n cion e s d e sd e la firm e z a d e la re solu ción sa n cion a d ora . 

 
A r t ic u lo 4 9 . P r o c e d im ie n t o d is c ip lin a r io  y m e d id a s p r o v is io n a le s . 

 
1 - N o p od rá  im p on e rse  sa n ción p or la  C om isión d e  fa lt a s m u y g ra v e s o g ra v e s 
sin o m e d ia n t e  e l p roce d im ie n t o p re v ia m e n t e  e st a b le cid o. 

 



 

La  im p osición d e  sa n cion e s p or fa lt a s le v e s se  le v a rá  a ca b o p or p roce d im ie n t o 
su m a rio con a u d ie n cia a l in t e re sa d o. 

 
2 .- E l p roce d im ie n t o d iscip lin a rio q u e se  e st a b le z ca e n e l d e sa rrollo d e l E st a t u t o 

p roce sa l con p le n o re sp e t o a  los d e re ch os y g a ra n t ía s d e  d e fe n sa  d e l p re su n t  

re sp on sa b le . 

 
E n e l p ro c e d im ie n t o q u e d a rá  e st a b le c id o la  d e b id a  se p a ra c ió n e n t re  la  fa se 
in st ru c t o ra  y la  sa n c io n a d o ra , e n c o m e n d á n d o se  a  ó rg a n o s d ist in t o s. 
 
3 .- C u a n d o a sí  e st é  p re v ist o e n la s n o rm a s q u e  re g u le n lo s p ro c e d im ie n t o s 
sa n cion a d ora s, se  p od rá  a d op t a r m e d ia n t e  la  re solu ción m ot iv a d a  m e d id a s d e 
ca rá ct e r p rov ision a l q u e  a se g u re n la  e fica cia  d e  la  re solu ción fin a l q u e  p u d ie ra 
re ca e r. 
 
La  su sp e n sió n  p r o v isio n a l  c o m o m e d id a  c a u t e la r  e n  la  t r a m it a c ió n  d e   u n 
e x p e d i e n t e  d i sc i p l i n a r i o n o p o d r á  e x c e d e r  d e  6  m e se s, sa l v o e n c a so d e 
p a ra liz a ción d e l p roce d im ie n t o im p u t a b le a l in t e re sa d o. La su sp e n sión p rov ision a l 
p od rá a cord a rse t a m b ié n d u ra n t e la t ra m it a ción d e u n p roce d im ie n t o ju d icia l y se 
m a n t e n d rá p or e l t ie m p o a q u e se  e x t ie n d a la p risión p rov ision a l u ot ra s m e d id a s 
d e cre t a d a s p or e l ju e z q u e d e t e rm in e n la im p osib ilid a d d e d e se m p e ñ a r e l p u e st o 
d e t ra b a jo. E n e st e ca so, si la su sp e n sión p rov ision a l e x ce d ie ra d e se is m e se s n o 
su p on d rá p é rd id a d e l p u e st o d e t ra b a jo. 
 
E l  t r a b a j a d o r  s u s p e n s o  p r o v i s i o n a l  t e n d r á   d e r e c h o  a   p e r c i b i r  d u r a n t e   l a 
su sp e n sión la s re t rib u cion e s b á sica s y e n su ca so la s p re st a cion e s fa m ilia re s p or 
h ijo a ca rg o. 
 
4 .- C u a n d o la  su sp e n sión p rov ision a l se  e le v e  a  d e fin it iv a , e l t ra b a ja d or d e b e rá 
d e v olv e r lo p e rcib id o d u ra n t e  e l t ie m p o d e  d u ra ción d e  a q u é lla . Si la su sp e n sión 
p ro v isio n a l n o lle g a rá  a  c o n v e rt irse  e n sa n c ió n d e fin it iv a , la  A d m in ist ra c ió n 
d e b e rá re st it u ir a l t ra b a ja d or la d ife re n cia e n t re los h a b e re s re a lm e n t e p e rcib id os 
y lo s q u e  h u b ie ra  d e b id o p e rc ib ir si se  h u b ie ra  e n c o n t ra d o c o n p le n it u d d e 
d e re c h o s. 
 
E l t ie m p o d e  p e rm a n e n c ia  e n su sp e n sió n p ro v isio n a l se rá  d e  a b o n o p a ra  e l 
c u m p lim ie n t o d e  la  su sp e n sió n firm e . 
 
C u a n d o la su sp e n sión n o se a d e cla ra d a firm e , e l t ie m p o d e d u ra ción d e la m ism a 
se  c o m p u t a r á   c o m o  d e   se r v i c i o  a c t i v o ,  d e b i e n d o  a c o r d a r se  l a   i n m e d i a t a 
re in c orp ora c ión d e l t ra b a ja d or a  su p u e st o d e  t ra b a jo, c on re c on oc im ie n t o d e t 
o d o s lo s d e r e c h o s e c o n ó m ic o s y d e m á s q u e  p r o c e d a n d e sd e  la  f e c h a  d e 
su sp e n sió n . 
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D is p o s ic io n e s A d ic io n a le s 

 
D is p o s ic ió n  a d ic io n a l P r im e r a . 

 
1 . C u a n d o e n e l  p r e se n t e  c o n v e n i o se  a l u d e  a l  t é r m i n o t r a b a j a d o r , d e b e 
e n t e n d e r se  r e f e r i d o , t a n t o a  l o s t r a b a j a d o r e s c o m o a  l a s t r a b a j a d o r a s. 
 

2 .  A si m i sm o ,  c u a n d o  se  m e n c i o n a n  l a s d e n o m i n a c i o n e s d e   l o s p a r i e n t e s 
c on sa n g u ín e os d e  los t ra b a ja d ore s, h a  d e  e n t e n d e rse , re fe rid o t a m b ié n , a  los 
p a rie n t e s p or a fin id a d . 
 
3 . Ig u a lm e n t e , se  e n t e n d e rá  p or cón y u g e , la  p e rson a  a  q u ie n se  h a lle lig a d o e l 
t ra b a ja d o r, d e  fo rm a  p e rm a n e n t e  p o r v ín c u lo le g a l o p o r a n á lo g a  re la c ió n d e 
a fe c t iv id a d . 
 
E n e st e  ú lt im o ca so, d e b e rá se r a cre d it a d o con u n ce rt ifica d o d e  con v iv e n cia , a 
los e fe ct os op ort u n os. 
 
4 . An á log a m e n t e , se e n t e n d e rá p or d ism in u id o físico, p síq u ico, o se n soria l, a t od a 
p e rso n a  q u e  re ú n a  lo s re q u isit o s e st a b le c id o s e n e l R. D . 3 8 3 /1 9 8 4 , d e  1 d e 
F e b re ro y la O .M. d e  8 d e  Ma rz o d e  1 9 8 4 , d e b ie n d o a p ort a r e l ce rt ifica d o oficia l 
e st a b le cid o. 
 

D is p o s ic ió n  a d ic io n a l s e g u n d a . 
 
E l A y u n t a m ie n t o ofre ce rá , d e n t ro d e  t od a s su s ofe rt a s d e  e m p le o p a ra p e rson a l 
la b ora l, e l p orce n t a je q u e  m a rq u e la  Le y p a ra t ra b a ja d ore s con ca p a cid a d física , 
p síq u ica o se n soria l d ism in u id a . 
 

D is p o s ic ió n  a d ic io n a l t e r c e r a . 
 
La  C o rp o ra c ió n Mu n ic ip a l y e l D e le g a d o d e  Pe rso n a l c o n o b je t o d e  re g u la r lo s 
com p le m e n t os q u e se  h a n a sig n a d o a  d e t e rm in a d os p u e st os d e  t ra b a jo, d u ra n t e 
e l p e rio d o d e  v ig e n c ia  d e  e st e  C o n v e n io , t o m a rá n lo s a c u e rd o s q u e  e st im e n 
p e rt in e n t e s. 
 

D is p o s ic ió n  T r a n s it o r ia 
 

D is p o s ic ió n  T r a n s it o r ia P r im e r a . 
 
D e b e rá n se r a p rob a d os los re g la m e n t os d e Ré g im e n In t e rior d e los se rv icios q u e 
e st im e la C om isión Pa rit a ria d e con form id a d con la s D isp osicion e s le g a le s v ig e n t e 
y con lo e st a b le cid o e n e l p re se n t e con v e n io. 
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ANEXO  1 
 

Asistencias   por   participación   en   tribunales   de 
oposición o  concursos u  otros  órganos  encargados  de  la 
selección del personal. 

 

 

CATEGORIA  1mporte/euros 
 

Categoría  primera: (Grupo  A) 
 

Presidente y Secretario 
 

Vocales 
 

Categoría segunda:  (Grupo  B) 
 

Presidente y Secretario 
 

Vocales 
 

Categoría tercera:  (Grupo  C) 

Presidente y Secretario 

Vocales 

Categoría cuarta:  (Grupo D) 

Presidente y Secretario 

Vocales 

Categoría  quinta:  (Grupo E) 
 

Presidente y Secretario 
 

Vocales 

46  € 
 

43  € 
 
 
 
 

43  € 
 

40  € 
 

 
 
 

40  € 
 

37  € 
 
 
 
 

37  € 
 

34  € 
 
 
 
 

34  € 
 

30  € 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Anexo II 
Tabla de complemento específico del personal laboral recogidos en la RPT del Ayuntamiento de 
Puebla de Guzmán, para su entrada en vigor a partir de 01 de enero de 2014. 
 

PUESTO 

IMPORTE COMPLENTO 
ESPECÍFICO CON 

CARÁCTER MENSUAL  Y 
JORNADA COMPLETA 

Limpiadora nº 1 374,76€ 

Limpiadora nº 2 363,23€ 

Limpiadora nº 3 329,48€ 

Limpiadora nº 4 336,37€ 

Limpiadora nº 5 329,09€ 

Dinamizador informático, social y de apoyo a la in. municipal. 465,95€ 

Jardinero - operario de servicios múltiples 870,39€ 

Jardinero - operario de servicios múltiples 358,42€ 

Encargado de cementerio - operario de servicios múltiples 397,12€ 

Encargado de cementerio - operario de servicios múltiples 489,46€ 

Dinamizador deportivo 347,48€ 

Monitor de deportes 466,51€ 

Maestro/a de educación infantil 164,24€ 

Técnico de guardería 1 374,28€ 

Técnico de guardería 2 385,87€ 

Técnico de guardería 3 385,87€ 

Profesor de música 1 839,37€ 

Profesor de música 2 839,37€ 
 
 
 
 
 
 

 


