CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
PUEBLA DE GUZMAN

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio tiene como objeto principal la regulaciénde las relaciones
juridicas laborales entre el Ayuntamiento de Puebla de Guzméan y el personal
laboral a su servicio, salvo lo que se recoja al respecto en el Estatuto Basicode
losFuncionarios, Estatutos de los Trabajadores y otras normas de superior rango.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1.- Las normas contenidas en el presente Convenio sonde aplicaciona todos los
trabajadores por cuenta ajena en el Excmo. Ayuntamiento de Pueblade
Guzman ,y cuya relacion juridica sea laboral fijo, laboral indefinido y laboral eventual
que ocupe un puesto recogido en la RPT del Ayuntamiento de Puebla de Guzman o
aquellos trabajadores por cuenta ajena, que lleven un afio ininterrumpido de
contrato.

2.- Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales, en tanto no
contradigan lo establecido en el presente Convenio seran de aplicacién a los
trabajadores municipales, en lo que les sea més favorable.

3.- Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacion del presente
convenio el resto de los trabajadores no incluidos en el punto 1.
Articulo 3. Ambito temporal.

1- Este Convenio entrara en vigor una vez cumplidos los tramites legales
necesarios.



2.-Conindependencia de o anterior, surtird efectosdesde el 1 de Enero del 2.014
hasta el 31 de Diciembre del mismo afio.

3.-Sillegado el dia 31 de Diciembre de 2.014 no estuviera aprobado un nuevo
Convenio que lo sustituyera, este se entendera automaticamente prorrogado por
un periodo de un afio.

4.- En casode que se vaya a denunciar el Convenio debera hacerse un preaviso
guince dias antes de la denuncia definitiva del mismo. La denuncia del convenio
se hard antes del 30 de Noviembre del afio en que termine su vigencia,
comenzando a continuacién la negociacion de la nueva plataforma.

Articulo 4. Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicacionen todos los Centros de Trabajo actualmente
dependientes del Ayuntamiento de Puebla de Guzméan asi como a los que
pudieran crearse en el futuro, y dentro de lostérminosde la provincia de Huelva.
Quedan expresamente excluidos los centros o servicios no permanentes o
contratos ocasionales y centros con mano de obra ocasional, como pueden ser
proyectos, convenios INEM-C.C.L.L. (salvo losalumnostrabajadores del Taller de
Empleo a quienes exclusivamente le sera de aplicacionel presente convenio a los
efectos de fijar sus retribuciones en el 1,5% del salario minimo interprofesional
vigente en cada momento, personal contratado para cursos, personal de escuelas
y talleres culturales, etc).

Articulo 5. Comisiéon Paritaria.

1.- Se constituye una Comision Paritaria de Control, Desarrollo y Seguimiento,
integrada por 1 representante del Ayuntamientoy 1 Delegado de Personal. Seré
asistida de un Secretario para levantar acta.

2.- Su misiénsera la de velar por la fiel y puntual aplicacionde lo establecido en
el presente Convenio, asi como interpretar y desarrollar las partes dudosas e
incompletas del mismo que pudieran existir.

3.-Dicha Comisiénse reunira a peticionde una de las partes fijandose la reunién
conun maximo de 5 dias hébiles posteriores a la peticion.

Articulo 6. Vinculacion alatotalidad,

1.- Las condiciones establecidas en el presente Convenio, (tanto normativas como
retributivas), forman un todo organico e indivisible.

2.- En el supuesto de que, por la autoridad laboral no fuese aprobado en su
conjunto o fuese anulada o modificada alguna o algunas de sus clausulas por la
jurisdiccién competente, el Convenio devendrd ineficacia y por ello debera



negociarse de nuevo integramente, siempre que la Comisidn Paritaria determine
que tal anulacion o modificacion afecta de manera sustancial a la totalidad del
mismo o no hubiese acuerdo al respecto.

3.- Anadlogamente, si por la Jurisdiccion competente se interpretara alguna o
algunas de sus cldusulas de forma distinta a la realizada, mediante acuerdo
unanime por la Comision Paritaria, el Convenio devendrd ineficaz.

Capitulo Il. Organizacion Del Trabajo
Articulo 7. Organizaciéon del trabajo.

1.- La organizacién practica del trabajo sera competencia del llmo. Ayuntamiento
de Puebla de Guzmén, a quien corresponde la iniciativa con sujecion a la
legislacion vigente.

2.- La racionalizaciondel trabajo tendré entre otras las siguientes finalidades:
a) Mejora de las prestaciones de servicioa losciudadanos.

b) Simplificaciondel trabajo, mejora de métodosy procesos administrativos.
c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definiciony Clasificaciénclara entre puestosy categorias.

3.- Serd preceptivo y previo, el informe del Delegado de Personal para cualquier
modificaciénde: brnada de trabajo, horario, régimen de trabajo a turnos, sistemad
e remuneracion o sistema de trabajo y rendimiento.

En casode noexistir acuerdo deberan ser aprobadas por la autoridad competente.
Articulo 8. Comision de Servicio.

1.- Cuando un puesto de trabajo se encuentre vacante o en situaciéon de
desocupaciéon efectiva porque su titular se hall n situaciéon distinta a la de
prestacionde servicio activo por cualquiera de las causas de las contempladas en
la legislacién vigente, en caso de urgencia o necesidad, el Alcalde Presidente,
podréa realizar nombramiento en COMISION DE SERVICIO, siempre que se rednan
los requisitos de titulacidny aptitud para dicho puesto.

Los nombramientos duraran hasta que el puesto se cubra conforme a los
procedimientos al efecto y sin que pueda caber con ello la recalificacion del
comisionado toda vez que por imperativo de la legislaciénal efecto dicho puesto
debera ser proveido por los procedimientos legalmente previstos en el
ordenamiento juridico.



2.- En el caso de vacantes, al mismo tiempo que se acuerda la Comision de
Servicios, se iniciaran los tramites para la provisién de los puestos de trabajo en
la forma legalmente prevista, en tal casola COMISION DE SERVICIOS tendra unad
uracion méaxima de UN ANO, prorrogables por otro, en caso de que el puesto no
se haya provisto definitivamente en el primer plazo.

3.-El desempefio de un puesto de trabajo en Comisiénde Serviciosse tendra en
cuenta como mérito para los sistemas de provisionde puestos de trabajo.

4.- El reingreso al servicio activo de empleados publicos, provenientes de
situaciones de Suspension, excedencia o cualquiera otra que la Ley permita y que
asi lo soliciten se podra realizar en Comision de Servicios, con ocasion dee
xistencia de los requisitos exigidos para el nombramiento en Comisién de
Servicio. A esta posibilidad se pudran incorporar los inhabilitados total o
parcialmente para su puesto o profesion habitual, pudiendo en este caso dentro
de su grupo cambiar de escala y / o subescala.

Articulo 9°.- Trabajos de Superior Categoria.

1.- Las Administraciones Pablicas, de manera motivada, podran trasladar a sust
rabajadores, por necesidades de servicios o funcionales, a unidades,d
epartamentos u organismos publicoso entidades distintos a los de su destino,
respetando sus retribuciones, condiciones esenciales de trabajo, modificando, en
su caso, la adscripciénde lospuestosde trabajo de losque sean titulares. Cuando
por motivos excepcionales los planes de ordenamiento de recursos impliquen
cambio de lugar de residencia se dara prioridad a la voluntariedad de lost
raslados. Los funcionarios tendran derecho a las indemnizaciones establecidas
reglamentariamente para los traslados forzosos.

Articulo 10. Periodo de précticas.

Para adquirir la condicidon de trabajador fijo de plantilla, ademas de superar las
pruebas de seleccion establecidas en la convocatoria, se debera, antes dea
dquirir tal condicién, superar el periodo de practicas que establezca la Ley en
cada caso.

Articulo 11. Jornada Laboral.

1.-La jornada de trabajo maximo serd de 35 horas semanales, o de 1.533 horas
de coOmputo anual.

2.- La jornada se prestara preferentemente de lunes a viernes, desde las ocho
horas hasta las quince horas, siempre que las necesidades del Servicio lo
permitan, se permite una tolerancia maxima de 15 minutosen la entrada.

3.- El calendario laboral anual, su distribuciény cuadro horario de las diferentes



secciones municipales se confeccionarapor la jefatura de cada servicio. Antes del
dia 1 de diciembre de cada afio, los diferentes calendarios, se negociardn en
tre el Equipo de Gobierno y los Delegados de Personal. En caso de disconformidad
conel mismo, debera ser aprobado por la Autoridad Competente.

4- El Ayuntamiento de Puebla de Guzman, consciente de la importancia de la
Formacion Profesional realizara un plan de estudiosy formacion profesional. Los
empleadostendrd derechoy deber a la asistencia a las clases sin menoscabosde
suremuneracionen loscasos de que ésta coincida consujornada laboral. Cuando
el Curso deba realizarse en régimen de plena dedicacién y ello resulte mas
conveniente para la organizacidon del trabajo, la Corporacion concedera un
permiso de formacidn-perfeccionamiento por el tiempo de duraciéndel curso.

En caso de que existan curso de perfeccionamiento profesional organizados por
Centrosno dependientes del Ayuntamiento, losempleados, previa autorizaciéonde
la Alcaldia, podra acudir a los mismos conderecho a la reducciénindispensabled
e la jornada laboral, y sin merma alguna de sus haberes. Igualmente laC
orporacion, oidos los 6rganos de direcciondel Centro en cuestion, proveera las a
yudas necesarias, consistentes en becas de estudio, matriculas gratuitas, dietas d
e viajes, etc., siempre que redunden en beneficio del servicioy de la formaciénd
e losempleados.

Articulo 12. Descanso diario.

El Trabajador tendré derecho a disfrutar de un descanso de 30 minutos durante
su jornada diaria de trabajo, tanto si desarrolla su actividad laboral de forma
continua como partida, que se computara a todos los efectos como tiempo det
rabajo efectivo. En aquellos centros de trabajo donde sea imprescindible lap
resencia del trabajador se estableceran dosturnosde descansode desayuno.

Articulo 13°.- Descanso Semanal.

1.- El trabajador tendrd derecho a un descanso semanal de 48 horas,
preferentemente, que podrdn reducirse hasta 36 horas, si asi lo exigen las
necesidades del Servicio.

2.- Se garantizara este derecho a los trabajadores en régimen de dedicacion,
pudiéndose efectuar un computo en ciclos de 4 semanas.

3.- Este descanso,como regla general, comprenderd el sabado y el domingo.



Capitulo Ill. Del Régimen De Retribuciones De Los Trabajadores
Municipales

Articulo 14. Normas Generalesy Comunes.

1.- Los trabajadores s6lo seran remunerados por el Ayuntamiento segun los
conceptosy las cuantias que se determinan en este Convenio y/o en los posibles
acuerdos que se establezcan entre Sindicatosy Estado.

2.-En suvirtud, lostrabajadores no podran participar en la distribucion de fondos
de ninguna clase, ni percibir remuneraciones distintas a las previstas en este
Convenio, ni incluso por la confeccibnde proyectos o presupuestos, direcciéonoi
nspeccién de obras, asesorias, auditorias, consultorias o emisiones ded
ictamenes o informes.

3.- La ordenaciondel pago de gastosde personal tiene cardcter preferente sobre
cualquier otro que deba realizarse concargo a los correspondientes fondos de la
Corporacion, la cual regulard, mediante las resoluciones oportunas, el
procedimiento oportuno para el percibo por losinteresados de las cantidades que
hayan dejado de satisfacérseles.

4.- Los trabajadores que, porla indole de su funcion, porla naturaleza del puesto
de trabajo que desempefien o por estar individualmente autorizados, realicen una
jornada de trabajo reducida, experimentaran una reducciénproporcional de las
retribuciones correspondientes a la jornada completa, tanto basicas como
complementarias.

5.- Las retribuciones percibidas por los trabajadores gozaran de la publicidad
establecida por la normativa vigente.

Articulo 15. Conceptos retributivos.

1.- Las retribuciones de lostrabajadores al servicio del Ayuntamiento de Puebla
de Guzman, sonbdasicas y complementarias.

2.- Son retribuciones basicas: Sueldo, trieniosy pagas extraordinarias.

3.- Son retribuciones complementarias: Complemento de destino, complemento
especifico, complemento de productividad, gratificaciones y complemento
personal.

4.- Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen concaracter
fijoy periodicidad mensual se haran efectivas por mensualidades completasy con
referencia a la situaciény derechosdel trabajador el dia del mes siguiente al que
corresponda, salvo en los siguientes casos, en que se liquidaran por dias:

a.- En el mes de su contratacion, en el de reingreso al servicio activo, y en el de
incorporacion por conclusiénde permisossin derecho a retribucién.

b.-En el mesen que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos de
fallecimiento, jubilacién o retiro; y en el de iniciaciébn a permisossin derecho a



retribucion.
Articulo 16. El Sueldo.

1.- Lasretribuciones basicas, que se fijan enla Ley de Presupuestos Generales del
Estado, estaran integradas Unica y exclusivamente por:

a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el
supuesto de que éste notenga Subgrupo.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que serd igual para cada Subgrupo
o0 Grupo de clasificacion profesional en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo por cada tres afios de servicio.

2.- Gruposde Clasificacion profesional.

Loscuerposy escalas se clasifican de acuerdo con la titulacion exigida para ela
cceso a los mismos, en los siguientes grupos:

Grupo A: dividido en dos SubgruposAl y A2.

Para el accesoa loscuerpos o escalas de este Grupo se exigird estar en posesion
del titulo Universitario de Grado. En aquellos supuestosen los que la Ley exija
otro titulo universitario serd éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacién de loscuerposy escalas en cada Subgrupo estard en funciondel
nivel de responsabilidad, de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas
de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a loscuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en
Posesion del Titulo de Técnico Superior.

Grupo C: Dividido en dos Subgrupos, Cl y C2, segln la titulacién exigida para el
ingreso.

C1: Titulo de Bachiller o Técnico.
C2: Titulo de Graduado en educacidonsecundaria obligatoria.
3.- Clasificacién profesional.

1.- Hasta no se generalice la implantacidon de los nuevos titulos universitarios,
para el acceso a la funcién pdblica seguiran siendo validos los titulos
Universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor del Estatuto de lost
rabajadores.

2.- Transitoriamente, los Grupos de clasificacionexistentes a la entrada en vigor



del Estatuto se integraran en los Grupos de Clasificacion Profesional de
laborales de acuerdo con las siguientes equivalencias:

- Grupo A: Subgrupos Aly A2
-Grupo B
- Grupo C: Subgrupos ClyC2

-Grupo D: Agrupaciones profesionales cuyo acceso no exija estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

3.- Los trabajadores del Subgrupo C1 que retnan la titulacion exigida podran
promocionar al Grupo A sin necesidad de pasar por el nuevo Grupo B, de acuerdo
conlo establecido en el articulo 18 del Estatuto Basicodel Empleado Publico.

Articulo 17. Trienios o antigledad.

1.- Lostrienios consisten en una cantidad igual para cada grupo y subgrupo por
cada tres afios de serviciosreconocidos en la Administracion Pablica.

2.- Para el perfeccionamiento de trienios se computara el tiempo correspondiente a
la totalidad de los servicios efectivos.

3.- Cuando un empleado publico cambie de grupo con caracter definitivo, lost
rienios que cause a partir de ese momento seran los establecidos para el nuevo g
rupo donde esté adscrito..

4.- El valor del trienio de cada uno de los grupos sera el que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, o en su caso,norma que la sustituya.

5.- Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia primero del mesen
gue se cumplan tres o maltiplos de tres afios de servicios efectivos.

Articulo 18. Pagas Extraordinarias.

1.- Las pagas extraordinarias serdn de dosal afio, por importe cada una de ellas
de una mensualidad del sueldo, complemento especifico, complemento de
destino y trienios,y se devengaran el dia 1 de losmeses de Junio y Diciembre y
conreferencia a lasituaciony derechos de los trabajadores en dichas fechas, sa
Ivo los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a a totalidad del periodo

correspondiente de una paga, esta se abonard en la parte proporcional que
resulte segun los meses y dias de servicio efectivamente prestado.

b) Los trabajadores en servicio activo con permiso sin derecho a retribucion,
devengaran la correspondiente reduccién proporcional.

c) En caso de cese en el servicio activo, la Gltima paga extraordinaria se



devengara el dia del cese y conreferencia a la situaciony derechosdel trabajador
en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente
prestados.

2.- A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de duracion de
permisos sin derecho a retribucion no tendra la consideracién de servicios
efectivamente prestados.

Articulo 19. Retribuciones Complementarias.

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de lostrabajadores
se estableceran por las correspondientes leyes de cada Administracién Pablicaa
tendiendo, entre otros, a los siguientes factores:

a) La progresion alcanzada por el trabajador dentro del sistema de carrera
administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad
exigible para el desempefio de determinados puestosde trabajo o las condiciones
en que se desarrolla el trabajo.

c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el trabajador desempefia sut
rabajo y el rendimiento o trabajos obtenidos

d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.
Articulo 20. Complemento de Destino

1.- Consistente en una cantidad fija mensual segin el nivel asignado al puesto
gue desempefie el trabajador y en funcién de las que se establecerdn por las
correspondientes leyes de cada Administracion Pablica.

2.- Los intervalos de los Niveles de puestos de trabajo se actualizardn conforme a
los funcionarios de la Administraciéndel Estado.

3.- Dentro de os Niveles maximo y minimo sefialados, el Pleno de la Corporacién
asignara nivel a cada puesto de trabajo atendiendo a criterios de especializacion,
responsabilidad, competencia, etc.

4.- Los Complementosde destino asignados por la Corporaciondeberan figurar en el
Presupuesto anual con la cuantia que establezca a Ley de Presupuestos gene
rales del Estado para cada nivel.

5.- Los trabajadores sélo podran consolidar grados incluidos en el intervalo
correspondiente al grupo en que figuren clasificados de conformidad con lo
regulado para los funcionarios en el articulo 21 de la Ley 30/1984.



Articulo 21. Complemento Especifico.

1.- El complemento especifico retribuira as condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo, en atenciéon a la especial dificultad técnica, dedicacidn,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

2.- En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada
puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracién
conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares mencionadas en el
apartado anterior, que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

3.- Se establece el importe del complemento especifico del personal laboral
recogido en la RPT del ayuntamiento de Puebla de Guzman, a partir del 1 de enero
de 2014, en la tabla del anexo Il de este convenio.

4.- La modificacion del complemento especifico exigira con caracter previo que,
por el Ayuntamiento, se efectle una valoraciondel puesto detrabajo atendiendo
a las circunstancias expresadas en el apartado 1 de estearticulo. Efectuada
la valoracién, el Pleno de la Corporacion, al aprobar omodificar la relacion
de puestos de trabajo determinard aquellos a los quecorresponde un comple
mento especifico, sefialando su cuantia. La valoracion, asicomo la fijaciénde la cu
antia del complemento especifico deberdn ser negociadas conel Delegado de
Personal.

5.- Complemento especifico en atencién a la especial dificultad técnica y su
aplicacion, lo determinara la valoracionde puestosde trabajo. Se debera tener en
cuenta la formaciénque deba adquirirse para el mejor desempefio del puesto que
se ocupa.

6.- El complemento especifico en atencion a la dedicacion, y su aplicacién lo
determinara la valoracion del puesto de trabajo. Dentro del concepto dedicacion
se incluyen otros subconceptos: jornada partida, turnicidad, festividad,
nocturnidad y disponibilidad. No obstante, cuando se realice la R.P.T., se podra
aumentar con otros subconceptos que se estimen convenientes.

7.- El complemento especifico en atencion a la incompatibilidad, retribuira la
incompatibilidad para el desempefio de un segundo puesto o actividad en el
sector publico, o el ejercicio, por si o mediante sustitucién , de actividades
privadas, incluidas las de caracter profesional, sean por cuenta propia, por si o
por persona interpuesta, o bajo la dependencia o al servicio de entidades o
particulares, y su cuantia vendra determinada de acuerdo con el grupo de
clasificacién en que se encuentre encuadrado el empleado publico, y se
cuantificard cuando se realice la valoracién de puestos de trabajo.
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8.- El complemento especifico en atenciéon a la peligrosidad y su aplicacion,
retribuird el esfuerzo requerido por un puesto de trabajo derivado de lap
robabilidad de que su ocupante sufra un accidente, agresién o contraiga unae
nfermedad por el desempefio de sus funciones.

9.- El complemento especifico en atencion a la penosidad y su aplicacion lo
determinara la valoracionde puestosde trabajo y retribuira el esfuerzo requerido
por las especiales condiciones en que han de desarrollarse las funcionesy tareas
del puesto.

Articulo 22. Trabajos de Superior Categoria.

1.- Durante el tiempo de desempefio de trabajos de superior categoria, lost
rabajadores devengaradn todas las retribuciones correspondientes a la categoria
circunstancialmente ejercitada, a excepcionde los complementos personales.

2.- A estos efectos se considerardn trabajos de superior categoria, los
especificados en los articulos 8 y 9 del presente Convenio.

3.- Si durante una Comisiéon de Servicio el trabajador sufriese un accidente det
rabajo. percibird la retribucién que viniese devengando en dicha situacion.

4.- Las retribuciones que percibiera e! trabajador conocasiénde una comisiénde
servicio o de trabajos de superior categoria no serdn consolidables atendiendo al
contenido del articulo 39.4 de T. R. del Estatuto de los Trabajadores, conlo que
agotado el desempefio de dichostrabajos para los que el empleado publico fue
comisionado, se reintegrard en su puesto de trabajo conlas retribuciones propias
del mismo, sin derecho alguno a la percepciénde otras remuneraciones que las
sefialadas para dicho puesto.

Articulo 23. Gratificaciones.

1.- Las gratificaciones, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni
periddicas en su devengo, habran de responder a servicios extraordinarios
realizados.

2.- Las gratificaciones especiales se valorardn atendiendo a actividades
especificas o circunstancias especiales.

En los casos no contemplados en, el parrafo anterior, seran informados los
Delegados de Personal, con justificacién de la necesidad y cuantia, de la
gratificacion prevista, y éste realizar4 informe previo sobre la mencionada
gratificacion.

3.- Horas extras.-Segun la Orden de 1/3/83, del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, se entiende por horas extraordinarias las necesarias por ausencias
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imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias derivadas de la naturaleza
de la actividad de que se trate, siempre que no puedan ser substituidas por la
utilizacion de las distintas modalidades de contratacion previstas legalmente. En
todoslos demads casosquedan expresamente prohibidas

4.- Los 6rganos Directivos de los diferentes centros de trabajo, velaran por el
cumplimiento de lo establecido en el Articulo 10.2, del Real Decreto Ley 1/1986,
de

14 de marzo, de medidas urgentes administrativas, financieras, fiscales y
laborales (B.O.E. n° 73 de 26 de marzo) que establece que el nimero de horas
extraordinarias no podra ser superior a 80 al afio, salvo las en los casos previstos
en el n® 3 del Articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores: “No se tendrd en
cuenta, a efectosde la duracion méxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el
computo del ntmero méaximo de horas autorizadas, el exceso de las trabajadas
para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin
perjuicio de su compensacion como si se tratase de horas extraordinarias.

5.- Las horas extraordinarias se compensardn en descanso doble al nimero de
horas realizadas, salvo imposibilidad justificada mediante informe del
Responsable del Servicio (Concejal o kfe del Servicio). Se reflejardn en némina
segln lo establecido en el Articulo 15 apartado 3-D, si fuera imposiblec
ompensarlas, como se recoge en el anterior punto.

6.- Mensualmente, los Servicios de Personal informaran por escrito a los
Delegados de Personal de las gratificaciones que se devenguen, causas que lah
an motivado, trabajadores que las han efectuado y Servicio al que estana
dscritos.

7.- Plus de Docencia. Aquel personal afectado por el presente Convenio que
desempefie funciones de formacion de otros colectivos, recibird una gratificaciéon
en funciénde lostrabajosa desarrollar, en atenciona las siguientes cuantias:

-12 € /hora sila actividad se desarrolla durante la jornada habitual.
-15 euros/hora sila actividad se desarrolla fuera de la jornada habitual.

Las acciones formativas objeto del presente apartado se referiran a las prestadas
a colectivosinternos como a colectivosexternos, vinculados o no al Ayuntamiento,
y todo ello en el supuesto de que dicha actividad formaciénno sea consustancial
e inherente a las propias funciones del puesto desempefiado por el trabajador
afectado.

Articulo 24. Indemnizaciones por razon del Servicio.

1.- Lostrabajadores tendran derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones
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cuyo objeto sea resarcirle de los gastos que se vean precisados a realizar por
razén del servicio, y a tal efecto se determinan los conceptossiguientes: a) Dietas,
b) Gastosde desplazamiento.

2.-Dietas.

Se entendera por dieta la cantidad diariamente devengada para satisfacer los
gastos que originan la estancia y manutencion fuera del término municipal por
razén del servicio encomendado.

Cuando porrazon del servicio se desempefien determinados cometidos, fuera del t
érmino municipal se percibirdn las siguientes dietas:

a) Dieta entera, sise pernocta fuera de la residencia habitual.
b) Dieta reducida, sise vuelve a pernoctar a la residencia habitual.
Si se realizase so6lo el almuerzo se abonara la mitad de la dieta de manutencion,

Cuando el servicio se realice dentro de la jornada laboral habitual, noc
orresponderd dieta alguna. La cuantia, sera:

[ Manutencion | Alojamiento  Total
28.21 48,92 77,13

El Ayuntamiento abonara antes del inicio del viaje al trabajador que tuviera que
desplazarse al menosel 80 % del valor total de las dietas que le correspondan.

Para lo no regulado aqui se estard a la regulacion que realiza para la funcion
publica Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio o, norma que lo sustituya.

3.- Gastos de desplazamiento.

a) Se conceptluan como gastosde desplazamiento las cantidades que se abonen
al trabajador por los gastos que se le ocasionen por la utilizacién de cualquier
medio de transporte porrazondel servicioencomendado. Este concepto equivalea
viajar por cuenta del Ayuntamiento cuando la corporacionno pusiera mediosdetra
nsporte y conductor a disposicion del trabajador que por necesidades del se
rvicio tuviera que desplazarse de un centro de trabajo a otro, situado fuera del té
rmino municipal, o fuera de sucentro de trabajo habitual, utilizando el medio detra
nsporte que se determine al disponer el servicio encomendado, procurandose que
el desplazamiento se realice por lineas regulares de transporte.

b) La cuantia de los gastosde desplazamiento en lineas regulares de transportes
aéreos, maritimos o terrestres supondra, en su caso, el abono del billete o pasaje
utilizado. Cuando se utilicen como medio de transporte lineas aéreas, la tarifa
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serd la correspondiente a la denominada “clase turistica”. En lo referente a gastos
de desplazamiento, cuando el trabajador utilice su coche particular para los
mismos el precio del kilémetro serd el que las partes convengan.

Capitulo IV. Permisos Y Situaciones. Articulo 25. Vacaciones.

Lostrabajadores, tendran derecho a disfrutar como minimo durante cada afio
natural de veintidés dias habiles, o de los dias que correspondan
proporcionalmente siel tiempo de, serviciodurante el afio fuese menor.

A losefectosde lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias
habiles los sdbados sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales.

Este derecho se hard efectivo a partir del afio natural siguiente al del
cumplimiento de los afios de servicio sefialados anteriormente.

Articulo 26. Permisos retribuidos de los trabajadores

1.-El trabajador tendrd derecho a aquellos permisos retribuidos que
establezca la ley, previa autorizacion y justificAndolos debidamente,
siendo los de actual vigencia los siguientes:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos
dias héabiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias hébiles
cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los

términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,

durante los dias de su celebracion.
e) Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.
f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de

ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
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sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final
de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.
Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores,
en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto mdltiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario
tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos

horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de
algun menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o
de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus
retribuciones que corresponda.

Tendré el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no

desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario
tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la
jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y
por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccibn se podra prorratear entre los mismos,

respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

J) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida

familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, tres dias.
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[) Por matrimonio, quince dias.

Articulo 27. Permiso por motivos de conciliacion de la vida personal,
familiar y por razén de violencia de género.

En todo caso se concederdn los siguientes permisoscon las correspondientes
condiciones minimas:

a) Permiso por parto: tendrd una duraciénde dieciséis semanas ininterrumpidas.
Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del hijo y por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El
permiso se distribuird a opcidonde la trabajadora siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En casode fallecimiento de la madre, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste dep
ermiso.

No obstante lo anterior, y si perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso de
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ,ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultdnea o sucesiva conel de la madre. El otro progenitor podra seguir
disfrutando del periodo del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento cedido, aunque en el momento previsto para a la reincorporaciéon
de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacionde incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podrd exceder de las 16 semanas o de las que correspondan en caso
de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en lostérminos que reglamentariamente
se determinen.

En loscasos de parto prematuroy en aquellosen que, por cualquier otra causa, el
neonato debe permanecer hospitalizado a .continuacion del parto, este permiso
se ampliard en tanto. dias como el neonato se encuentre hospitalizado, conun
méximo de 13 semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en cursosde formaciéon
gue convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple: tendra una duracion de 16 semanas ininterumpidas. Este permiso sea
mpliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menora
doptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos dea
dopcion o acogimiento mdltiple.
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El computo del plazo se contara a eleccion del trabajador, a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucionjudicial por la
gue se constituye la adopciénsinque en ninglin caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el casode que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismosno podra exceder de las 16 semanas o de las que correspondan e casodea
dopcién o acogimiento multiple y de discapacidad del menoradoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada complete o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en lostérminos que reglamentariamente
se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado en los casosde adopcion o acogimiento internacional, se tendra
derecho, ademdas a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones béasicas.

Conindependencia del permiso de hasta dos meses previsto e el parrafo anterior
y para el supuesto contemplado en dicho parrafo el permiso de adopciéon o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hastac
uatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya laad
opcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los Cursos de
Formacién que convoque la administracion.

Los supuestosde adopcién.o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo
Civil o en las Leyes Civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulan,
debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcionde un hijo: t
endrd una duraciénde 15 dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor ap
artir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial dea
cogimiento o de la resolucidnjudicial porla que se constituye la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartadosa) y

b). En loscasos previstosen losapartadosa), b) y
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c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara
corno de servicio efectivo a todos los efectos, garantizdndose la plenitud ded
erechos econémicos de la trabajadora y, en su caso, del otro progenitort
rabajador, durante todo el periodo de duraciéon del permiso, y en su caso, d
urante los periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con lan
ormativa aplicable, el derecho a percibir algiin concepto retributivo se determinae
n funciondel periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad y
adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo dep
ermiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términosy condiciones que no le
s resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cu
alquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener de
recho durante su ausencia.

d) Permiso porrazén de violencia de género sobre mujer trabajadora: las faltas de
asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales, t
endran la consideraciénde justificadas por el tiempo y en las condiciones en quea
si lo determinen los servicios sociales o de salud segln proceda.

Asimismo las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho
a la reduccion de la jornada condisminucion proporcional de la retribucion, o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptaciondel horario, de laa
plicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo det
rabajo que sean aplicables, en lostérminos que para estos supuestosestablezcala
Administracion Pablica competente en su caso.

Articulo 28. Permisos no retribuidos.

1.- El trabajador que lleve como minimo un afio de antigliedad al servicio del
Ayuntamiento, tendra derecho a permiso no retribuido por un maximo de 15 dias
naturales al afo.

2.- El trabajador que lleve un minimo de tres afios al servicio del Ayuntamiento
podra solicitar, en caso de necesidad debidamente justificada, permiso no
retribuido por u plazo no inferior a un mes ni superior a 6 meses, previo informe
del kfe de Servicioy tras ser oido el Comité de Empresa o Delegado de Personal.
Este permiso no podra solicitarse mas de una vez en el transcurso de 3 afios, no
computadndose el tiempo de disfrute del mismo a efectos de trieniosy / o
antiguedad.

3.- Las peticiones de estos permisos deberdn ser cursadas a través de los
Serviciosde Personal, conuna antelaciénde 30 dias, para los casosincluidosen
el punto anterior, o de 15 dias, para losincluidosen el punto 1.
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Articulo 29. Excedencia

1- La excedencia de lostrabajadores podra adoptar las siguientes modalidades:
a-Excedencia voluntaria por interés particular.

B-Excedencia voluntaria por agrupacionfamiliar.

c-Excedencia por cuidado de familiares.

D-Excedencia por razén de violencia de género.

2- Los trabajadores podrdn obtener la excedencia voluntaria por interés particular
cuando hayan prestado serviciosefectivosen cualquiera de las Administraciones
Publicas durante un periodo minimo de 5 afiosinmediatamente anteriores.

No obstante las Leyes de la Funcién Puablica que se dicten en desarrollo del
Estatuto Basicodel Empleado Publico podran establecer una duracion menor del
periodo de prestacionde servicios exigidos para que el trabajador pueda solicitar
la excedencia y se determinaran los periodos minimos de permanencia en la
misma.

La concesiénde excedencia voluntaria porinterés particular quedara subordinada
a las necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra declararse
cuando al trabajador se le instruya expediente disciplinario.

Procederd declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular
cuando finalizada la causa que determino el pase a una situaciéndistinta a la del
servicio activo, se incumpla la obligacionde solicitar el reingreso al servicio activo
en el plazo que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no
devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en
esta situacién a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de
Seguridad Social que les sea de aplicacion.

3- Podrd concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el
requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Plblicas durante el periodo establecido a los trabajadores cuyo
conyuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un
puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carera o como
laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas,

Organismos Publicosy Entidades de Derecho Publico dependiente o vinculadas ae
llas, en los 6rganos Constitucionales o del Poder dudicial y 6rganos similares dela
s Comunidades Autdnomas, asi como en la Unién Europea o en Organizaciones
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Internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion
familiar no devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que
permanezcan en esta situaciona efectosde ascensos,trieniosy derechosen el
régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

4- Lostrabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciénno
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcidon o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial oa
dministrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciénno superior at
res afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, h
asta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razonesd
e edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo yn
o0 desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia serd Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo
sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, al inicio del periodo de la
misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos trabajadores generasen, el derecho a disfrutarla por el
mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tempo de permanencia en esta situaciénserd computable a efectosde trienios,
carrera y derechos en el régimen de la seguridad Social, que sea de aplicacion.

El puesto de trabajo desempefiado se reservara, al menos, durante dos afios.
Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma localidad
y ,de igual retribucién.

Los trabajadores en esta situacion, podran participar en los
Cursos de Formaciénque convoque la Administracion.

5- Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral tendran derecho a solicitar
la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de
servicios previosy sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto det
rabajo que desempefiardn, siendo computable’ de dicho periodo a efectos dea
ntigiedad, carrera y derecho del régimen de a Seguridad Social que sea de
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aplicacién.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo port
res meses, conun maximo de dieciocho, conidénticos a efectosa los sefialados a
nteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de protecciénde lav
ictima.

Durante losdos primeros meses esta excedencia la trabajadora tendra derecho ap

ercibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por
hijo a cargo.
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Capitulo V. Derechos Sociales

Articulo 30.-Jubilacién.

La jubilacion para los trabajadores afectados por el presente Convenio, se esta
blece a los 67 afios de edad cumplidos, segun Ley 27/2011del 1 de Agosto.

De igual forma la Ley establece un periodo de aplicacién de la elevacién de la edad
de jubilacién hasta 2027 segun establece la siguiente tabla adjunta:

ARo Periodos cotizados Edad exigida
2013 35 afos y 3 meses o mas. 65 afios.
Menos de 35 afios y 3 meses. 65 afiosy 1 mes.
2014 35 anos y 6 meses o mas. 65 afios.
Menos de 35 afios y 6 meses. 65 afios y 2 meses.
35 afos y 9 meses o mas. 65 afios.
S Menos de 35 afios y 9 meses. 65 afios y 3 meses.
36 o mas arnos. 65 afios.
e Menos de 36 afios. 65 afios y 4 meses.
36 afos y 3 meses o mas. 65 afios.
i Menos de 36 afios y 3 meses. 65 afios y 5 meses.
36 afios y 6 meses o mas. 65 afios.
g Menos de 36 afios y 6 meses. 65 afios y 6 meses.
2019 36 afos y 9 meses o mas. 65 afios.
Menos de 36 afios y 9 meses. 65 afios y 8 meses.
2020 37 o mas aﬁﬂs__ 65 arjos.
Menos de 37 afios. 65 afios y 10 meses.
2021 37 afos y 3 meses o mas. 65 afios.
Menos de 37 afios y 3 meses. 66 afios.
2022 37 afos y 6 meses o mas. 65 afios.
Menos de 37 afios y 6 meses. 66 afiosy 2 meses.
2023 37 anos y 9 meses o mas. 65 afios.
Menos de 37 afios y 9 meses. 66 afiosy 4 meses.
2024 38 o mas aﬁﬂs__ 65 arjns.
Menos de 38 afios. 66 afios y 6 meses.
38 afos y 3 meses o mas. 65 afios.
a9 Menos de 38 afios y 3 meses. 66 afosy 8 meses.
38 afos y 3 meses o mas. 65 afios.
2026 Menos de 38 afios y 3 meses. 66 afiosy 10 meses.
. B 38 afos y 6 meses o mas. 65 anos.
FUPATIECE g0 Sl Menos de 38 afios y 6 meses. 67 afios.

Articulo 31. Jubilacién anticipadaincentivada.

Se establece un premio de jubilaciénvoluntaria, que solose concedera cuando el
trabajador que lo solicite cumpla los requisitos que la normativa dictamine,siendo la
actual la Ley 27/2011 del 1 de Agosto que establece los siguientes requisitos en su
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articulo 5:

a) Tener cumplidos los 63 afios de edad, sin que a estos efectos resulten de
aplicacion los coeficientes reductores a que se refiere el apartado anterior.

b) Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de 33 afios, sin que, a tales
efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional por pagas extraordinarias. A estos
exclusivos efectos, se computara como cotizado a la Seguridad Social el periodo de
prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria, con el
limite méximo de un afio.

¢) Una vez acreditados los requisitos generales y especificos de dicha modalidad de
jubilacion, el importe de la pensién ha de resultar superior a la cuantia de la pension
minima que corresponderia al interesado por su situacién familiar al cumplimiento de
los 65 afios de edad. En caso contrario, no se podra acceder a esta formula de
jubilacién anticipada.

En los casos de acceso a la jubilacion anticipada a que se refiere este apartado, la
pension serad objeto de reduccion mediante la aplicaciéon, por cada trimestre o
fraccion de trimestre que, en el momento del hecho causante, le falte al trabajador
para cumplir la edad legal de jubilacion que en cada caso resulte de la aplicacion de
lo establecido en la letra a) del apartado 1 del articulo 161, de un coeficiente del
1,875 por 100 por trimestre, para los trabajadores con menos de 38 afios y 6 meses
cotizados, y del 1,625 por 100 por trimestre para los trabajadores con 38 afios y 6
meses cotizados 0 mas.

El importe de dicho premio sera el recogido en la siguiente tabla:
a) Con66 afiosde edad: 3.030 €

b) Con 65 afiosde edad: 4.260 €.

c) Con 64afiosde edad: 6.030 €

d) Con 63 afiosde edad: 7.550€

Articulo 32. Ayudas.

1.- Se establece una ayuda de escolaridad, a percibir por el trabajador en servicio
activo durante el afio, que tenga hijosmenores de 25 afiosescolarizados o cursen
estudiosen Centro de Ensefianza Oficial, de acuerdo conlas normas siguientes:

a) Durante el mes de Septiembre de cada afio se podran solicitar, en el impreso
oficial que al efecto se facilite, las ayudas escolares, que se abonardn en el
momento que se tenga disponibilidad de tesoreria.
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b) A estos efectos y para el curso 2013-2014, se establecen las siguientes
cuantias:

Educacion Infantil y Primaria ................. 90 €.
Educacion Secundaria ..........ccccvveeeennn 138 €.
Bachiller y F.PIL oo, 163 €
EStudios MedioS.......coovvvvvieiiiiiiiiiiiiins 482 €.
EStudios SUPEriOres .......vvvceeiiiieeeeeennn, 632 €

En el caso de que ambos cényuges fueran personal al servicio del Ayuntamiento
s6louno de ellos podra percibir la ayuda por hijo.

c) En el supuesto de que algun trabajador curse estudios medios o superiores,
podrd acogerse a estas ayudas.

2.- Ayudas de Prétesis.-

a) Definicién: Se entienden como protesislos productos sanitarios que sustituyent
otal o parcialmente una estructura corporal o una funcién fisiolégica quep
resenta algun defecto o anomalia.

b) Concepto:

b.1.- Esta modalidad de ayuda consistird en una prestaciéneconémica destinadaa
sufragar en parte los gastos habidos conocasionde la adquisiciénde prétesisn
0 cubiertas por el sistema de Seguridad Social, Instituto Andaluz de Servicios
sociales, SAS, u otro organismo o sistema mutualista de caracter publico.

b.2.- Para cada prestacion s6lo se podra obtener ayuda una vez por ejercicio,
salvo que la protesis o prestacion correspondiente resulte necesaria segun
prescripcidnfacultativa, por suponer modificaciénrespecto a la situaciénanterior.

b.3.-La ayuda de protesisabarcara las siguientes prestaciones:

b.3.1.- Prétesis dentarias: dentadura completa, dentadura superior o inferior,
piezas sueltas o endodoncias, obturaciones o empastes, implantes
osteointegrados y ortodoncia (si se inicia antes de los 18 afios).

b.3.2.- Protesisoculares: gafas completas, gafas bifocales, renovaciénde cristales
y lentillas.

b.3.3.- Prétesis auditivas: audifonos.
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¢) Cuantias:

Se establecen diferentes cuantias para cada grupo, y para cada uno del tipo de
prestacion concediéndose un porcentaje del gasto realizado, y limitando el
importe maximo del mismo, segun el siguiente cuadro:

10% del gasto, hasta 120€.

15% del gasto, hasta, 150€.

20% del gasto, hasta 180¢€.

GruposC 2 30 % del gasto, hasta 210€.
Grupo E 30% del gasto, hasta 210€

d) Beneficiarios:

Podran resultar beneficiados por estas ayudas el personal laboral fijo, y sus
familiares directos y que convivan con ellos.

En caso de personal contratado concargo a subvenciones, habran de acogerse a
los fondos de dicha subvencion.

e) Documentaciéna aportar:
el.- Solicitud en modelo oficial, debidamente cumplimentada.
e.2.- Fotocopia del D.N.I.

e.3.- Facturas originales justificativas del gasto realizado.

Dichas facturas estaran expedidas por facultativos o establecimientos
especializados.

En ellas deberd constar el C.I.F./N.L.LF “recibi”, fecha y firma, asi como detalles del
tratamiento y nombre del beneficiario-

3.- Ayudas por fallecimiento e invalidez total o absoluta en accidente de trabajoy
enfermedad profesional, 14.000€

4 .- Se establece una ayuda para gastosde sepelio, en caso de fallecimiento por
cualquier causa del trabajador, a sucényuge o hijosa sucargoy que conél hayan
convivido durante el afio anterior a la fecha del 6bito, consistente en 480 €. o el
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derecho al alquiler del nicho a perpetuidad en el cementerio municipal.

5.- Cuando se produzca una baja por enfermedad comun o accidente no
laboral de un empleado suscrito al convenio, el ayuntamiento abonara las
siguientes cuantias:

e Sigenera hospitalizacién o intervencion quirargica:
0 100% de las retribuciones mientras se encuentre hospitalizado.

e Si NO genera hospitalizacién o intervencion quirdrgica:
0 Losdias 1, 2y 3 de baja el 50% de sus retibuciones.
o Del 4 al 20 dia de baja el 75% de sus retribuciones.
o A partir del dia 21 de baja el 100% de sus retribuciones

El Ayuntamiento, desde el primer dia en que el trabajador sea dado de bajapor
accidente de trabajo, abonara el 100 % de sus retribuciones a éste.

Para el control de estas situaciones, el Ayuntamiento podra solicitar informe facul
tativo del estado del trabajador, cuando lo estime conveniente.

6.- Se podran solicitar como anticipo reintegrable hasta un maximo 6000€
a devolver en hasta 36 mensualidades como maximo, sin intereses. Para ello el
Ayuntamiento le dedicarda una partida especial en el presupuesto anual. En
cada presupuesto de la entidad se establecera en las bases de ejecucion las
normas e importe anual total que regira esta ayuda.

7- Ayuda por nupcialidad (civil o religioso). La Corporaciéon abonard una
gratificacién de 180 € por este concepto.

Articulo 33. Servicios Auxiliares.

1. Todos los trabajadores que realicen trabajos considerados, por el instituto de
Seguridad e Higiene, como penosos,téxicos o peligrosos, pasaran a servicios
auxiliares, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, al cumplir una
de las siguientes condiciones:

a) Por edad, voluntariamente a los55 afios.

b) Por enfermedad e incapacidad de ser declarado por el tribunal médico no apto,
temporal o definitivamente, para el servicio activo.

2. Todo trabajador que bajo estas condiciones pase a servicios auxiliares
conservara las mismas retribuciones basicas y complemento de destino; las
demas complementarias, seran las que correspondan al nuevo puesto que ocupe.

26



Articulo 34.Trabajadores con capacidad disminuida.

Cuando como consecuencia de enfermedad o accidente de trabajo, el trabajador
sea declarado por el organismo oficial correspondiente, invalido permanente
parcial para sutrabajo u oficio habitual, el ayuntamiento deberd adaptar al mismo
a otro puesto de trabajo acorde consus circunstancias.

Articulo 35. Formacion profesional.

1. El Ayuntamiento se compromete a la creacién o, anexién a otros organismos
que ya estén impartiendo, de cursos de formacion o perfeccionamiento del
personal, informando previamente al Delegado de Personal.

2. El Ayuntamiento elaborard anualmente los planes de formacion que serdremitido
al Delegado de personal, para su informe laboral, en lostérminos que reglamentaria
mente se determinen.

3. Los planes de formacionse expondran en todos los centros de trabajo durante

15 dias, transcurridos los cuales, comenzara el plazo de inscripcién, que no sera
inferior a 20 dias.

4. El trabajador podra acceder a is realizacion de cualquier curso respetandose el
principio de igualdad de oportunidades, y debiendo hacerse publica la relacionde
solicitantes conanterioridad a la celebracionde los mismos.

5. Las calificaciones de dichos cursosvaloraran el grado de aprovechamiento y
seran tenidas en cuenta para la promocion profesional.

6. El Ayuntamiento, previo informe del Delegado de personal confeccionara el
baremo de los méritos profesionales necesarios, la capacidad e idoneidad
adecuadas para realizar el curso.

Articulo 36 .Derechos de proteccién atrabajadoras embarazadas.

La trabajadora embarazada tendrda derecho a que si el puesto de trabajo qued
esempefia es perjudicial para su estado, bien por su peligrosidad, toxicidad, p
enosidad o esfuerzo, se le encomiende, funciones acorde consus circunstancias.

Capitulo VI. Seguridad E Higiene
Articulo 37.Comité de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo como érgano colegiado asesor del
Ayuntamiento en la formulacion de las politicas de prevencion y 6rgano de
participacién institucional en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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2. El Comité esta integrado por uno representante de la Corporacion por un
representante de Delegado de Personal, por un técnico de la Mutua y por un
Técnico del Ayuntamiento.

3. El Comité conocerd las actuaciones que desarrolle la Mutua en materia de
promociéon de la prevenciéonde riesgoslaborales, de asesoramiento técnicoy de
vigilancia y control, y podra informar y formular propuestas en relaciéncondichas
actuaciones, especificamente en lo referente a:

- Criteriosy programas generales de actuacion.
- Proyectosde disposiciones de caracter general.
- Coordinaciéonde las actuaciones desarrolladas en materia laboral.

- Coordinacion entre las Administraciones publicas competentes en materia
laboral, sanitaria y de industria.

4. El Comité adoptara sus acuerdos por mayoria. A tal fin, los representantest
endran cada uno un voto.

5. El Comité cuenta conun Presidente y un vocal. La Presidencia de la Comisién
correspondera a un miembro de la Corporacioén, uno de lostécnicos actuara como
Secretario.

Articulo 38. Revisién médica.

1. El empresario garantizara a lostrabajadores a su servicio la vigilancia periddica
de suestado de salud en funciénde losriesgosinherentes al trabajo.

Esta vigilancia s6lo podré llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento. De este caréacter voluntario s6lo se exceptuaran, previo informé
de losrepresentantes de lostrabajadores, lossupuestosen los que la realizacion
de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar siele
stado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, paralo
s demés trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa ocu
ando asi esté establecido en una disposicion legal en relaciénconla proteccidon de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. En todo caso sedebe
ra optar porla realizaciénde aquellosreconocimientos o pruebas que causenlasm
enores molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de lostrabajadores se llevaradn a
cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona
del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su
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estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran
comunicados a los trabajadores afectados.

4. Los datosrelativosa la vigilancia de la salud de lostrabajadores no podran ser
usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador. El acceso a la
informacién médica de caracter personal se limitara al personal médicoy a las
autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de lost
rabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario 0 a otras personas sin
consentimiento expreso del trabajador. No obstante lo anterior, el empresario y
las personas u drganos con responsabilidades en materia de prevencién seran
informados de las conclusiones que se deriven de losreconocimientos efectuados
en relaciénconla aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo
o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccidon y prevencién,
a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materiap
reventiva.

5. En los supuestosen que la naturaleza de los riesgosinherentes al trabajo lo
haga necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periédica de su
estado de salud deberd ser prolongado méas alla de la finalizacionde la relaciéon

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de lostrabajadores se llevardnac
abo por personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad a
creditada.

Articulo 39. Uniforme de trabajo.

1. El Ayuntamiento proporcionard uniforme de trabajo en concordancia conelp
uesto de trabajo y la funcién que se realice. El modelo concreto, nimero dep
rendasy puestosde trabajo a losque se les asignan se determinaran de acuerdo
conel Delegado de Personal.

2. EI Comité de Seguridad y Salud velara para que los uniformes retnan las
condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de trabajo de que se trate, a
cuyo fin emitird informe previo.

3. Se establece, con caracter general, una periodicidad de entrega para los
uniformes de verano, de mayo a junio y para los de invierno de septiembre a
octubre.

Articulo 40. Botiquin de primeros auxilios.

En todos los centros de trabajo habrd, como minimo, un botiquin de primeros
auxilios, debidamente previsto, velando por todo ello el Comité de Seguridad y
Salud.
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Capitulo VII. Derechos Sindicales
Articulo 41. Los Delegados de Personal

1. Son los érganos representativosy colegiados del conjunto de trabajadores, sin
perjuicio de la representaciénque corresponden a las a las Secciones Sindicales
respecto a sus propios afiliados.

2. Corresponde al Delegado de Personal la defensa de los intereses generales
especificos de lostrabajadores laborales, y en particular, la negociacidén de sus
condiciones econdmicas, sociales y sindicales, asi como el control de todosy cadau
no de sus 6rganos delegados.

3. El Delegado de Personal recibird informacion que le serd facilitada cada 3
meses, al menos sobre la evolucién general del sector econémico al que
pertenece el Ayuntamiento, y evoluciénprobable del empleo en el mismo.

4. El Delegado de Personal conocera el presupuesto y la memoria anual.

5. El Delegado de Personal emitira informes, con caradcter previo a la
consideracionde losérganoscompetentes de la Corporacion, sobre las siguientes
cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantillas y ceses totales o parciales, temporales o
definitivos.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.

c) Planes de formacién profesional.
d) Implantaciéno revisionde sistemas de organizaciony control de trabajo.

e) Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o incentivosy
valoracion de puestos de trabajo.

6. El Delegado de Personal deberd informar la oferte publica de empleo, asi como
las bases de las convocatorias o concursos concaracter previo a su aprobacidn.

7. El Delegado de Personal deberd ser informado de las sanciones impuestas por
faltas graves y muy graves.

8. El Delegado de Personal conocerd trimestralmente al menos, las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
estudios perioddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismosde
prevenciénque se utilizan.

9. Los Delegadosde Personal ejerceran una labor:
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a) De vigilancia en el cumplimento de las normas vigentes en materia laboral de
Seguridad Social y empleo, asi como el resto de las resolucionesy acuerdosde la
Corporacion, formulando en su caso, las acciones legales oportunas ante la
misma y los organismos y tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo
del trabajo en el Ayuntamiento conlas particularidades previstas en el articulo 19
del Estatuto de los Trabajadores.

10. LosDelegados de Personal participardn en la gestion de las obras sociales
establecidas en beneficio de los trabajadores o sus familiares.

11. LosDelegados de Personal colaborardn conla Corporaciénpara conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad.

12. El Delegado de Personal ejercerdn el derecho a la libre informacion a sus
representados, en todoslostemasy cuestiones que les afecten, usando el medio
de difusiébnque estimen més conveniente, sin mas requisitos que la comunicacion
previa a los Servicios de Personal.
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13. Los informes que deben emitir el Delegado de Personal, a tenor de las
competencias reconocidas deben evacuarse en el plazo de 10 dias.

14. El Ayuntamiento habilitara al Delegado de Personal un local adecuado para el
ejercicio de sus funciones, asimismo autorizard a sus miembros al uso de las
fotocopiadoras y otros medios del Ayuntamiento para la actividad ordinaria del
mismo.

Articulo 42. Garantias.

El Delegado de Personal, como representante legal de lostrabajadores, tendra las
siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas
graves o muy graves, en el que serd oido, aparte del interesado, el Delegado de
Personal.

b) Prioridad de permanencia en el centro de trabajo respecto de los deméast
rabajadores, en los supuestos de suspensiéno extincién por causas tecnologicas o
econdémicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejerciciode sus funciones, ni dentro
del afio siguiente a la expiraciénde sumandato, salvo en casosde que esta se
produzca por revocacion o dimisiénsiempre que el despido o sanciénse base en
la acciondel trabajador en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por
tanto, del despido disciplinario, en cuyo caso seria de aplicacion el parrafo a).
Asimismo no podra ser discriminado en su promociéon econémica o profesional en
razon, precisamente, del desempefio de su representacion.

d) El trabajador elegido para el desempefio de cargos sindicales de ambito
provincial, autbnomo o estatal, pasara a la situaciénde excedencia forzosa, con
reserva de plaza hasta 30 dias después de su cese en dicho cargo.

e) Se dispondra en todos loscentrosde trabajo de tablones de anuncios sindicales,
de dimensiones suficientes y en espacios visibles, uno para informacion del
Delegado de Personal y otro para informacion de las secciones sindicales.

f) Disponer, cada uno de 30 horas mensuales retribuidas para el ejerciciode sus
funciones de representacion, conlas siguientes especificaciones:

Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas a
peticion de, la Corporacion, asi como aquéllas empleadas en periodos de
negociacion colectiva, siempre que sean en reuniones conjuntas.

Para el ejercicio de este derecho bastard la presentacién, en los servicios de
personal, de la comunicacion, conuna antelacion, a suuso, de dosdias laborales,
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salvo imposibilidad manifiesta.

Podran acumularse las horas de los distintos Delegados de Personal en uno o
varios de sus componentes, sin rebasar el méximo total, pudiendo quedar
relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion poniéndolo
previamente en conocimiento de los Servicios de Personal, que lo comunicaran a
losefectos procedentes al jefe del Servicioal que estén adscritos. El Delegado de
Personal que ademas sea Delegado Sindical, s6lotendra un crédito de 30 horas
mensuales.

Articulo 43. Asambleas Generales.

1. El Delegado de Personal podra convocar asambleas de caracter general parat
odoslostrabajadoresy se responsabilizara del normal desarrollo de las mismas.

2. A estos efectos, bastara ponerlo en conocimiento de la Corporacion,
cumpliendo los siguientes requisitos:

a) Comunicarlo conuna antelacionde 2 dias laborales.
b) Sefalar dia, hora y lugar de celebracion.

c) Acreditar la legitimacionde los convocantes

d) Remitir el orden del dia.

3. Este mismo derecho de convocatoria, de asamblea general, le correspondera a
cualquier nimero de trabajadores, siempre que el mismo sea igual o superior al
33 % de la plantilla.

4. Cuando por trabajarse a turnos, por insuficiencia de loslocales o por cualquier
otra circunstancia, no pueda reunirse simultaneamente toda la plantilla, sin
perjuicio o alteracion en el normal desarrollo de los servicios, las diversas
reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran como una sola y
fechada en el dia de la primera.

Capitulo VIII. Régimen Disciplinario
Articulo 44. Responsabilidad disciplinaria.

1. Los funcionarios publicos y el personal laboral quedan sujetos al régimen
disciplinario establecido en el presente Articuloy en las normas que las Leyes de
Funcion Publica dicten en desarrollo del Estatuto.

2. Los funcionarios publicos o el personal laboral que indujeren a otros a la
realizaciénde actos o conductas constitutivosde falta disciplinaria incurriran en la
misma responsabilidad de éstos.

33



3. lgualmente incurriran en responsabilidad los funcionarios publicos o personal
laboral que encubrieren las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de
dichos a actos se derive dafio grave a la Administracion o los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regird, en lo no previsto en el
presente articulo, por la Legislacién Laboral.

Articulo 45. Ejercicio de la potestad disciplinaria

1. Las Administraciones Publicas corregirdn disciplinariamente las infracciones del
personal a su servicio sefialado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de
sus funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que
pudiera derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo conlossiguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la
predeterminacidon normativa o, en el caso del personal laboral, de los convenios
colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorablesy
de retroactividad de las favorables al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacién de las
infracciones y sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.
e) Principio de Presunciéonde inocencia.

3. Cuando de la instrucciéon de un procedimiento disciplinario resulte la existencia
de indicios fundadosde criminalidad, se suspendera sutramitaciénponiéndoloen
conocimiento del Ministerio Fiscal.

Loshechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la
Administracion.

Articulo 46. Faltas disciplinarias

1- Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, gravesy leves.
SON FALTAS MUY GRAVES :
a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y a los respectivos
Egt)altitclj;?s de Autonomia de las Comunidades Autbnomas, en el ejercicio de la funcion

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinién, lugar
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de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social, asi como el acoso por razdn de origen racial o étnico, religién o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas
o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacién indebida de la documentacion o informacion a que
tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su difusion o
conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las érdenes o instrucciones de un superior, salvo que
constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

I) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

m) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a
una situacién de incompatibilidad.

A1) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes
Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autbnomas.

0) El acoso laboral.
p) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de

las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspondiente Comunidad
Auténoma o por los convenios colectivos en el caso de personal laboral.
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SON FALTAS GRAVES :
a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o
gue causen dafio a la Administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o
graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros o subordinados.
f) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las
causas de abstencién legalmente sefialadas.

h) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales
cuando causen perjuicio, a la Administracién o a los ciudadanos y no constituyan
falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y
no constituya falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén
del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho
propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

1) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado
suponga un minimo de diez horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses,
cuando las dos anteriores hubieren sido objeto de sancién por falta leve.

n) La grave perturbacion del servicio.

fi) El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la Administracion.

0) La grave falta de consideracién con los administrados.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de

horarios 0 a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la
jornada de trabajo.

A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por mes el periodo

comprendido desde el dia primero al ultimo de cada uno de los doce que componen el
ano.
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SON FALTAS LEVES:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

c¢) La incorreccion con el publico, superiores, compafieros o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del funcionario o personal laboral,
siempre que no deban ser calificados como falta muy grave o grave.
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Articulo 47. Sanciones
1.-Porrazdnde las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Separaciéndel servicio de lostrabajadores, que en el caso de lostrabajadores
interinos comportard la revocacion de su nombramiento, y que s6lo podréa
sancionar la comisién de faltas muy graves.

b) Despido disciplinario del personal laboral, que s6lopodra sancionar la comisién
de faltas muy graves y comportard la inhabilitacion para ser titular de un nuevo
contrato de trabajo confunciones similares a las que desempefiaban.

c) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal
laboral, conuna duracion maxima de 6 afios.

d) Traslado forzoso,con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo
que en cada caso se establezca.

e) Demérito, que consistira en la penalizaciéna efectosde carrera, promocion o
movilidad voluntaria.

f) Apercibimiento.
g) Cualquier otra que se establezca por Ley.

2.- Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarada
improcedente al despido acordado como consecuencia de la incoacion de un
expediente disciplinario por la Comision de una falta muy grave.

3- El alcance de cada sancién se establecera teniendo en cuenta el grado de
intencion , descuido o negligencia que se revele enla conducta, el dafio al
interés pablico, la reiteracién o reincidencia asi como el grado de participacion.

Articulo 48. Prescripciéon de faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves a losdosafios
y las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribiran a lostres afios, las impuestas por faltas graves, a losdosafiosy las
impuestas por faltas leves, al afio.

El plaza de prescripcidén, comenzard a contarse desde que la falta se hubiera
cometido, y desde el cese de sucomisidncuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones desde la firmeza de la resoluciénsancionadora.
Articulo 49. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1- No podra imponerse sancion por la Comisién de faltas muy graves o graves
sino mediante el procedimiento previamente establecido.
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La imposicion de sanciones por faltas leves se levard a cabo por procedimiento
sumario con audiencia al interesado.

2.- El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo del Estatuto
procesal conpleno respeto a los derechosy garantias de defensa del presunt

responsable.

En el procedimiento quedara establecido la debida separacion entre la fase
instructora y la sancionadora, encomendandose a 6rganos distintos.

3.- Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos
sancionadoras, se podra adoptar mediante la resolucion motivada medidas de
caracter provisional que aseguren la eficacia de la resolucion final que pudiera
recaer.

La suspensién provisional como medida cautelar en la tramitacion de un
expediente disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de
paralizaciéndel procedimiento imputable al interesado. La suspensién provisional
podra acordarse también durante la tramitaciénde un procedimiento judicial y se
mantendra por el tiempo a que se extienda la prision provisional u otras medidas
decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de desempefar el puesto
de trabajo. En este caso, sila suspensidnprovisional excediera de seis meses no
supondra pérdida del puesto de trabajo.

El trabajador suspenso provisional tendrd derecho a percibir durante la
suspensién las retribuciones basicas y en su caso las prestaciones familiares por
hijo a cargo.

4.- Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el trabajador debera
devolver lo percibido durante el tiempo de duraciénde aquélla. Si la suspensiéon
provisional no llegara a convertirse en sancién definitiva, la Administracion
debera restituir al trabajador la diferencia entre los haberes realmente percibidos
y los que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de
derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional sera de abono para el
cumplimiento de la suspension firme.

Cuando la suspensionno sea declarada firme, el tiempo de duraciénde la misma
se computara como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata
reincorporacion del trabajador a su puesto de trabajo, con reconocimiento det
odos los derechos econémicos y demas que procedan desde la fecha de
suspension.
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Disposiciones Adicionales
Disposicion adicional Primera.

1. Cuando en el presente convenio se alude al término trabajador, debe
entenderse referido, tanto a los trabajadores como a las trabajadoras.

2. Asimismo, cuando se mencionan las denominaciones de los parientes
consanguineos de los trabajadores, ha de entenderse, referido también, a los
parientes por afinidad.

3. lgualmente, se entenderd por cényuge, la persona a quien se halle ligado el
trabajador, de forma permanente por vinculo legal o por andloga relacién de
afectividad.

En este Ultimo caso, deberd ser acreditado con un certificado de convivencia, a
los efectos oportunos.

4. Analogamente, se entendera por disminuido fisico, psiquico, o sensorial, a toda
persona que relna los requisitos establecidos en el R. D. 383/1984, de 1 de
Febreroyla O0.M.de 8 de Marzo de 1984, debiendo aportar el certificado oficial
establecido.

Disposicion adicional segunda.

El Ayuntamiento ofrecera, dentro de todas sus ofertas de empleo para personal
laboral, el porcentaje que marque la Ley para trabajadores con capacidad fisica,
psiquica o sensorial disminuida.

Disposicion adicional tercera.

La Corporacion Municipal y el Delegado de Personal con objeto de regular los
complementos que se han asignado a determinados puestos de trabajo, durante
el periodo de vigencia de este Convenio, tomaran los acuerdos que estimen
pertinentes.

Disposicion Transitoria
Disposicion Transitoria Primera.

Deberan ser aprobadoslosreglamentosde Régimen Interior de los serviciosque
estime la Comisidn Paritaria de conformidad conlas Disposiciones legales vigente
y conlo establecido en el presente convenio.

40



41



ANEXO 1

Asistencias por participacion en tribunales de
oposicidn o concursos u otros oOrganos encargados de la
seleccion del personal.

CATEGORIA Importe/euros

Categoria primera: (Grupo A)

Presidente y Secretario 46 €
Vocales 43 €
Categoria segunda: (Grupo B)

Presidente y Secretario 43 €
Vocales 40 €
Categoria tercera: (Grupo C)

Presidente y Secretario 40 €
Vocales 37 €
Categoria cuarta: (Grupo D)

Presidente y Secretario 37 €
Vocales 34 €
Categoria quinta: (Grupo E)

Presidente y Secretario 34 €

Vocales 30 €



Anexo 11

Tabla de complemento especifico del personal laboral recogidos en la RPT del Ayuntamiento de
Puebla de Guzman, para su entrada en vigor a partir de 01 de enero de 2014.

PUESTO

Limpiadora n® 1
Limpiadora n® 2
Limpiadoran® 3
Limpiadora n° 4
Limpiadora n® 5

Dinamizador informaético, social y de apoyo a la in. municipal.

Jardinero - operario de servicios multiples

Jardinero - operario de servicios multiples

Encargado de cementerio - operario de servicios multiples
Encargado de cementerio - operario de servicios multiples
Dinamizador deportivo

Monitor de deportes

Maestro/a de educacion infantil

Técnico de guarderia 1

Técnico de guarderia 2

Técnico de guarderia 3

Profesor de musica 1

Profesor de musica 2

IMPORTE COMPLENTO
ESPECIFICO CON
CARACTER MENSUAL Y
JORNADA COMPLETA

374,76€
363,23€
329,48€
336,37€
329,09€
465,95€
870,39€
358,42€
397,12€
489,46€
347,48€
466,51€
164,24€
374,28€
385,87€
385,87€
839,37€
839,37€



