REGLAMENTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE GUZMAN

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1° - Objeto.

El presente Reglamento tiene como objeto principal la regulacién de las
relaciones juridico funcionariales entre el Excmo. Ayuntamiento de
Puebla de Guzman y los Funcionarios a su servicio.

Articulo 2° - Ambito personal.

1.- Las normas contenidas en el presente Reglamento son de aplicacién:
A todos los funcionarios de carrera, se encuentren en la situacién de
servicio activo o en la de servicios especiales.

A todo el personal vinculado a la Corporacién en virtud de
nombramiento interino, que ocupa plaza de funcionario.

2.- Siempre que en este Reglamento se hace referencia a los
funcionarios, debe entenderse hecha a los especificados en el apartado 1
de este articulo, salvo que se disponga en este texto lo contrario.

Articulo 3°.- Ambito temporal.

Este Reglamento entrara en vigor una vez cumplidos los tramites legales
necesarios.

Articulo 4°.- Ambito territorial.

Este Reglamento serd de aplicacion en todos los Centros de trabajo
actualmente dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Puebla de
Guzman asi como a los que pudieran crearse en el futuro, aunque tanto
unos como otros no estén en dicho término municipal de si en ellos
prestan servicios trabajadores municipales.

Articulo 5°.- Comision Paritaria.

1.- Se constituye una Comisién Paritaria de Control, Desarrollo y



Seguimiento, integrada por 1 representante del Excmo. Ayuntamiento y
1 Delegado de Personal. Serd asistida de un Secretario para levantar acta.

2.- Su misién serd la de velar por la fiel y puntual aplicacién de lo
establecido en el presente Reglamento, as{ como interpretar y desarrollar
las partes dudosas e incompletas del mismo que pudieran existir.

3.- Dicha Comisién se reunird a peticion de una de las partes fijandose la
reunion con un maximo de 5 dias hédbiles posteriores a la peticion.

Articulo 6°.- Vinculacidn a la totalidad.
Las condiciones establecidas en el presente Reglamento, (tanto
normativas como retributivas), forman un todo organico e indivisible.

CAPITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 7°.- Organizacidén del trabajo.

1.- La organizacién practica del trabajo sera competencia del Excmo.
Ayuntamiento de Puebla de Guzman, a quien corresponde la iniciativa
con sujeciéon a la legislacion vigente.

2.- La racionalizacién del trabajo tendrd entre otras las siguientes
finalidades:

a) Mejora de las prestaciones de servicio a los ciudadanos.

b) Simplificacién del trabajo, mejora de métodos y procesos
administrativos.

c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicién y Clasificacion clara entre puestos y categorfas.

3.- Sera preceptivo y previo, el informe de los Delegados de Personal
para cualquier modificacion de: Jornada de trabajo, horario, régimen de
trabajo a turnos, sistema de remuneracién o sistema de trabajo y
rendimiento.

En caso de no existir acuerdo deberan ser aprobadas por la autoridad
competente.

Articulo 8.- Comision de Servicios.



1.- Cuando un puesto de trabajo se encuentre vacante o en situacién de
desocupacion efectiva porque su titular se halle en situacién distinta a la
de prestaciéon de servicio activo por cualquiera de las causas de las
contempladas en la legislacién vigente, en caso de urgencia o necesidad, el
Alcalde Presidente, podra realizar nombramientos en Comisién de
Servicios, siempre que se reinan los requisitos de titulacion y aptitud
para dicho puesto. Los nombramientos duraran hasta que el puesto se
cubra conforme a los procedimientos al efecto y sin que pueda caber con
ello la recalificacién del comisionado, toda vez que por imperativo de la
legislacion al efecto dicho puesto deberd ser proveido por los
procedimientos legalmente previstos en el ordenamiento juridico de
acceso a la funcién publica.

2.- En el caso de vacantes, al mismo tiempo que se acuerda la Comisién
de Servicios, se iniciaran los tramites para la provision de los puestos de
trabajo en la forma legalmente prevista, en tal caso la comision de
servicios tendrd una duracién maxima de un afio, prorrogable por otro,
en caso de que el puesto no se haya provisto definitivamente en el primer
plazo.

3.- El desempefio de un puesto de trabajo en Comisiéon de Servicios se
tendrd en cuenta como mérito para los sistemas de provisién de puestos
de trabajo.

4.- El reingreso al servicio activo de empleados publicos, provenientes
de situaciones de suspensidn, excedencia o cualquiera otra que la Ley
permita y que asf lo soliciten se podra realizar en Comisién de Servicios,
con ocasion de existencia de los requisitos exigidos para el nombramiento
en Comisién de Servicios. A esta posibilidad se pudran incorporar los
inhabilitados total o parcialmente para su puesto o profesién habitual,
pudiendo en este caso dentro de su grupo cambiar de escala y / o
subescala.

Articulo 9.- Trabajos de Superior Categoria.

1.- El Alcalde o Concejal en quien delegue, podra habilitar
provisionalmente, para desempefiar puestos de superior categorfa, a



personas de las diferentes secciones, por necesidad del servicio y

., ) ) o
comunicandolo, dentro de los cinco dias laborales siguientes, a los
Servicios de Personal y, estos a su vez, al Delegado de Personal.

2.- El tiempo méaximo de habilitacién serd de 6 meses en un afio y de 8
meses en dos aflos.

Articulo 10.- Periodo de practicas.

Para adquirir la condicién de funcionario, ademas de superar las pruebas
de seleccidn establecidas en la convocatoria, se debera, antes de adquirir
tal condicidn, superar el periodo de practicas que establezca la Ley en
cada caso.

Articulo 11.- Jornada Laboral.

1.- La jornada de trabajo maximo serd de 37’30 horas semanales, o de
1.712 horas de coémputo anual.

2.- La jornada de Trabajo serd realizada preferentemente de forma
continuada.

3.- El calendario laboral anual, su distribuciéon y cuadro horario de las
diferentes secciones municipales se confeccionara por la jefatura de cada
servicio. Antes del dfa 1 de diciembre de cada afio, los diferentes
calendarios, se negociaran entre el Equipo de Gobierno y los Delegados
de Personal. En caso de disconformidad con el mismo, deberd ser
aprobado por la Autoridad Competente.

4.- El Funcionario tendrd derecho a la adaptaciéon de la Jornada de
trabajo para la asistencia a cursos de perfeccionamiento relacionados con
su puesto de trabajo, con reserva del mismo y siempre que las necesidades
del servicio lo permitan.

5.- El trabajador que curse estudios en Centros de Ensefianza o Cursos
de Formacién relacionados con el puesto de trabajo, tendra preferencia a
elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el Servicio.



Articulo 12.- Descanso diario.

El trabajador tendra derecho a disfrutar de un descanso de 30 minutos
durante su jornada diaria de trabajo, tanto si desarrolla su actividad
laboral de forma continua como partida, que se computara a todos los
efectos como tiempo de trabajo efectivo. En aquellos centros de trabajo
donde sea imprescindible la presencia del trabajador se estableceran dos
turnos de descanso de desayuno.

Articulo 13.- Descanso Semanal.

1.- El trabajador tendrd derecho a un descanso semanal de 48 horas,
preferentemente, que podran reducirse hasta 36 horas, si asf lo exigen las
necesidades del Servicio.

2.- Se garantizara este derecho a los trabajadores en régimen de
dedicacidn, pudiéndose efectuar un coémputo en ciclos de 4 semanas.

3.- Este descanso, como regla general, comprenderd el sibado y el
domingo.

CAPITULO III. DEL REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS
FUNCIONARIOS MUNICIPALES

Articulo 14. Normas Generales y Comunes.

1.- Los funcionarios s6lo serdn remunerados por el Ayuntamiento
segln los conceptos y las cuantias que se determinan en este Reglamento

y/o en los posibles acuerdos que se establezcan entre Sindicatos y
Estado.

2.- En su virtud, los trabajadores no podran participar en la distribucion
de fondos de ninguna clase, ni percibir remuneraciones distintas a las
previstas en este Reglamento, ni incluso por la confeccidon de proyectos o
presupuestos, direccion o inspeccién de obras, asesorfas, auditorias,
consultorfas o emisiones de dictamenes o informes.

3.- La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter



preferente sobre cualquier otro que deba realizarse con cargo a los
correspondientes fondos de la Corporacion, la cudl regulara, mediante las
resoluciones oportunas, el procedimiento oportuno para el percibo por
los interesados de las cantidades que hayan dejado de satisfacérseles.

4.- Los trabajadores que, por la indole de su funcién, por la naturaleza
del puesto de trabajo que desempefien o por estar individualmente
autorizados, realicen una jornada de trabajo reducida, experimentaran
una reduccién proporcional de las retribuciones correspondientes a la
jornada completa, tanto basicas como complementarias.

5.- Las retribuciones percibidas por los trabajadores gozarin de la
publicidad establecida por la normativa vigente.

6-. Grupos de Clasificacion profesional.

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida
para el acceso a los mismos, en los siguientes grupos:

Grupo A: dividido en dos Subgrupos A1y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en
posesion del titulo Universitario de Grado. En aquellos supuestos en los
que la Ley exija otro titulo universitario serd éste el que se tenga en
cuenta.

La clasificacién de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estard en
funcién del nivel de responsabilidad, de las funciones a desempefiar y de
las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira
estar en posesion del Titulo de Técnico Superior.

Grupo C: Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segln la titulacién
exigida para el ingreso.

C1: Titulo de Bachiller o Técnico.
C2: Titulo de Graduado en educacién secundaria obligatoria.

7.- Clasificaciéon profesional



Hasta no se generalice la implantacién de los nuevos titulos
universitarios, para el acceso a la funcién puablica seguirdn siendo validos
los titulos Universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor del
Estatuto de los trabajadores.

Transitoriamente, los Grupos de clasificacién existentes a la
entrada en vigor del Estatuto se integraran en los Grupos de Clasificacion
Profesional de funcionarios de acuerdo con las siguientes equivalencias:

-Grupo A: Subgrupo Al

-Grupo B: Subgrupo A2

-Grupo C: Subgrupo C1

-Grupo D: Subgrupo C2

-Grupo E: Agrupaciones profesionales a que hace referencia la
disposicion Adicional Séptima del Estatuto del Empleado Publico.

Los trabajadores del Subgrupo C1 que retinan la titulacién exigida
podran promocionar al Grupo A sin necesidad de pasar por el nuevo
Grupo B, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Art. 15 Conceptos retributivos.

1.- Las retribuciones de los trabajadores al servicio del Ayuntamiento de
Puebla de Guzmdn, son bdasicas y complementarias.

2.- Son retribuciones bdsicas: Sueldo, trienios y pagas extraordinarias.

3.- Son retribuciones complementarias: Complemento de destino,
complemento especifico, complemento de productividad, gratificaciones
y complemento personal.

La cuantfa y estructura de las retribuciones complementarias de los
trabajadores se establecerdn por las correspondientes leyes de cada

Administracién Publica atendiendo, entre otros, a los siguientes factores:

a) La progresién alcanzada por el trabajador dentro del sistema de carrera



administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacién,
incompatibilidad exigible para el desempefio de determinados puestos de
trabajo o las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

¢) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el trabajador
desempefia su trabajo y el rendimiento o trabajos obtenidos

d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de
trabajo.

4.- Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con
caracter fijo y periodicidad mensual, se hardn efectivas por mensualidades
completas y con referencia a la situacién y derechos del trabajador el dia
1 del mes siguiente al que corresponda, salvo en los siguientes casos, en
que se liquidaran por dfas:

a.- En el mes de su contratacién, en el de reingreso al servicio activo, y en
el de incorporaciébn por conclusion de permisos sin derecho a
retribucién.

b.- En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por
motivos de fallecimiento, jubilacién o retiro; y en el de iniciacién a
permisos sin derecho a retribucién.

Art. 16. El Sueldo.

El Sueldo de cada grupo serd el que determine la Ley General de
Presupuesto del Estado para cada ejercicio econdémico. Serd asignado a
cada Subgrupo o Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de
que éste no tenga Subgrupo.

Art. 17. Trienios o antigiiedad.

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo o
subgrupo, por cada tres afios de servicios reconocidos en la
Administracion Publica.

2. Para el perfeccionamiento de trienios se computard el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos, tanto en calidad
de funcionario de carrera como en calidad de funcionario eventual o
interino.



3.- Cuando un funcionario pablico cambie de grupo con caracter
definitivo, los trienios que cause a partir de ese momento serdn los
establecidos para el nuevo grupo o subgrupo donde esté adscrito.

4.- El valor del trienio de cada uno de los grupos y subgrupos sera el que
determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado, o en su caso,
norma que la sustituya.

5.- Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia primero del
mes en que se cumplan tres o multiplos de tres afios de servicios
efectivos.

Articulo 18.- Pagas Extraordinarias.

1.- Las pagas extraordinarias seran de dos al afio, por importe cada una
de ellas de una mensualidad de las retribuciones bésicas, complemento de
destino y complemento especifico, y se devengaran el dia 1 de los meses
de junio y diciembre y con referencia a la situacidon y derechos del
funcionario en dichas fechas, salvo los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la totalidad
del perfodo correspondiente de una paga, esta se abonard en la parte
proporcional que resulte segin los meses y dfas de servicio efectivamente
prestado.

b) Los funcionarios en servicio activo con permiso sin derecho a
retribucién, devengaran la correspondiente reduccién proporcional.

¢) En caso de cese en el servicio activo, la Gltima paga extraordinaria se
devengard el dfa del cese y con referencia a la situacion y derechos del
trabajador en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de
servicios efectivamente prestados.

2.- A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de duracién
de permisos sin derecho a retribucién no tendrd la consideracién de

servicios efectivamente prestados.

Articulo 19.- Complemento de Destino.



1.- Consistente en una cantidad fija mensual segin el nivel asignado al
puesto que desempefie el trabajador y en funcién de la escala que figura
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2.- Los intervalos de los Niveles de puestos de trabajo son los
establecidos por el Ayuntamiento, que se actualizardn conforme a los
funcionarios de la Administracion del Estado.

3.- Dentro de los Niveles midximo y minimo sefialados, el Pleno de la
Corporacién asignard nivel a cada puesto de trabajo atendiendo a
criterios de especializacién, responsabilidad, competencia, etc.

4.- Los Complementos de destino asignados por la Corporacidon
deberdn figurar en el Presupuesto anual con la cuantia que establezca la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada nivel.

5.- Los trabajadores sblo podran consolidar grados incluidos en el
intervalo correspondiente al grupo en que figuren clasificados de
conformidad con lo regulado para los funcionarios en el articulo 21 de la
Ley 30/1984.

Articulo 20.- Complemento Especifico.

1.- El complemento especifico retribuira las condiciones particulares de
algunos puestos de trabajo, en atencién a la especial dificultad técnica,
dedicacidn, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

2.- En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a
cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracién
conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares mencionadas en
el apartado anterior, que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

3.- El establecimiento o modificaciéon del complemento especifico
exigird con caracter previo que, por el Ayuntamiento, se efectGie una
valoracién del puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias
expresadas en el apartado 1 de este articulo. Efectuada la valoracion, el
Pleno de la Corporacidn, al aprobar o modificar la relacién de puestos de
trabajo determinard aquellos a los que corresponde un complemento
especifico, sefialando su cuantfa. La valoracién, asi como la fijacién de la
cuantfa del complemento especifico deberdn ser negociadas con el
Delegado de Personal.
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4.- El complemento especifico en atencién a la especial dificultad técnica
.5 oy . :
y su aplicacion, lo determinard la valoracién de puestos de trabajo. Se
debera tener en cuenta la formacién que deba adquirirse para el mejor
desempefio del puesto que se ocupa.

5.- El complemento especifico en atencién a la dedicacién, y su
aplicacion lo determinard la valoraciéon del puesto de trabajo. Dentro del
concepto dedicacién se incluyen otros subconceptos: jornada partida,
turnicidad, festividad, nocturnidad y disponibilidad. No obstante,
cuando se realice la R.P.T., se podrd aumentar con otros subconceptos
que se estimen convenientes.

6.- El complemento especifico en atencién a la incompatibilidad,
retribuira la incompatibilidad para el desempefio de un segundo puesto o
actividad en el sector pablico, o el ejercicio, por si 0 mediante sustitucién
, de actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sean por
cuenta propia, por si 0 por persona interpuesta, o bajo la dependencia o
al servicio de entidades o particulares, y su cuantia vendrd determinada
de acuerdo con el grupo de clasificacién en que se encuentre encuadrado
el empleado publico, y se cuantificara cuando se realice la valoracién de
puestos de trabajo.

7.- El complemento especifico en atencién a la peligrosidad y su
aplicacibn, retribuird el esfuerzo requerido por un puesto de trabajo
derivado de la probabilidad de que su ocupante sufra un accidente,
agresién o contraiga una enfermedad por el desempefio de sus funciones.

8.- El complemento especifico en atencién a la penosidad y su
aplicacién lo determinara la valoracién de puestos de trabajo y retribuira
el esfuerzo requerido por las especiales condiciones en que han de
desarrollarse las funciones y tareas del puesto.

9.- El complemento especifico en atencién a la responsabilidad y su
aplicaciéon, lo determinara la valoracién de los puestos de trabajo y
retribuird la decisién técenica en la gestidn, las relaciones en atencién al
ciudadano, la responsabilidad por el mando, la responsabilidad
patrimonial y la responsabilidad por la seguridad de las personas, y
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cualquiera otra que pudiera surgir en la valoracién.
Articulo 21. Complemento de productividad

1-. Esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempefia
su trabajo.

2.- La apreciacién de la productividad debera realizarse en funcién de
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del
puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

3.- Corresponde al Alcalde la aprobacién de su cuantfa.

Articulo 22. Trabajos de Superior Categoria.

1.- Durante el tiempo de desempefio de trabajos de superior categorfa,
los trabajadores devengardn todas las retribuciones correspondientes a la
categorfa circunstancialmente ejercitada, a excepcibn de los
complementos personales.

2.- A estos efectos, se consideraran trabajos de superior categorfa, los
especificados en los articulos 8 y 9 del presente Reglamento.

3.- Si durante una Comisién de Servicio el trabajador sufriese un
accidente de trabajo, percibird la retribucién que viniese devengando en
dicha situacién.

4.- Las retribuciones que percibiera el trabajador con ocasion de una
comision de servicio o de trabajos de superior categoria no seran, con lo
que agotado el desempefio de dichos trabajos para los que el empleado
publico fue comisionado, se reintegrara en su puesto de trabajo con las
retribuciones propias del mismo, sin derecho alguno a la percepcion de
otras remuneraciones que las sefialadas para dicho puesto.

Articulo 23. Gratificaciones y Horas extraordinarias.
1.- Las gratificaciones, que en ningn caso podran ser fijas en su cuantia

ni periédicas en su devengo, habrin de responder a servicios
extraordinarios realizados.
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2.- Las gratificaciones especiales se valoraran atendiendo a actividades
especificas o circunstancias especiales.

En los casos no contemplados en el parrafo anterior, serd informado el
Delegado de Personal, con justificacion de la necesidad y cuantfa, de la
gratificacion prevista, y éste realizard informe previo sobre la
mencionada gratificacion.

3.- Horas extraordinarias.- Destinadas a retribuir los servicios
extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo

4.- Las horas extraordinarias se compensaran en descanso doble al
namero de horas realizadas. Se reflejardn en némina, si fuera imposible
compensarlas.

5.- Mensualmente, los Servicios de Personal informaran por escrito a los
Delegados de Personal de las gratificaciones que se devenguen, causas que
la han motivado, trabajadores que las han efectuado y Servicio al que
estan adscritos.

6.- Plus de Docencia. Aquel personal afectado por el presente Convenio
que desempefie funciones de formacién de otros colectivos, recibird una
gratificacion en funcién de los trabajos a desarrollar, en atencién a las
sigulentes cuantfas:

-12 € /hora si la actividad se desarrolla durante la jornada habitual.-15
euros /hora si la actividad se desarrolla fuera de la jornada habitual.

Las acciones formativas objeto del presente apartado se referirdn a las
prestadas a colectivos internos como a colectivos externos, vinculados o
no al Ayuntamiento, y todo ello en el supuesto de que dicha actividad de
formacidén no sea consustancial e inherente a las propias funciones del
puesto desempefiado por el trabajador afectado.

Articulo 24. Indemnizaciones por razdn del Servicio.

1.- Los trabajadores tendran derecho a percibir, en su caso, las
indemnizaciones cuyo objeto sea resarcirle de los gastos que se vean
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precisados a realizar por razén del servicio, y a tal efecto se determinan
los conceptos siguientes: a) Dietas, b) Gastos de desplazamiento.

2.- Dietas.

Se entendera por dieta la cantidad diariamente devengada para satisfacer
los gastos que originan la estancia y manutencién fuera del término
municipal por razén del servicio encomendado.

Cuando por razédn del servicio se desempefien determinados cometidos,
fuera del término municipal se percibirdn las siguientes dietas:

a) Dieta entera, si se pernocta fuera de la residencia habitual.
b) Dieta reducida, si se vuelve a pernoctar a la residencia habitual.

Si se realizase sélo el almuerzo se abonara la mitad de la dieta de
manutencion.

Cuando el servicio se realice dentro de la jornada laboral habitual, no
correspondera dieta alguna. La cuantfa, serd:

Cuantias en euros

Grupos segin  Por Por

RD 462/2002:  alojamient manutenci6 Dieta entera
o n

Grupo 1 102,56 53,34 155,90

Grupo 2 65,97 37,40 103,37

Grupo 3 48,92 28,21 77,13

El Ayuntamiento abonara antes del inicio del viaje al trabajador que
tuviera que desplazarse, al menos el 80 % del valor total de las dietas que
le correspondan.

Para lo no regulado aqui se estard a la regulacién que realiza para la
funcién puablica Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio o, norma que lo sustituya.

3.- Gastos de desplazamiento.
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a) Se conceptian como gastos de desplazamiento las cantidades que se
abonen al trabajador por los gastos que se le ocasionen por la
utilizacién de cualquier medio de transporte por razén del servicio
encomendado.

Este concepto equivale a viajar por cuenta del Ayuntamiento cuando la
corporacién no pusiera medios de transporte y conductor a disposicién
del trabajador que por necesidades del servicio tuviera que desplazarse de
un centro de trabajo a otro, situado fuera del término municipal, o fuera
de su centro de trabajo habitual, utilizando el medio de transporte que se
determine al disponer el servicio encomendado, procurindose que el
desplazamiento se realice por lineas regulares de transporte.

b) La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares de
transportes aéreos, maritimos o terrestres supondrd, en su caso, el
abono del billete o pasaje utilizado. Cuando se utilicen como medio
de transporte lineas aéreas, la tarifa serd la correspondiente a la
denominada "clase turistica". En lo referente a gastos de
desplazamiento, cuando el trabajador utilice su coche particular para
los mismos el precio del kildmetro sera el que las partes convengan.

CAPITULO IV. PERMISOS Y SITUACIONES.
Articulo 24. Vacaciones.

1.- Los trabajadores, tendran derecho a disfrutar como minimo durante
cada afio natural de veintidés dias hébiles, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fuese menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se considerardn
como dias habiles los sdbados sin perjuicio de las adaptaciones que se
establezcan para los horarios especiales.

Asimismo tendran derecho a un dfa habil adicional por cada quince
afios de servicio, afiadiéndose un dia hdbil mas al cumplir los veinte afios
y veinticinco y treinta afios de servicio, respectivamente hasta un total de
26 dfas habiles por afio natural.
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Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al del
cumplimiento de los afios de servicio sefialados anteriormente.

2.- Antes del dfa 31 de abril se confeccionarad el calendario de vacaciones
por la jefatura de los diferentes servicios, que se remitird para su
aprobaciéon y control definitivo a la Concejalia de Personal y a los
Delegados de Personal, que habrin de negociar en caso de
disconformidad. Las vacaciones serdn concedidas procurando complacer
al trabajador en cuanto a la época del disfrute, debiendo en cualquier
caso, existir acuerdo entre el personal de la misma dependencia. En caso
de no existir acuerdo, se procedera por sorteo, asegurando que queden
cubiertos todos los servicios. Dicho sorteo serd valido en afios sucesivos,
rotandose los turnos de vacaciones entre el personal del departamento
afectado.

3.- El perfodo de baja por I.T. serd computado como tiempo de trabajo
a los efectos de determinar el ntimero de dfas de vacaciones que le
corresponde disfrutar al trabajador dentro del afio.

Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones, el
trabajador pasara a la situacién de I.T., debidamente acreditada con parte
de la Seguridad Social o0 Mutua Laboral, no se computara como disfrute
de vacaciones debiendo ponerlo en conocimiento del Servicio, que a su
vez debera comunicarlo a los servicios de Personal, dentro de los 3 dfas
laborales siguientes, para poder disfrutar dentro del afio el resto de las
vacaciones que le queden.

En todo caso, se tendrd por disfrutada las vacaciones si, como
consecuencia de la situacién de baja por I.T. del trabajador, termina el
afio natural o causa baja definitiva en el Ayuntamiento, sin haberla
disfrutado. La fecha tope para poderlas disfrutar expirara el 31 de enero
del afio siguiente.

4.- El trabajador de nuevo ingreso disfrutara, dentro del afio de su
nombramiento, la parte proporcional de vacaciones correspondientes
desde la fecha de su ingreso hasta fin de afio, o hasta la terminacién del
plazo para el que fue nombrado, si éste ha de producirse dentro del afio, a
razébn de 2 dfas y medio por mes de trabajo, siendo computable el
perfodo de practicas.
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5.- El trabajador que cese por voluntad propia en las condiciones
legalmente establecidas, finalice el perfodo por el que fue nombrado, o
sea separado del servicio, tendrd derecho al disfrute de las vacaciones
correspondientes, o en su caso a que se le incluya en la liquidacién el
importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no
disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

6.- En caso de que el trabajador cesase por jubilacion o fallecimiento, y
no hubiese disfrutado las vacaciones que le correspondiesen, tendri
derecho a que se le incluya en la liquidacion el importe de la parte
proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el
perfodo de tiempo trabajado dentro del afio.

Articulo 25. Permisos retribuidos.

1.- El trabajador tendrd derecho a permisos retribuidos, previa
L, T :
autorizacién vy justificandolos debidamente, solo en los supuestos y con
la duracibén que a continuacién se especifica y contando desde la fecha del
hecho causante:

a) Por matrimonio, 15 dfas naturales.

b) Por matrimonio de hijos, padres, hermanos, abuelos o nietos, 1 dfa
laborable, siempre que se case en dfa laborable.

¢) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro
del primer grado de consanguinidad afinidad, tres dfas habiles cuando el
suceso se produzca en la misma localidad y de cinco dfas habiles cuando
sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso serd de dos dias habiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad y de cuatro dfas hdbiles cuando sea en distinta localidad.
d) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dfa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representaciéon del personal en
los términos que se determine.

f) Para concurrir a exdmenes finales y demds prueba definitivas de
aptitud, durante los dias de su celebracién.

g) Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto por las trabajadoras embarazadas.
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h) Por lactancia de un hijo menor de 12 meses tendra derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podrd dividir en dos fracciones. Este derecho
podra sustituirse por una reduccién en la jornada normal en media hora
al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio, o al final de la
jornada, con la misma finalidad. Este derecho podrd sera ejercido
indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que
ambos trabajen.

Igualmente la trabajadora podrd solicitar la sustituciéon del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que se acumule en jornadas
completas al tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

1) Por nacimientos de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban de permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la
trabajadora o trabajador tendra derecho a ausentarse del trabajo durante
un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.
Asimismo, tendrd derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucidn proporcional de sus
retribuciones.

j)Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado
directo de alghn menor de doce afios, de persona mayor que requiera
especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefia
actividad retribuida, tendrd derecho a la reduccién de su jornada de
trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendrd el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

k) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
trabajador tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta
por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera un titular mas de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reducciébn se podrd prorratear entre los
mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter ptiblico o personal y por deberes relacionados
con la conciliacién de la vida familiar y laboral.
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m) Por asuntos particulares, ocho dias por cada afio natural, se
experimentard la consiguiente reduccidn proporcional al tiempo
trabajado.

Ademis de los dias de libre disposicion, los trabajadores tendran derecho
de dos dfas adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un
dfa adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

n) Por asistencia a consulta médica, dos horas, si es en la localidad, o un
dfa, si tiene que desplazarse a la capital de la provincia.

) Se dispondrd asimismo, del tiempo necesario para acompafiar a
ascendientes con dificultades fisicas y también a los hijos menores de
edad a consulta médica. Si ambos cényuges trabajan en el Ayuntamiento
solo uno de ellos podra disfrutar de este beneficio.

o) Los difas 24 y 31 de Diciembre serdn de permiso para todo el personal,
debiendo quedar cubiertos los servicios de Informacién y Registro.
Igualmente se negociaran para estas fechas las necesidades de Servicios
minimos. Dichos trabajadores permutaran dichos dias de descanso.

p) Se dispondrd asimismo, del tiempo necesario para acompafiar a
ascendientes con dificultades fisicas y también a los hijos menores de
edad a consulta médica. Si ambos conyuges trabajan en el Ayuntamiento
solo uno de ellos podra disfrutar de este beneficio.

q)Aquellos empleados que asi lo soliciten, podran solicitar excedencia
para el cuidado de ascendientes y siempre que ellos convivan con los
empleados, teniendo ésta las mismas caracteristicas que la excedencia para
el cuidado de hijos menores de seis afios.

2.- En caso de enfermedad o accidente, el trabajador estara obligado,
salvo imposibilidad manifiesta o justificada, a comunicar a los Servicios
de Personal la causa que motiva su ausencia del puesto de trabajo, dentro
de los tres dias laborables siguientes a su falta de asistencia.

3.- Todas las peticiones de permisos deberdn ser cursadas a través de los
Servicios de Personal, con la antelacién que se sefiala a continuacién:

a) Con 15 dfas de antelacidn, los establecidos en los apartados a, b,

b) Con 72 horas de antelacion, los establecidos en los apartados m, n, fi
(cita médica) y p

c) Los establecidos en los restantes apartados, cuando se produzca el
hecho que motiva el permiso.
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4-. Permiso por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y
por razbn de violencia de género.

En todo caso se concederdn los siguientes permisos con las
correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por parto: tendrd una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mds en el
supuesto de discapacidad del hijo y por cada hijo a partir del segundo,
en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcibén de
la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y si perjuicio de las seis semanas
inmediatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso de maternidad, podra optar por que el
otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando
del periodo del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento cedido, aunque en el momento previsto para ala
reincorporacién de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacién de
incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podra exceder de las 16 semanas o de las que correspondan
en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
otra causa, el neonato debe permanecer hospitalizado a continuacién del
parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se
encuentre hospitalizado, con un maximo de 13 semanas adicionales.
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Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en cursos de
formacién que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple: tendrd una duraciébn de 16 semanas
ininterumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mds en el
supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo,
a partir del segundo, en los supuestos de adopcidén o acogimiento
multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del trabajador, a partir de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la
resolucidn judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ningan
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de
este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira
- : L1 : ,
a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o
sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podra exceder de las 16 semanas o de las que correspondan
e caso de adopcibén o acogimiento multiple y de discapacidad del menor
adoptado o acogido.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado en los casos de adopcibn o acogimiento
internacional, se tendra derecho, ademas a un permiso de hasta dos meses
de duracién, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones bdsicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto e el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo el permiso de
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adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la
que se constituya la adopcidn o la decisién administrativa o judicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los Cursos de
Formacién que convoque la Administracién.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, previstos en este articulo serdn los que asi se
establezcan en el Codigo Civil o en las Leyes Civiles de las Comunidades
Auténomas que lo regulan, debiendo tener el acogimiento simple una
duracién no inferior a un afio.

¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de
un hijo: tendra una duracién de 15 dfas, a disfrutar por el padre o el otro
progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resoluciéon judicial por la
que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados a) y b). En los casos previstos en los
apartados a), b) y ¢) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdémicos de la trabajadora vy,
en su caso, del otro progenitor trabajador, durante todo el periodo de
duracién del permiso, y en su caso, durante los periodos posteriores al
disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a
percibir algiin concepto retributivo se determina en funcién del periodo
de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o
maternidad y adopcidén o acogimiento tendran derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute
del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante
su ausencia.
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d) Permiso por razbdn de violencia de género sobre mujer trabajadora:
las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género,
totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo
y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales o de
salud segin proceda

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para
hacer efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral,
tendran derecho a la reducciébn de la jornada con disminucidon
proporcional de la retribucidn, o a la reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible
o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la
Administracidon Pablica competente en su caso.

Articulo 26.- Permisos no retribuidos.

1.- El trabajador que lleve como minimo un afio de antigiiedad al
servicio del Ayuntamiento, tendrd derecho a permiso no retribuido por
un méaximo de 15 dfas naturales al afio.

2.- El trabajador que lleve un minimo de tres afios al servicio del
Ayuntamiento podrd solicitar, en caso de necesidad debidamente
justificada, permiso no retribuido por un plazo no inferior a un mes ni
superior a 6 meses, previo informe del Jefe de Servicio y tras ser oido el
Comité de Empresa o Delegado de Personal. Este permiso no podra
solicitarse mds de una vez en el transcurso de 3 afios, no computandose el
tiempo de disfrute del mismo a efectos de trienios y / o antigiiedad.

3.- Las peticiones de estos permisos deberdn ser cursadas a través de los
Servicios de Personal, con una antelacién de 30 difas, para los casos
incluidos en el punto anterior, o de 15 dfas, para los incluidos en el punto
1.

4.- Las situaciones administrativas de los Funcionarios se regularan por
el R. D. 365/1.995, de 10 de marzo.
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Articulo 27°.- Excedencia

-Excedencia
1-La excedencia de los trabajadores podrd adoptar las siguientes
modalidades:

a-Excedencia voluntaria por interés particular.
B-Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.
c-Excedencia por cuidado de familiares.
D-Excedencia por razén de violencia de género.

2-Los trabajadores podran obtener la excedencia voluntaria por interés
particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Péblicas durante un periodo minimo de 5 afios
inmediatamente anteriores.

No obstante las Leyes de la Funcién Pablica que se dicten en desarrollo
del Estatuto Basico del Empleado Piblico podrin establecer una
duracién menor del perfodo de prestacién de servicios exigidos para que
el trabajador pueda solicitar la excedencia y se determinaran los perfodos
minimos de permanencia en la misma.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara
subordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas. No
podra declararse cuando al trabajador se le instruya expediente
disciplinario.

Procederd declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés
particular cuando finalizada la causa que determinb el pase a una
situacion distinta a la del servicio activo, se incumpla la obligacién de
solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo que se determine
reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular
no devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que
permanezcan en esta situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos
en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.
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3- Podrd concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar sin

el requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante el periodo establecido a los
trabajadores cuyo conyuge resida en otra localidad por haber obtenido y
estar desempefiando un puesto de trabajo de cardcter definitivo como
funcionario de carera o como laboral fijo en cualquiera de las
Administraciones  Péblicas, Organismos Publicos y Entidades de
Derecho Phblico dependiente o vinculadas a ellas, en los Organos
Constitucionales o del Poder Judicial y Organos similares de las
Comunidades Auténomas, asi como en la Unidén Europea o en
Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por
agrupacion familiar no devengaran retribuciones, ni les serd computable
el tiempo que permanezcan en esta situaciébn a efectos de ascensos,
trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de
aplicacién.

4-Los trabajadores tendrin derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcidon o acogimiento
permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios , para atender al cuidado de un familiar que se
encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por s{ mismo y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia serd Gnico por cada sujeto causante. Cuando
un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, al inicio
del periodo de la misma pondrad fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos trabajadores generasen el derecho a disfrutarla

por el mismo sujeto causante, la Administracién podrd limitar su
ejercicio simultdneo por razones justificadas relacionadas con el
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funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de
trienios, carrera y derechos en el régimen de la seguridad Social, que sea
de aplicacibén. El puesto de trabajo desempefiado se reservara, al menos,
durante dos afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un
puesto en la misma localidad y de igual retribucion.

Los trabajadores en esta situacion podran participar en los Cursos de
Formacién que convoque la Administracion.

5-Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su

. : ) A .

proteccién o su derecho a la asistencia social integral tendran derecho a
solicitar la situacién de excedencia sin tener que haber prestado un
tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de
permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto
de trabajo que desempefiardn, siendo computable de dicho periodo a
efectos de antigiiedad, carrera y derecho del régimen de la Seguridad
Social que sea de aplicacién.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este
periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos a
efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del
derecho de proteccién de la victima.

Durante los dos primeros meses esta excedencia la trabajadora tendra

derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo.

CAPITULO V. DERECHOS SOCIALES
Articulo 28 Jubilacion.

Jubilacibén forzosa. La jubilacidn, se establece a los 65 afios de edad
cumplidos.
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Articulo 29.-Jubilacién anticipada incentivada.

Se establece un premio de jubilacién voluntaria, que solo se
concedera cuando el trabajador lo solicite, dentro de los dos meses
siguientes al cumplimiento de los requisitos para merecerlo, y surtird
efectos econémicos desde la fecha de la peticion, con arreglo a la
sigulente escala:

a) Con 64 afios de edad y 30 de antigiiedad: 1.530€
b) Con 63 afios de edad y 30 de antigiiedad: 3.030 €
¢) Con 62 afios de edad y 30 de antigiiedad: 4.260 €.
d) Con 61 afios de edad y 30 de antigiiedad: 6.030 €
e) Con 60 afios de edad y 30 de antigiiedad: 7.550€

Articulo 30. Ayudas.

1.- Se establece una ayuda de escolaridad, a percibir por el trabajador en
servicio activo durante el afio, que tenga hijos menores de 25 afios
escolarizados o cursen estudios en Centro de Ensefianza Oficial, de
acuerdo con las normas siguientes:

a) Durante el mes de Septiembre de cada afio se podrin solicitar, en el
impreso oficial que al efecto se facilite, las ayudas escolares, que se

abonaran en el momento que se tenga disponibilidad de tesorerfa.

b) A estos efectos, se establecen las siguientes cuantfas:

Educacién Infantil y Primaria 90 €.
Educacién Secundaria 138 €.
Bachiller y F.P.II 163 €
Estudios Medios 482 €.
Estudios Superiores 632 €

En el caso de que ambos conyuges fueran personal al servicio del
Ayuntamiento sblo uno de ellos podra percibir la ayuda por hijo.

c) En el supuesto de que algin trabajador curse estudios medios o
superiores, podra acogerse a estas ayudas.
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2.- Ayudas de Protesis.-

a) Definicion: Se entienden como proétesis los productos sanitarios que
sustituyen total o parcialmente una estructura corporal o una funcién
fisiologica que presenta algn defecto o anomalfa.

b) Concepto:

b.1.- Esta modalidad de ayuda consistird en una prestacién econdémica
destinada a sufragar en parte los gastos habidos con ocasion de la
adquisicién de protesis no cubiertas por el sistema de Seguridad Social,
Instituto Andaluz de Servicios sociales, S.A.S, u otro organismo o
sistema mutualista de caracter pablico.

b.2.- Para cada prestacién sdlo se podra obtener ayuda una vez por
ejercicio, salvo que la proétesis o prestacién correspondiente resulte
necesaria segun prescripcion facultativa, por suponer modificacion
respecto a la situacion anterior.

b.3.-La ayuda de protesis abarcara las siguientes prestaciones:

b.3.1.- Prétesis dentarias: dentadura completa, dentadura superior o
inferior, piezas sueltas o endodoncias, obturaciones o empastes,
implantes osteointegrados y ortodoncia (si se inicia antes de los 18 afios).
b.3.2.- Proétesis oculares: gafas completas, gafas bifocales, renovacién de
cristales y lentillas.

b.3.3.- Prétesis auditivas: audifonos.

¢) Cuantfas:

Se establecen diferentes cuantfas para cada grupo, y para cada uno del
tipo de prestacién concediéndose un porcentaje del gasto realizado, y
limitando el importe maximo del mismo, segtin el siguiente cuadro:

Grupo A: 10 % del gasto, hasta 120 €.
Grupo B: 15 % del gasto, hasta 150 €.
Grupo C1: 20 % del gasto, hasta 180 €.
Grupos C 2 30 % del gasto, hasta 210 €.
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d) Beneficiarios:

Podrin resultar beneficiados por estas ayudas el personal laboral fijo, y
sus familiares directos y que convivan con ellos.

En caso de personal contratado con cargo a subvenciones, habrin de
acogerse a los fondos de dicha subvencion.

e) Documentacién a aportar:

e.1.- Solicitud en modelo oficial, debidamente cumplimentada.

e.2.- Fotocopia del D.N.L.

e.3.- Facturas originales justificativas del gasto realizado. Dichas facturas
estaran expedidas por facultativos o establecimientos especializados. En
ellas deberd constar el C.ILF./N.LF., "recibi", fecha y firma, asi como
detalles del tratamiento y nombre del beneficiario.

3.- Ayudas por fallecimiento e invalidez total o absoluta en accidente de
trabajo y enfermedad profesional, 14.000 €

4.- Se establece una ayuda para gastos de sepelio, en caso de
fallecimiento por cualquier causa del trabajador, a su cényuge o hijos a su
cargo y que con él hayan convivido durante el afio anterior a la fecha del
Obito, consistente en 480 €. o el derecho al alquiler del nicho a
perpetuidad en el cementerio municipal.

5.- El Ayuntamiento, desde el primer dia en que el trabajador sea dado de

baja por accidente de trabajo o enfermedad, abonara el 100 % de sus

retribuciones a éste. Para el control de estas situaciones, el Ayuntamiento
. e : )

podra solicitar informe facultativo del estado del trabajador, cuando lo

estime conveniente.

6.- Se podran solicitar como anticipo reintegrable hasta un maximo de 2
mensualidades del salario bruto a devolver en 24 mensualidades como
maximo, sin intereses. Para ello el Ayuntamiento le dedicard una partida
especial en el presupuesto anual.

7- El Ayuntamiento destinard una cantidad suficiente para el reparto de
la Bolsa de Vacaciones durante el afio a razén de 180 € por cada

trabajador/a.

8-Ayuda por nupcialidad (civil o religioso) .La Corporaciéon abonard una
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gratificacién de 180 € por este concepto.

Articulo 31. Servicios Auxiliares.

1. Todos los trabajadores que realicen trabajos considerados, por el
Instituto de Seguridad e Higiene, como penosos, toéxicos o peligrosos,
pasaran a servicios auxiliares, y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, al cumplir una de las siguientes condiciones:

a) Por edad, voluntariamente a los 55 afios.
b) Por enfermedad e incapacidad de ser declarado por el tribunal médico
no apto, temporal o definitivamente, para el servicio activo.

2. Todo trabajador que bajo estas condiciones pase a servicios auxiliares
conservara las mismas retribuciones basicas y complemento de destino;
las demds complementarias, serdn las que correspondan al nuevo puesto
que ocupe.

Articulo 32. Trabajadores con capacidad disminuida.

Cuando como consecuencia de enfermedad o accidente de trabajo, el
trabajador sea declarado por el organismo oficial correspondiente,
invalido permanente parcial para su trabajo u oficio habitual, el
Ayuntamiento deberd adaptar al mismo a otro puesto de trabajo acorde
con sus circunstancias.

Articulo 33. Formacion profesional.

1-El Ayuntamiento de Puebla de Guzman, consciente de la importancia
de la Formacion Profesional realizard un plan de estudios y formacién
profesional. Los empleados tendra derecho y deber a la asistencia a las
clases sin menoscabos de su remuneracién en los casos de que ésta
coincida con su jornada laboral. Cuando el Curso deba realizarse en
régimen de plena dedicacion y ello resulte mas conveniente para la
organizacién del trabajo, la Corporacidon concedera un permiso de
formacibén-perfeccionamiento por el tiempo de duracién del curso.
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2.-En caso de que existan curso de perfeccionamiento profesional
organizados por Centros no dependientes del Ayuntamiento, los
empleados, previa autorizacidn de la Alcaldia, podrd acudir a los mismos
con derecho a la reduccidon indispensable de la jornada laboral, y sin
merma alguna de sus haberes. Igualmente la Corporacién, oidos los
6rganos de direccibn del Centro en cuestién, proveerd las ayudas
necesarias, consistentes en becas de estudio, matriculas gratuitas, dietas de
viajes, etc., slempre que redunden en beneficio del servicio y de la
formacibén de los empleados.

Articulo 34. Derechos de proteccion a trabajadoras embarazadas.

La trabajadora embarazada tendra derecho a que si el puesto de trabajo
que desempefia es perjudicial para su estado, bien por su peligrosidad,
toxicidad, penosidad o esfuerzo, se le encomiende, funciones acorde con
sus circunstancias.

CAPITULO VI. SEGURIDAD E HIGIENE
Articulo 35.- Comité de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo como érgano colegiado
asesor del Ayuntamiento en la formulacién de las politicas de prevencién
y Organo de participacién institucional en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

2. El Comité estd integrado por uno representante de la Corporacidon
por un representante de Delegado de Personal, por un técnico de la
Mutua y por un Técnico del Ayuntamiento.

3. El Comité conocera las actuaciones que desarrolle la Mutua en
materia de promocién de la prevencién de riesgos laborales, de
asesoramiento técnico y de vigilancia y control, y podrd informar y
formular propuestas en relacién con dichas actuaciones, especificamente
en lo referente a:

- Criterios y programas generales de actuacion.

- Proyectos de disposiciones de caracter general.

- Coordinacién de las actuaciones desarrolladas en materia laboral.

- Coordinacién entre las Administraciones publicas competentes en
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materia laboral, sanitaria y de industria.
4. El Comité adoptard sus acuerdos por mayoria. A tal fin, los
representantes tendran cada uno un voto.
5. El Comité cuenta con un Presidente y un vocal. La Presidencia de la
Comisidn correspondera a un miembro de la Corporacién, uno de los
técnicos actuara como secretario.

Articulo 36.- Revision médica.

1. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al
trabajo. Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento. De este caricter voluntario sblo se
exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los
supuestos en los que la realizacibn de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del
trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas
trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando
ast esté establecido en una disposicion legal en relacién con la proteccion
de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. En todo caso
se debera optar por la realizacién de aquellos reconocimientos o pruebas
que causen las menores molestias al trabajador y que sean proporcionales
al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se
llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la
dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la

informacién relacionada con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior
seran comunicados a los trabajadores afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no
podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del
trabajador. El acceso a la informacién médica de caricter personal se
limitara al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a
cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda facilitarse
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al empresario o a otras personas sin consentimiento expreso del
trabajador.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas u 6rganos con
responsabilidades en materia de prevencidon seran informados de las
conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en
relacion con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de
trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de
proteccién y prevencidn, a fin de que puedan desarrollar correctamente
sus funciones en materia preventiva.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al
trabajo lo haga necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia
periddica de su estado de salud deberd ser prolongado mas alla de la
finalizacibn de la relacion laboral, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se
llevaran a cabo por personal sanitario con competencia técnica,
formacidn y capacidad acreditada.

Articulo 37. Uniforme de trabajo.

1. El Ayuntamiento proporcionara uniforme de trabajo en
concordancia con el puesto de trabajo y la funciébn que se realice. El
modelo concreto, nimero de prendas y puestos de trabajo a los que se les
asignan se determinaran de acuerdo con los Delegados de Personal.

2. El Comité de Seguridad y Salud velara para que los uniformes retinan
las condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de trabajo de que
se trate, a cuyo fin emitird informe previo.

3. Se establece, con cardcter general, una periodicidad de entrega para
los uniformes de verano, de Mayo a Junio y para los de invierno de
Septiembre a Octubre.

Articulo 38. Botiquin de primeros auxilios.

En todos los centros de trabajo habra, como minimo, un botiquin de
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primeros auxilios, debidamente previsto, velando por todo ello el
Comité de Seguridad y Salud.

CAPITULO VII. DERECHOS SINDICALES
Articulo 39. Los Delegados de Personal

1. Es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de trabajadores,
sin perjuicio de la representacion que corresponden a las Secciones
Sindicales respecto a sus propios afiliados.

2. Corresponde a los Delegados de Personal la defensa de los intereses
generales especificos de los trabajadores, y en particular, la negociacién
de sus condiciones econémicas, sociales y sindicales, asi como el control
de todos y cada uno de sus 6rganos delegados.

3. Los Delegados de Personal recibiran informacién que le sera facilitada
cada 3 meses, al menos sobre la evolucion general del sector econémico
al que pertenece el Ayuntamiento, y evolucién probable del empleo en el
mismo.

4. Los Delegados de Personal conoceran el presupuesto y la memoria
anual.

5. Los Delegados de Personal emitiran informes, con caricter previo a la
consideracién de los 6rganos competentes de la Corporacién, sobre las
siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantillas y ceses totales o parciales, temporales
o definitivos de aquella.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones.

¢) Planes de formacién profesional.

d) Implantacién o revisidbn de sistemas de organizacién y control de
trabajo.

e) Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o
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incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

6. Los Delegados de Personal deberdn informar la oferta ptblica de
empleo, as{ como las bases de las convocatorias o concursos con caracter
previo a su aprobacidn.

7. Los Delegados de Personal deberan ser informado de la sanciones
impuestas por faltas graves y muy graves.

8. Los Delegados de Personal conoceran trimestralmente al menos, las
estadisticas sobre el ndice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales y sus consecuencias, los /ndices
de siniestralidad, estudios periédicos o especiales del medio ambiente
laboral y los mecanismos de prevencién que se utilizan.

9. Los Delegados de Personal ejerceran una labor:

a) De vigilancia en el cumplimento de las normas vigentes en materia
laboral de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de las
resoluciones y acuerdos de la Corporacién, formulando en su caso, las
acciones legales oportunas ante la misma y los organismos y tribunales
competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el
desarrollo del trabajo en el Ayuntamiento con las particularidades
previstas en el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

10. Los Delegados de Personal participaran en la gestion de las obras
sociales establecidas en beneficio de los trabajadores o sus familiares.

11.- Los Delegados de Personal colaborardn con la Corporaciéon para
conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad.

12. Los Delegados de Personal ejerceran el derecho a la libre
informacién a sus representados, en todos los temas y cuestiones que les
afecten, usando el medio de difusidn que estimen mds conveniente, sin

mas requisitos que la comunicacibén previa a los Servicios de Personal.

13. Los informes que deban emitir los Delegados de Personal, a tenor de
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las competencias reconocidas deben evacuarse en el plazo de 10 dfas.

14. El Ayuntamiento habilitard a los Delegados de Personal un local
adecuado para el ejercicio de sus funciones, asimismo autorizard a sus
miembros al uso de las fotocopiadoras y otros medios del Ayuntamiento
para la actividad ordinaria del mismo.

Articulo 40. Garantias.

Los Delegados de Personal, como representantes legales de los
trabajadores, tendra las siguientes garantfas:
a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por
faltas graves o muy graves, en el que serd oido, aparte del interesado, los
Delegados de Personal.
b) Prioridad de permanencia en el centro de trabajo respecto de los
demds trabajadores, en los supuestos de suspensién o extinciébn por
causas tecnologicas o econdémicas.
c¢) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones,
ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en casos
de que esta se produzca por revocacién o dimisidén siempre que el
despido o sancién se base en la accién del trabajador en el ejercicio de su
representacion, sin perjuicio, por tanto, del despido disciplinario, en
cuyo caso serfa de aplicacion el pédrrafo a). Asimismo no podrd ser
discriminado en su promocién econdémica o profesional en razén,
precisamente, del desempefio de su representacion.
d) El trabajador elegido para el desempefio de cargos sindicales de ambito
provincial, autbnomo o estatal, pasard a la situaciébn de excedencia
forzosa, con reserva de plaza hasta 30 dias después de su cese en dicho
cargo.
e) Se dispondrd en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios
sindicales, de dimensiones suficientes y en espacios visibles, uno para
informacién de los Delegados de Personal y otro para informacién de las
secciones sindicales.
f) Disponer, cada uno de 30 horas mensuales retribuidas para el ejercicio
de sus funciones de representacion, con las siguientes especificaciones:
Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones
convocadas a peticion de la Corporacién, asi como aquéllas empleadas
en perfodos de negociacién colectiva, siempre que sean en reuniones
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conjuntas.

Para el ejercicio de este derecho bastard la presentacién, en los servicios
de personal, de la comunicacidn, con una antelacidn, a su uso, de dos dfas
laborales, salvo imposibilidad manifiesta.

Podran acumularse las horas de los distintos Delegados de Personal en
uno o varios de sus componentes, sin rebasar el mdximo total, pudiendo
quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracién
poniéndolo previamente en conocimiento de los Servicios de Personal,
que lo comunicaran a los efectos procedentes al jefe del Servicio al que
estén adscritos.

El Delegado de Personal que ademas sea Delegado Sindical, sélo tendra
un crédito de 30 horas mensuales.

Articulo 41 . Asambleas Generales.

1. Los Delegados de Personal podrian convocar asambleas de caracter
general para todos los trabajadores y se responsabilizard del normal
desarrollo de las mismas.

2. A estos efectos, bastara ponerlo en conocimiento de la Corporacién,
cumpliendo los siguientes requisitos:
a) Comunicarlo con una antelacién de 2 dfas laborales.
b) Sefialar dfa, hora y lugar de celebracién.

¢) Acreditar la legitimacién de los convocantes
d) Remitir el orden del dfa.

3. Este mismo derecho de convocatoria, de Asamblea General, le
correspondera a cualquier ndmero de trabajadores, siempre que el mismo
sea igual o superior al 33 % de la plantilla.

4.Cuando por trabajarse a turnos, por insuficiencia de los locales o por
cualquier otra circunstancia, no pueda reunirse simultineamente toda la
plantilla, sin perjuicio o alteracién en el normal desarrollo de los
servicios, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se
consideraran como una sola y fechada en el dia de la primera.

CAPITULO VIII. REGIMEN DISCIPLINARIO
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Articulo 42. Régimen Disciplinario.

1. Los funcionaros puablicos y el personal laboral quedan sujetos al
régimen disciplinario establecido en el presente Articulo y en las normas
que las Leyes de Funcion Publica dicten en desarrollo del Estatuto.

2. Los funcionarios publicos o el personal laboral que indujeren a otros a
la realizacidén de actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria
incurrirdn en la misma responsabilidad de éstos.

3. Igualmente incurrirdn en responsabilidad los funcionarios pablicos o
personal laboral que encubrieren las faltas consumadas muy graves o
graves, cuando de dichos a actos se derive dafio grave a la Administracién
o los ciudadanos.

Articulo 43.-Ejercicio de la potestad disciplinaria

1. Las Administraciones Publicas corregirdn disciplinariamente las
infracciones del personal a su servicio sefialado en el articulo anterior
cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales
infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercerd de acuerdo con los siguientes
principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de
la predeterminacién normativa o, en el caso del personal laboral, de los
convenios colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no
favorables y de retroactividad de las favorables al presunto infractor.

¢) Principio de proporc1onahdad aplicable tanto a la clasificacion de las
infracciones y sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de Presuncion de inocencia.
3. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la
existencia de indicios fundados de criminalidad, se suspenderd su

tramitacion poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes

38



vinculan a la Administracién.

Articulo 44.- Faltas disciplinarias

1-Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.
2-Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y a los
respectivos Estatutos de Autonomia de las Comunidades Auténomas.

b) Toda actuacidén que suponga discriminacién por razén de origen
racial o étnico, religiébn o convicciones, discapacidad, edad u orientacién
sexual, lengua, opinidon, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o
cualquiera otra condicién o circunstancia personal o social, asi como el
acoso por razbdbn de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual y el acoso moral, sexual y por
raz6n de sexo.

¢) El abandono del servicio, as{ como no hacerse cargo voluntariamente
de las tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen
perjuicio grave a la Administracién o los ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacién indebida de la documentacién o
informacién a que tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o
funcidn.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales declarados asi por
Ley o clasificados como tales, que sea causa de su publicaciébn o que

provoque su difusion o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al
puesto de trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas
para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y dmbito.

39



1) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior,
salvo que constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicién de empleado pablico para obtener un
beneficio indebido para si o para otro.

k) La obstaculizaciéon al ejercicio de las libertades ptblicas y derecho
sindicales.

1) La realizacién de actos encaminados a coartar el ejercicio del derecho
a la huelga.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios
esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando
ello dé lugar a una situacién de incompatibilidad.

f1) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacién
en las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la
correspondiente Comunidad Auténoma.

o) El acoso laboral.

p) También serdn faltas muy graves, las que queden tipificadas como
tales en la Ley de las Cortes Generales, o de la asamblea legislativa de la
correspondiente Comunidad Auténoma o por los convenios colectivos
en el caso del personal laboral.

Son faltas graves:

3. Las faltas graves serdn establecidas por la Ley de las Cortes Generales o
de la Asamblea Legislativa de la correspondiente Comunidad Auténoma
o por los convenios colectivos en el caso del personal laboral, atendiendo
a las siguientes circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.
b) La gravedad de los dafios causados al interés pblico patrimonio o
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bienes de la Administracién o de los ciudadanos.
¢) El descrédito para la imagen publica de la Administracién.

Son faltas leves:

a) De 1 a 5 faltas de puntualidad alterna o 3 consecutivas durante un mes
sin que existan causas justificadas.

b) La no comunicacién con la antelacién debida de la falta al trabajo, por
causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

c) El faltar al trabajo 1 dfa al mes sin causa justificada.

d) La falta de atencién y diligencia con el pablico, as{ como la inadecuada
presencia en el puesto de trabajo.

e) La negligencia en el trabajo cuando causa perjuicio leve.

f) El no cursar el parte de baja de la Seguridad Social en el plazo de 48
horas.

¢) La no comunicacién de los cambios de situacion familiar cuando ello
suponga un fraude para el Ayuntamiento o la Seguridad Social.

4-Las Leyes de Funcion Piblica que se dicten en desarrollo del estatuto
determinardn el régimen aplicable a las faltas leves. Atendiendo a las
anteriores circunstancias.

Articulo 45.- Sanciones

1-Por razbén de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes
sanciones:

a) Separacion del servicio de los trabajadores, que en el caso de los
trabajadores interinos comportara la revocacién de su nombramiento, y
que solo podra sancionar la comisidn de faltas muy graves.

b) Despido disciplinario del personal laboral, que sélo podra sancionar la
comision de faltas muy graves y comportard la inhabilitacién para ser
titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que

desempefiaban.

¢) Suspensién firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del
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personal laboral, con una duracién maxima de 6 afios.

d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el
periodo que en cada caso se establezca.

e) Demérito, que consistird en la penalizacién a efectos de carrera,
promocién o movilidad voluntaria.

f) Apercibimiento.
g) Cualquier otra que se establezca por Ley.

2.-Procedera la readmisién del personal laboral fijo cuando sea declarada
improcedente al despido acordado como consecuencia de la incoacién de
un expediente disciplinario por la Comisién de una falta muy grave.

3-El alcance de cada sancidn se establecerd teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta el
daflo al interés publico, la reiteracién o reincidencia asf como el grado de
participacion.

Articulo 46.- Prescripcion de faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves a los
dos afios y las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas
muy graves prescribirdn a los tres afios, las impuestas por faltas graves, a
los dos afios y las impuestas por faltas leves, al afio.

El plaza de prescripcién, comenzara a contarse desde que la falta se
hubiera cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas
continuadas.

El de las sanciones desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

Articulo 47.-Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1-No podra imponerse sancién por la Comisién de faltas muy graves o
graves sino mediante el procedimiento previamente establecido.

La imposicién de sanciones por faltas leves se llevarda a cabo por
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procedimiento sumario con audiencia al interesado.

2.-El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo del
Estatuto se estructurara atendiendo a los principios de eficacia, celeridad,
y economia procesal con pleno respeto a los derechos y garantias de
defensa del presunto responsable.

En el procedimiento quedard establecido la debida separacién entre la
fase instructora y la sancionadora, encomendandose a 6rganos distintos.

3-Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los
procedimientos sancionadoras, se podrd adoptar mediante la resolucidon
motivada medidas de caracter provisional que aseguren la eficacia de la
resolucidn final que pudiera recaer.

La suspensién provisional como medida cautelar en la tramitacién de
un expediente disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso
de paralizacidn del procedimiento imputable al interesado. La suspension

. , o L
provisional podrd acordarse también durante la tramitacién de un
procedimiento judicial y se mantendra por el tiempo a que se extienda la
prision provisional u otras medidas decretadas por el juez que
determinen la imposibilidad de desempefiar el puesto de trabajo. En este
caso, si la suspensién provisional excediera de seis meses no supondra
pérdida del puesto de trabajo.

El trabajador suspenso provisional tendrd derecho a percibir durante la
suspensién las retribuciones bdasicas y en su caso las prestaciones
familiares por hijo a cargo.

4. Cuando la suspensién provisional se eleve a definitiva, el trabajador
deberd devolver lo percibido durante el tiempo de duracién de aquélla.
Si la suspensién provisional no llegarad a convertirse en sancibén definitiva,
la Administracién debera restituir al trabajador la diferencia entre los
haberes realmente percibidos y los que hubiera debido percibir si se
hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspensién provisional serd de abono para
el cumplimiento de la suspension firme.
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Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracién de
la misma se computard como de servicio activo, debiendo acordarse la
inmediata reincorporacion del trabajador a su puesto de trabajo, con
reconocimiento de todos los derechos econémicos y demas que procedan
desde la fecha de suspension.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera.

1. Cuando en el presente convenio se alude al término trabajador, debe
entenderse referido, tanto a los trabajadores como a las trabajadoras.

2. Asimismo, cuando se mencionan las denominaciones de los parientes
consanguineos de los trabajadores, ha de entenderse, referido también, a
los parientes por afinidad.

3. Igualmente, se entenderd por cényuge, la persona a quien se halle
ligado el trabajador, de forma permanente por vinculo legal o por
andloga relacién de afectividad. En este Gltimo caso, deberd ser acreditado
con un certificado de convivencia, a los efectos oportunos.

4. Analogamente, se entenderd por disminuido fisico, psiquico, o
sensorial, a toda persona que retna los requisitos establecidos en el R.D.
383/1984, de 1 de Febrero y la O.M. de 8 de Marzo de 1984, debiendo
aportar el certificado oficial establecido.

Disposicién adicional segunda.
El Ayuntamiento ofrecera, dentro de todas sus ofertas de empleo para

personal laboral, el porcentaje que marque la Ley para trabajadores con
capacidad fisica, psiquica o sensorial disminuida.

DISPOSICION TRANSITORIA
Disposicion Transitoria primera.
Deberan ser aprobados los reglamentos de Régimen Interior de los

servicios que estime la Comisién Paritaria, de conformidad con las
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Disposiciones legales vigente y con lo establecido en el presente
convenio.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento ha sido aprobado provisionalmente por Pleno
el 19 de diciembre de 2.007, entrara en vigor el dia de su publicacién en el
B.O.P., y deroga con esta misma fecha el anterior Reglamento de
Funcionarios
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	Articulo 43.-Ejercicio de la potestad disciplinaria


