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La tasa se abonara durante el periodo de tiempo en que permanezca abierto el plazo para
la presentacién de solicitudes de participacion, que sera el determinado en cada una de las bases
que rijan las convocatorias para la provision, en sus distintos regimenes, las plazas que se oferten.

ARTICULO 7. Normas de Gestion

1. Los sujetos pasivos deberan realizar su ingreso en cualquier entidad bancaria autorizada, antes
de presentar la correspondiente solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera de dicho
plazo.

2. A la solicitud de inscripcion habra de acompafarse, en todo caso, copia del justificante ban-
cario del pago de la tasa. En el caso de que el sujeto pasivo sea una de las personas a que
se refiere el articulo 6 de esta ordenanza, debera acompanarse la documentacién que en el
mismo se indica.

3. La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado en el parrafo anterior, o la falta de presenta-
cion del justificante bancario determinara la inadmisién del aspirante a las pruebas selectivas.

4. Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que
constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion del importe co-
rrespondiente. Procedera, asimismo, la devolucion cuando los ingresos se declaren indebidos
por resoluciéon o sentencia firmes o cuando se haya producido una modificacion sustancial de
las bases de convocatoria. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

ARTICULO 8. Infracciones y Sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, asi como sus disposiciones
de desarrollo, segun lo dispuesto en el articulo 11 el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 9. Legislaciéon Aplicable

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
y Precios Publicos.

Anuncio de 13 de diciembre de 2022 del Ayuntamiento de Puebla de Guzman, para la
estabilizacién de empleo temporal.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 13 de diciembre de 2022, se han aprobado las bases
para la provision de una plaza/puesto como personal funcionario de carrera y 23 plazas/puestos
de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Dis-
posicidon adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, bases cuyo tenor literal es el siguiente:

« BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PARA CUBRIR 1 PLAZA/
PUESTO DEL REGIMEN JURIDICO FUNCIONARIAL Y 23 PLAZAS/PUESTOS DEL REGIMEN
JURIDICO LABORAL, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EM-
PLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE GUZMAN, MEDIANTE CONCURSO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la provision de una plaza/puesto como personal funcionario
de carrera y 23 plazas/puestos de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de
empleo temporal de la Disposicién adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolucion de
Alcaldia de 24 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 102 de 30
de mayo de 2022.
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Las caracteristicas de las plazas/puestos estructurales vacantes son:

Denominacion n.c Régimen Escala/ Grupo/ Titulacion Sistema
plaza plazas Subescala/Clase | Subgrupo exigible selectivo
Administrativo 1 Funcionarial | Administracién C/ C1 Graduado en | Concurso
Generall// Educacion
Subescala Secundaria
Administrativa/ Obligatoria, o
Administrativo equivalente
n. Sistema
Denominacion plaza plazas Régimen Categoria | Titulacion exigible selectivo
Monitor/a de Musica, 1 Personal laboral C1 Titulo de Bachiller o Concurso
especialidad percusion fijo discontinuo a Técnico, o0 equivalente
y ensefianzas basicas tiempo parcial
musicales
Monitor/a de Musica, 1 Personal laboral C1 Titulo de Bachiller o Concurso
especialidad piano y fijo discontinuo a Técnico, o equivalente
ensefianzas basicas tiempo parcial
musicales
Monitor/a de Musica, 1 Personal laboral C1 Titulo de Bachiller o Concurso
especialidad viento-madera fijo discontinuo a Técnico, o equivalente
y ensefianzas basicas tiempo parcial
musicales
Monitor/a de Musica, 1 Personal laboral C1 Titulo de Bachiller o Concurso
especialidad Guitarra fijo discontinuo a Técnico, o equivalente
flamenca y ensefianzas tiempo parcial
basicas musicales
Monitor/a Taller Ceramica 1 Personal laboral C1 Titulo de Bachiller o Concurso
fijo discontinuo a Técnico, o equivalente
tiempo parcial
Monitor/a Taller Malla 1 Personal laboral Cc2 Titulo de Graduado en Concurso
fijo discontinuo a Educacién Secundaria
tiempo parcial Obligatoria, o
equivalente
Monitor/a Taller Pintura 1 Personal laboral C1 Titulo de Bachiller o Concurso
fijo discontinuo a Técnico, o equivalente
tiempo parcial
Monitor/a Taller Yoga 1 Personal laboral C1 Titulo de Bachiller o Concurso
fijo discontinuo a Técnico, 0 equivalente
tiempo parcial
Dinamizador/a deportivo 1 Personal laboral A2 Titulacién universitaria Concurso
fijo de Diplomado/a en
Magisterio de Educacion
Fisica, o equivalente
Monitor/a de Deportes 1 Personal laboral C1 Titulo de Técnico Concurso
fijo Superior en Ensefianza
y Animacién
Sociodeportiva, 0
equivalente
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Maestra/o de Educacion Personal laboral A2 Titulacién universitaria Concurso
Infantil fijo de Diplomadalo
en Profesorado de
EGB, especialidad
Educacién Preescolar;
Diplomada/o en Ciencias
de la Educacién,
especialidad Educacién
Infantil; Graduada/o en
Educacién Infantil; o
titulaciones equivalentes
Técnico de Educacion Personal laboral C1 Técnico Superior en Concurso
Infantil fijo Educacién Infantil, o
equivalente; Graduado/a
en Educacion Infantil, o
equivalente
Limpadoras/es de edificios Personal laboral C2 Titulo de Graduado en Concurso
municipales fijo Educacion Secundaria
Obligatoria, o
equivalente
Técnico de Juventud Personal laboral A2 Titulo de Diplomada Concurso
fijo en Educacion Social, o
equivalente
Dinamizador/a social Personal laboral C1 Titulo de Bachiller o Concurso
(Monitor/a de talleres) fijo técnico, o equivalente
Dinamizador/a biblioteca Personal laboral C1 Titulo de Bachiller o Concurso
fijo técnico, o equivalente
Jardinero/a Personal laboral Cc2 Titulo de Graduado en Concurso
fijo Educacién Secundaria
Obligatoria, o
equivalente
Pinche de cocina Personal laboral Cc2 Titulo de Graduado en Concurso
fijo discontinuo Educacion Secundaria
Obligatoria, o
equivalente

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION.

Sera de aplicaciéon preferente al presente procedimiento selectivo, las presentes bases y en
su defecto, los preceptos establecidos en la normativa vigente aplicable, concretamente:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

+ Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

+ Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

+ Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Puebla de Guzman.
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TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES
- Requisitos generales:

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.
- Requisitos especificos:

Denominacién plaza

Monitor/a de Musica, especialidad - Estar en posesién del titulo de Grado Medio de
percusién y ensefanzas basicas Musica (Plan 66) o superior en la especialidad
musicales - No haber sido condenado/a por sentencia judicial por

delito de naturaleza sexual. La Ley Organica 1/1996,
de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la
Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, establece la obligacion
de que se aporten certificados negativos del Registro
Central de Delincuentes Sexuales para todos los
profesionales y voluntarios que trabajen con contacto
habitual con menores.

Monitor/a de Musica, especialidad piano | - Estar en posesion del titulo de Grado Medio de
y ensefanzas basicas musicales Musica (Plan 66) o superior en la especialidad

- No haber sido condenado/a por sentencia judicial por
delito de naturaleza sexual. La Ley Organica 1/1996,
de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la
Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, establece la obligacion
de que se aporten certificados negativos del Registro
Central de Delincuentes Sexuales para todos los
profesionales y voluntarios que trabajen con contacto
habitual con menores.

Monitor/a de Musica, especialidad viento- | - Estar en posesion del titulo de Grado Medio de
madera y ensefianzas basicas musicales | Musica (Plan 66) o superior en la especialidad

- No haber sido condenado/a por sentencia judicial por
delito de naturaleza sexual. La Ley Organica 1/1996,
de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la
Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, establece la obligacion
de que se aporten certificados negativos del Registro
Central de Delincuentes Sexuales para todos los
profesionales y voluntarios que trabajen con contacto
habitual con menores.
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Monitor/a de Musica, especialidad - Estar en posesion del titulo de Grado Medio de
Guitarra flamenca y ensefianzas basicas | Musica (Plan 66) o superior en la especialidad
musicales - No haber sido condenado/a por sentencia judicial por

delito de naturaleza sexual. La Ley Organica 1/1996,
de Proteccioén Juridica del Menor, modificada por la
Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, establece la obligacion
de que se aporten certificados negativos del Registro
Central de Delincuentes Sexuales para todos los
profesionales y voluntarios que trabajen con contacto
habitual con menores.

Monitor/a Taller Pintura - Estar en posesion de formacion especifica en la
materia de al menos 380 horas

- No haber sido condenado/a por sentencia judicial por
delito de naturaleza sexual. La Ley Organica 1/1996,
de Proteccioén Juridica del Menor, modificada por la
Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, establece la obligacion
de que se aporten certificados negativos del Registro
Central de Delincuentes Sexuales para todos los
profesionales y voluntarios que trabajen con contacto
habitual con menores.

Monitor/a Taller Yoga - Poseer formacion especifica en la ocupacion de al
menos 240 horas.

Jardinero/a - Estar en posesion de titulo de Aplicador de productos
fitosanitarios, minimo nivel basico.

Pinche de cocina - No haber sido condenado/a por sentencia judicial por

delito de naturaleza sexual. La Ley Organica 1/1996,
de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la
Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, establece la obligacion
de que se aporten certificados negativos del Registro
Central de Delincuentes Sexuales para todos los
profesionales y voluntarios que trabajen con contacto
habitual con menores.

- Estar en posesion del carnet de manipulador de
alimentos.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion
de instancias.

CUARTA. IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Dis-
capacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que las demas aspirantes. Las personas aspirantes dis-
capacitadas deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad
para desempenfar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicaciéon del extracto-anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica
de este Ayuntamiento [https://www.puebladeguzman.es/] y, un extracto informativo, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.

Para la admisién a las pruebas selectivas seré obligatorio haber satisfecho la tasa por derechos
de examen, que asciende a la cantidad de 30 euros. El abono de la tasa se realizard necesaria-
mente dentro del plazo de presentacién de solicitudes en una de las siguientes cuentas bancarias:

- Caja Rural del Sur: ES56 3187 0039 5610 8857 3322.

- CaixaBank: ES69 2100 7143 5022 0006 6887.

A la solicitud debera acompanarse:

+ Copia simple del D.N.I.

+ Copia simple de la titulacién exigida.

» Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, en su caso.
* Relacién de méritos valorables:

» Formacién: certificacion o copia simple de titulo o diploma expedido por el centro u orga-
nismo que impartié la formacion, con indicacion del numero de horas.

» Experiencia: certificacién de servicios prestados e informe de vida laboral expedido por
la TGSS.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Puebla de Guzman no sera necesario
acreditarlos. Sera el propio servicio de Personal del Ayuntamiento quien aportara el co-
rrespondiente informe/certificado, previa solicitud de la persona interesada.

+ Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados uUnicamente
para la gestidon del proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. ElI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
de maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios y en
el portal de transparencia del Ayuntamiento de Puebla de Guzman [https://www.puebladeguzman.
es/], se concedera un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia , en el tablén
de anuncios y en el portal de transparencia del Ayuntamiento [https://www.puebladeguzman.es/] .
Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los dérganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su com-
posicién sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacién o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.
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La composicién del tribunal calificador se hara publica junto a la lista provisional de personas
admitidas y excluidas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento
a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccién,
que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

Méritos computables:

a) Formacion : hasta un méaximo de 4 puntos:
Otra formacion reglada relacionada | 2 puntos
directamente con la ocupacién

Formacién no reglada relacionada - De 10 a99: 1 punto
directamente con la ocupacién - De 100 a 299: 2 puntos

- De 300 a 499: 3 puntos

- De 500 en adelante: 4 puntos

b) Experiencia : hasta un maximo de 6 puntos

Servicios prestados como personal laboral | 0,09 por mes
temporal en la categoria profesional de la
Administracién convocante

Servicios prestados como personal laboral | 0,05 por mes
temporal en la categoria profesional de

otras Administraciones Publicas.

Servicios prestados en el resto del Sector | 0,02 por mes
Publico.

Se puntuard como mes completo las plazas que se convocan a jornada parcial, valorando
como mes trabajado la experiencia relativa a la parcialidad de la plaza a la que opta.

NOVENA. CALIFICACION

La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 10 puntos, resultando eliminados los
aspirantes que no lleguen a 5 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la puntuacion
obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

- Mejor puntuacion en los apartados de concurso, siguiente el siguiente orden: experiencia y
formacion.

- Mejor puntuacion en el mérito profesional consistente en los servicios prestados en el mismo
puesto de trabajo objeto de la convocatoria en la administracién convocante.

- En caso de persistir el empate, se resolvera a favor de la persona que ocupe la plaza.

L] Diputacioén Provincial de Huelva
Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 28/12/2022 a las 00:00:22
Y1 Autenticidad verificable mediante Codigo Seguro de Verificacion DPHxs8VnuDyOmWB3aKULNNLVIGA== en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxs8VnuDy0mWB3aKULNnLVIGA==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxs8VnuDy0mWB3aKULNnLVIGA==

14460 28 de Diciembre de 2022 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 246

DECIMA. RELACIC)N DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
CONTRATACION

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en el tablén de anuncios y en el
portal de transparencia del Ayuntamiento de Puebla de Guzman [https://www.puebladeguzman.es/].

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se publique la relacion de aspirantes los documentos justificativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Una vez acreditadas las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al puesto
de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo de
prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y
el trabajador adquirira la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que correspon-
da, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

DECIMOPRIMERA. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, a partir del dia siguiente al de publicacion
del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

ANEXO I:
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notifi cacién

Notificacién electrénica

Notificacion postal

Direccién

Cddigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha

, en relacién con la convocatoria para la estabilizacién de empleo temporal de plazals de
, personal laboral fijo/funcionario

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

1 Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.
No haber sido condenado/a por sentencia judicial por delito de naturaleza sexual. La Ley Organica
1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015y la Ley 45/2015, establece
la obligacion de que se aporten certificados negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales
para todos los profesionales y voluntarios que trabajen con contacto habitual con menores.
Tener la titulacion exigida.
Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

O

[

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido
de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccidn de personal referenciado.

Diputacion Provincial de Huelva
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion
de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Puebla de Guzman.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos
y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés

publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento: art. 55
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios Los datos no se cederan a terceros.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 2022.

La persona solicitante,

Fdo.:

- SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE GUZMAN.

»

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Puebla de Guzman, a 12 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, Antonio Beltran Mora.

Anuncio de 13 de diciembre de 2022 del Ayuntamiento de Puebla de Guzman, para la
estabilizacion de empleo temporal.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 13 de diciembre de 2022, se han aprobado las bases
la provisidon de 27 plazas/puestos de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion
de empleo temporal conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, bases cuyo tenor literal es el siguiente:

« BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PARA CUBRIR 27 PLAZAS/
PUESTOS DEL REGIMEN JURIDICO LABORAL, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE GUZMAN,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la provisién de 27 plazas/puestos de personal laboral fijo,
mediante procedimiento de estabilizaciéon de empleo temporal conforme a la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por
Resolucion de Alcaldia de 24 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
n.° 102 de 30 de mayo de 2022.
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