DECRETO DE ALCALDIA

Atendidas las atribuciones que me confiere la legislacion vigente, en
particular los articulos 21.1.g) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local -LRBRL-,

RESUELVO:

Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la creacion de una bolsa
de Encargado/a de cementerio-sepulturero para cubrir futuras sustituciones o
vacantes.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Huelva, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en
el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Puebla de Guzman a fecha de firma electronica. - El Alcalde, Antonio Beltran
Mora.

Calle Serpa n°® 32 -- Telf. 959 389 059 -- Fax 959 389 576 -- ayuntamiento@puebladeguzman.es -- www.puebladeguzman.es -- i Ayuntamiento de Puebla de Guzman

Caodigo Seguro de Verificacion IV7AEXSIN37YVX44C5YUGJIWAQ | Fecha 11/11/2022 12:08:07
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electrénica
Firmante ANTONIO BELTRAN MORA

Url de verificacion https://verifirma.diphuelva.es/code/IV7AEXSIN37YVX44C5YUGJIWAQ Péagina 1/11




BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE
ENCARGADO/A DE CEMENTERIO-SEPULTURERO

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para la
constitucion de una bolsa de empleo de personal laboral temporal de
Encargado/a de cementerio-sepulturero.

Este procedimiento se tramitara con urgencia dada la necesidad actual de
cubrir de forma inmediata el puesto de trabajo al encontrarse de baja médica
la persona que ocupa este puesto, y al ser un servicio que en ningun caso
puede el Ayuntamiento posponer o prescindir de el.

La bolsa servira para cubrir la necesidad actual asi como futuras necesidades,
sustituciones o vacantes.

Las contrataciones seran a jornada completa.

El sistema de seleccion a emplear dada la urgencia del proceso sera el
concurso.

Las funciones encomendadas son las siguientes:

- Mantener y cuidar las instalaciones del Cementerio municipal,
realizando tareas de limpieza, jardineria y albahileria.

- Abrir y cerrar el cementerio en el horario establecido o cuando las
necesidades lo precisen.

- Enterrar y exhumar cadaveres, y restos cadaveéricos.

- Todas aquellas funciones que les sean encomendadas de acuerdo al
puesto de trabajo.

Los anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran en el Tablon de
anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento.
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SEGUNDA.- NORMATIVA.

Sera de aplicacion preferente al presente procedimiento selectivo, las presentes
bases y en su defecto, los preceptos establecidos en la normativa vigente
aplicable, concretamente:

» Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

» Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local.

> Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

» Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

» Convenio colectivo aplicable, en su caso.

TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN DE REUNIR LAS PERSONAS
ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo de esta convocatoria sera necesario:

v' Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto para el
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP.

v' Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

v" Poseer la capacidad funcional para el desempehno de las tareas.

v" No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempehaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
términos al acceso al empleo publico.

v" No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incompatibilidad,
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establecidos en la legislacion vigente.

v Estar en posesion del Graduado Escolar, o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias. Se entiende que se esta en condiciones de
obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su
expedicion.

v' Estar en posesion de titulo de Aplicador de productos fitosanitarios,
minimo nivel basico.

v Poseer una experiencia minima laboral de 6 meses como Encargado de
cementerio-sepulturero.

v' Estar en posesion del permiso de conducir tipo B, en vigor.

v" Para los/as nacionales de otros Estados:

Los nacionales de los Estados miembros de la Union, el conyuge de los
espaholes y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho y a sus
descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados/as
de derecho, sean menores de veintiin ahos o mayores de dicha edad
dependientes, las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espaha en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, y los extranjeros con residencia legal en Espaha podran
acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los espanoles (art. 57 TREBEP).

Los requisitos establecidos anteriormente, deberan cumplirse el uiltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y debera mantenerse durante el proceso
selectivo y vigencia de la bolsa de empleo.

La no observancia de todos y cada uno de los requisitos excluye a la persona
candidata, bien de su participacion en la seleccion, o bien de la contratacion si
hubiese sido seleccionada.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que las
demas aspirantes. Las personas aspirantes discapacitadas deberan presentar
certificacion expedida por el organo competente de la Comunidad Autonoma o
de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su
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thpacidad para desempehar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
esente convocatoria.

1 tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de
las pruebas. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

QUINTA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

5.1.- Las personas interesadas en participar en el presente proceso selectivo,
presentaran su solicitud conforme al modelo que se acompaha como Anexo I a
las presentes bases.

5.2.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo
deberan estar debidamente cumplimentadas. Los/as aspirantes manifestaran
que reunen todas y cada una delas condiciones y requisitos exigidos en la
Base Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de
instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran
preferentemente a traves de la sede electronica del Ayuntamiento de Puebla de
Guzman (https://sede.puebladeguzman.es/). En su defecto, deberan de
presentarse en el Servicio de Atencion a la Ciudadania del Ayuntamiento o, en
los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas -
LPACAP-, dentro del plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
de la publicacion en la pagina web y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Es obligatorio comunicar al Ayuntamiento a través de correo electronico
administracionintervencion@puebladeguzman.es__la presentacion de la
solicitud al proceso de seleccion, cuando no sea tramitada directamente en el
registro de la entidad.

5.3.- A la solicitud se acompahnara la siguiente documentacion:

Copia simple del Documento Nacional de Identidad, o equivalente.

Copia simple de la titulacion exigida.

Documentacion acreditativa de poseer experiencia minima laboral de 6

meses como Encargado de cementerio-sepulturero.

Titulo de aplicador de productos fitosanitarios.

Copia simple del permiso de conducir.

Relacion de meéritos valorables:

- Formacion: certificacion o copia simple de titulo o diploma expedido
por el centro u organismo que impartio la formacion, con indicacion
del niimero de horas.
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- Experiencia: certificacion o copia simple de documento acreditativo
de la Administracion o empresa donde haya prestado servicios, en la
que conste naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y grupo
de cotizacion o categoria profesional, junto con informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS). También podra acreditarse mediante fotocopia de los
contratos de trabajo e informe de vida laboral expedido por la TGSS.
En caso de empresa privada, se acreditara con fotocopia de los
contratos de trabajo e informe de vida laboral expedido por la TGSS.

6.4.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara
resolucion, en el plazo maximo de cinco dias habiles, declarando aprobada la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se
publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web,
con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion
de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, que sera de dos dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo,
en la forma indicada para la lista provisional.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el
anuncio indicado en el parrafo anterior.

6.5.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los
interesados interponer recurso contencioso-administrativo, en los términos de
la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la dJurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros,
todos ellos con voz y voto.

Presidente/a: persona con titulacion igual o superior a la requerida.
Secretario/a: persona con titulacion igual o superior a la requerida.
Vocal: persona con titulacion igual o superior a la requerida.

Se podran nombrar suplente/s de los componentes del Tribunal.
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4] tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del
Servicio, el tribunal que actuie en esta prueba selectiva tendra la categoria
tercera.

7.3.- En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la composicion del Tribunal
calificador a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion
o abstencion de sus miembros.

La resolucion se anunciara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y
en su sitio web.

7.4.- El tribunal podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que
estaran siempre bajo su direccion y control directos, limitandose al ejercicio de
sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el tribunal
con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las
mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros del tribunal.

7.5.- No podran formar parte del tribunal quienes hayan impartido cursos o
trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
anos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del tribunal una declaracion
expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion
legalmente previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-. Igualmente, quienes incurriesen
en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo
de 2 dias habiles.

7.6.- Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y
excluidos, el Tribunal Calificador iniciara y desarrollara el proceso selectivo
conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Alcaldia la propuesta
de resolucion provisional del proceso selectivo, con indicacion de la
puntuacion obtenida por cada una de las personas aspirantes. El Tribunal
Calificador podra declarar desierta la bolsa de trabajo cuando no concurran
personas idoneas para su desempehno de acuerdo con los requisitos de la
convocatoria.

7.7.- La Alcaldia dictara resolucion provisional con la propuesta del Tribunal
Calificador, que sera publicada en el tablon de anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran
presentar alegaciones en el plazo de dos dias habiles a contar desde el dia
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siouiente a la publicacion de la misma. En caso de no presentarse alegaciones,
A resolucion provisional devendra definitiva.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION.

8.1.- El presente proceso de seleccion se desarrollara con sujecion a los
principios contemplados en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, de Publicidad, Igualdad, Meérito y Capacidad.

El proceso de seleccion se realizara mediante el sistema de concurso con
arreglo a las siguientes especificaciones:

La puntuacibn maxima a obtener es de 10 puntos, conforme al siguiente
baremo:

> Experiencia laboral:

Se valorara la experiencia profesional con un maximo de 6 puntos:

Meritos profesionales Puntuacion

Por cada mes completo, de servicios prestados de igual o similar | 1 punto
funciones en la Administracion, acreditados mediante Ila
correspondiente certificacion expedida por el organismo
correspondiente.

Por cada mes completo, de servicios prestados de igual o similar | 0’5 puntos
funciones en la empresa privada, acreditados mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo
correspondiente.

>» Formacion:

Formacion no reglada relacionada directamente con el puesto de trabajo,
mantenimiento de instalaciones municipales, jardineria y/o albanileria. Se
valorara hasta un maximo de 4 puntos, conforme al siguiente baremo:

Horas curso Puntuacion
De 5 a 20 horas 0,5 puntos
De 21 a 50 horas 1 punto
De 51 a 100 horas 1,5 puntos
De 101 a 300 horas 2 puntos
De 301 horas en adelante 3 puntos

Solo seran valorables aquellos cursos o jornadas que se acrediten con
diplomas o certificados de asistencia que contengan expresamente
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NOVENA.- CALIFICACION FINAL.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a
la puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores y en el siguiente
orden:
1. Mejor puntuacion en la experiencia.
2. Si auin persiste el empate, se resolvera por sorteo publico entre las
personas que estuvieran en dicha situacion.

DECIMA.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO.

Segun el orden de puntuacion alcanzado se constituira la bolsa de empleo, la
cual extendera su vigencia hasta la realizacion de posterior procedimiento de
seleccion o cuando sea cerrada por resolucion de la Alcaldia por no precisarse
recurrir a ella.

Esta bolsa servira para la incorporacion de personal laboral temporal cuando
surgieren supuestos de necesidad temporal, cobertura de baja o sustitucion
laboral.

Dado el caracter urgente de las contrataciones, y la celeridad necesaria en este
tipo de llamamientos, basados en breves plazos temporales, se requiere
disponibilidad absoluta en los integrantes de la Bolsa de Empleo, por lo que,
de forma generalizada y para una mayor eficacia, los llamamientos se
realizaran por el departamento de Personal del Ayuntamiento de Puebla de
Guzman, mediante llamada telefonica al niimero de telefono facilitado por
los/as aspirantes en la instancia presentada para tomar parte en el proceso
selectivo. Las personas candidatas seran responsables de actualizar, cuando
proceda, dichos nuimeros de telefono, facilitando 1la correspondiente
informacion, en cualquier momento, al departamento de Personal.

Se efectuaran tres intentos de localizacion telefonica de forma que si no
hubiera respuesta se pasara a llamar al/la siguiente candidato/a de la lista.

Los/as aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de
nombramiento en un plazo maximo de un dia habil desde la realizacion de la
llamada telefonica en la que fueron localizados.

Aquellas personas integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte
una propuesta de contratacion y no aceptaren el trabajo por causas
debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente documentacion
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reditativa, en el plazo de dos dias habiles. De ser aceptada la justificacion,
rmaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa de Empleo. Se
nsideraran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las

* Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara mediante
la del Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

* Que la/el aspirante se encuentre de permiso por paternidad, maternidad.

* Incapacidad temporal derivada de una enfermedad comiin o accidente
profesional.

Quienes dentro del plazo sehalado y salvo causas de fuerza mayor, no
presenten la documentacion que se les requiera o presentandola no retinan los
requisitos exigidos o incurran en falsedad, no podran ser contratados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en qué pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

UNDECIMA. - INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

DUODECIMA.- VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Huelva, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.
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ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD

D o TN , con DNI

NUM. coevieiiieneniiieienennen. , ¥ domicCilio €N ....ouiiiiiiiiii e

calle/avda. /PlazZa.,  .o.veiiiii e

toS.,.vvviiiiiiiine, ,COITEO €leCIIONICO ..ovvviiiiiiiiii i eeenees s
EXPONE:

Primero.- Que desea tomar parte en la convocatoria para la creacion de una
bolsa de trabajo de Encargado/a de cementerio-sepulturero.

Segundo.- Manifiesto que reuino todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en las apartado tercero de las bases reguladoras.

Tercero.- Autorizo el tratamiento de mis datos personales de conformidad con
la legislacion vigente.

SOLICITA:

Ser admitido/a a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (marcar lo que proceda):

Copia simple del Documento Nacional de Identidad, o equivalente.
Copia simple de la titulacion exigida.

Documentacion acreditativa de poseer experiencia minima laboral de 6
meses en trabajos como Encargado de cementerio-sepulturero.

Titulo de aplicador de productos fitosanitarios.

Copia simple del permiso de conducir.

Relacion de meéritos valorables: formacion y experiencia.

) 0% o - RO de ooiiiiiiii de 2022.

- SR. ALCALDE-PRESIDENTE AYUNTAMIENTO PUEBLA DE GUZMAN.
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