DECRETO DE ALCALDIA

Atendidas las atribuciones que me confiere la legislacion vigente, en
particular los articulos 21.1.g) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local -LRBRL-,

RESUELVO:

Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la creacion de una bolsa
de trabajo de personas especializadas para la informacion y animacién socio-
cultural del Centro Municipal de Informacion a la Mujer de Puebla de Guzman
para cubrir futuras sustituciones o vacantes.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Huelva, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en
el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Puebla de Guzman a fecha de firma electronica. - El Alcalde, Antonio Beltran
Mora.
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BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE PERSONAS
ESPECIALIZADAS PARA LA INFORMACION Y ANIMACION SOCIO-
CULTURAL DEL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER DE
PUEBLA DE GUZMAN.

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para la
constitucion de una bolsa de empleo de personal laboral temporal de personas
especializadas para la informacion y animacion socio-cultural del Centro
Municipal de Informacion a la Mujer de Puebla de Guzman (en adelante
CMIM), al amparo de la Orden 28 de junio de 2016, por la que se establecen
en las bases reguladoras para la concesion de subvenciones por el Instituto
Andaluz de la Mujer.

La bolsa servira para cubrir futuras necesidades en el centro con este perfil
profesional, sustituciones o vacantes.

Las contrataciones seran a jornada completa.

e Sistema de seleccion: concurso-oposicion.
¢ Funciones:

- Informacion y asesoramiento personalizado a mujeres sobre recursos y
servicios, formacion, orientacion sociolaboral, itinerarios profesionales y
normativa que favorezca la igualdad entre hombres y mujeres.

- Informar y tramitar las diferentes ayudas economicas existentes para la
proteccion a las mujeres victimas de violencia de género.

- Concienciar y prevenir en el ambito educativo sobre la violencia de
genero mediante campanas de sensibilizacion, para alertar sobre sus
causas y efectos.

- Llevar a cabo campanas de informacion y sensibilizacion contra la
violencia de genero, la coeducacion, el lenguaje sexista, el reparto de
tareas domesticas.

- Realizar y poner en marcha los distintos programas anuales del
Instituto Andaluz de la Mujer.
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Informar: saber detectar el tipo de informacion que demanda la persona
y canalizar una respuesta de la manera mas eficaz.

Orientar: Profundizar en el conocimiento de la persona de manera que
pueda obtener la informacion necesaria para planificar un plan de
accion o de intervencion.

Asesorar: Proporcionar informacion especifica y especializada a
demandas concretas.

Dinamizar: Crear y/o mantener en la persona una actitud positiva a
través de la planificacion de acciones que tengan por objetivo las
mejoras de las circunstancias personales respecto al entorno social y
laboral.

Mediar: establecer los mecanismos necesarios para garantizar la
coherencia de las diferentes medidas en relacion a procesos de
motivacion y de acciones de integracion social y laboral.

Prevencion y deteccion de la violencia de género y coordinacion con los
servicios especializados de la Junta de Andalucia y con los servicios
sociales comunitarios.

Deteccion de las necesidades del Municipio en materia de atencion a la
violencia de género.

Informar y asesorar a mujeres para la creacion de empresas y mejora de
la actividad empresarial y/o autonoma.

Elaboracion, implementacion y evaluacion de planes de igualdad
municipales.

Disehar e impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en las
politicas publicas municipales.

Disehar y gestionar programas de sensibilizacion, informacion y
formacion en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, y prevencion de la violencia de género.

Disehar acciones para fomentar el asociacionismo de mujeres y
asesorar para la constitucion de las mismas.

Informar, asesorar y colaborar con las asociaciones de mujeres para la
puesta en marcha de acciones que contribuyan a favorecer la igualdad,
la prevencion y la erradicacion de la violencia de género.

Actuaciones de dinamizacion sociocultural del Ayuntamiento desde la
perspectiva de género. Estas actuaciones también se llevaran a cabo en
Centro Joven Municipal y en los centros educativos del municipio.
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- Informar y asesorar a empresas y colectivos para la elaboracion e
implantacion de planes de igualdad.

- Impartir charlas y cursos en el Municipio hacia colectivos sociales,
culturales, educativos y de comunicacion para favorecer la
sensibilizacion y el compromiso con la igualdad entre mujeres y
hombres en el Municipio.

- Colaboracion en la gestion de subvenciones relacionadas con el Centro
Municipal de Informacion a la Mujer.

- Cualesquiera otras funciones relacionadas con el puesto de trabajo que
sean demandadas en el Municipio por el Instituto Andaluz de la Mujer.

La/s contratacion/es quedara/n supeditada/s a la efectiva concesion de la
subvencion, por lo que en el supuesto de que esta subvencion de la Junta de
Andalucia se suspendiera y finalizara por alguna causa, se producira la
extincion de la relacion laboral.

Los anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran en el Tablon de
anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento.

SEGUNDA.- NORMATIVA.

Sera de aplicacion preferente al presente procedimiento selectivo, las presentes
bases y en su defecto, los preceptos establecidos en la normativa vigente
aplicable, concretamente:

» Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

» Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local.

> Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

» Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

» Orden de 28 de junio de 2016, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones por el Instituto Andaluz
de la Mujer.

» Orden 8 de marzo de 2018 que modifica la Orden 28 de junio de 2016,
por la que se establecen en las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones por el Instituto Andaluz de la Mujer.
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» Convenio colectivo aplicable, en su caso.

TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN DE REUNIR LAS PERSONAS
ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo de esta convocatoria sera necesario:

v' Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto para el
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP.

v' Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

v" Poseer la capacidad funcional para el desempeho de las tareas.

v" No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dorganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
términos al acceso al empleo publico.

v" No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incompatibilidad,
establecidos en la legislacion vigente.

v' Estar en posesion de la titulacion de Diplomatura, Licenciatura o Grado
en Trabajo Social o Psicologia, o titulos homologados equivalentes en el
supuesto de nacional de Estado miembro de la Union Europea, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias. Se entiende que se esta en condiciones de
obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su
expedicion.

v Estar en al menos una de las siguientes situaciones:

- Poseer 50 horas de formacion especifica sobre género.
- Poseer una experiencia minima laboral de 6 meses en trabajos
similares a los que se desarrollara en el CMIM.

v' Estar en posesion del permiso de conducir tipo B, en vigor.

v" Para los/as nacionales de otros Estados:

Los nacionales de los Estados miembros de la Union, el conyuge de los
espaholes y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho y a sus
descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados/as
de derecho, sean menores de veintiin ahos o mayores de dicha edad
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dependientes, las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espanha en los que sea de aplicacion la libre circulacion de

trabajadores, y los extranjeros con residencia legal en Espana podran
acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los espanoles (art. 57 TREBEP).

Los requisitos establecidos anteriormente, deberan cumplirse el uiltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y debera mantenerse durante el proceso
selectivo y vigencia de la bolsa de empleo.

La no observancia de todos y cada uno de los requisitos excluye a la persona
candidata, bien de su participacion en la seleccion, o bien de la contratacion si
hubiese sido seleccionada.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas
conDiscapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que las
demas aspirantes. Las personas aspirantes discapacitadas deberan presentar
certificacion expedida por el organo competente de la Comunidad Autonoma o
de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su
capacidad para desempehar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
presente convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de
las pruebas. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

QUINTA.- INSTANCIAS Y ADMISISON DE LOS ASPIRANTES.

5.1.- Las personas interesadas en participar en el presente proceso selectivo,
presentaran su solicitud conforme al modelo que se acompana como Anexo II
a las presentes bases.

5.2.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo
deberan estar debidamente cumplimentadas. Los/as aspirantes manifestaran
que reunen todas y cada una delas condiciones y requisitos exigidos en la
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jase Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de
1stancias, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran
eferentemente a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Puebla de
uzman (https://sede.puebladeguzman.es/). En su defecto, deberan de
presentarse en el Servicio de Atencion a la Ciudadania del Ayuntamiento o, en
los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
LPACAP-, dentro del plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
de la publicacion en la pagina web y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Es obligatorio comunicar al Ayuntamiento a través de correo electronico
administracionintervencion@puebladeguzman.es__la presentacion de 1la
solicitud al proceso de seleccion., cuando no sea tramitada directamente en el
registro de la entidad.

5.3.- A la solicitud se acompahara la siguiente documentacion:

Copia simple del Documento Nacional de Identidad, o equivalente.

Copia simple de la titulacion exigida.

Documentacion acreditativa de poseer 50 horas de formacion especifica

sobre género o experiencia minima laboral de 6 meses en trabajos

similares a los que desarrollara en el Centro Municipal de Informacion a

la Mujer.

Copia simple del permiso de conducir.

Relacion de meéritos valorables:

- Formacion: certificacion o copia simple de titulo o diploma expedido
por el centro u organismo que impartio la formacion, con indicacion
del nuimero de horas.

- Experiencia: certificacion o copia simple de documento acreditativo
de la Administracion o empresa donde haya prestado servicios, en la
que conste naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y grupo
de cotizacion o categoria profesional, junto con informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS). También podra acreditarse mediante fotocopia de los
contratos de trabajo e informe de vida laboral expedido por la TGSS.
En caso de empresa privada, se acreditara con fotocopia de los
contratos de trabajo e informe de vida laboral expedido por la TGSS.

6.4.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara
resolucion, en el plazo maximo de cinco dias habiles, declarando aprobada
lalista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se
publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web,
con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion
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defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes
luidos, que sera de dos dias habiles.

se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo,
en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se
indicara la fecha en la que habra de presentarse, lugar y hora de celebracion
de las pruebas.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el
anuncio indicado en el parrafo anterior.

6.5.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los
interesados interponer recurso contencioso-administrativo, en los términos de
la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros,
todos ellos con voz y voto.

Presidente/a: persona con titulacion igual o superior a la requerida.
Secretario/a: persona con titulacion igual o superior a la requerida.
Vocal: persona con titulacion igual o superior a la requerida.

Se podran nombrar suplente/s de los componentes del Tribunal.
El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

7.2.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del
Servicio, el tribunal que actuie en esta prueba selectiva tendra la categoria
primera.

7.3.- En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la composicion del Tribunal
calificador a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion
o abstencion de sus miembros.

La resolucion se anunciara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y
en su sitio web.
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9.4.- Para aquellas pruebas que lo requieran el tribunal podra nombrar
nlaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su
ireccion y control directos, limitandose al ejercicio de sus especialidades

voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de
abstencion y recusacion que los miembros del tribunal.

7.5.- No podran formar parte del tribunal quienes hayan impartido cursos o
trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
anos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del tribunal una declaracion
expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion
legalmente previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-. Igualmente, quienes
incurriesenen causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el
plazo maximo de 2 dias habiles.

7.6.- Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y
excluidos, el Tribunal Calificador iniciara y desarrollara el proceso selectivo
conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Alcaldia la propuesta
de resolucion provisional del proceso selectivo, con indicacion de la
puntuacion obtenida por cada una de las personas aspirantes. El Tribunal
Calificador podra declarar desierta la bolsa de trabajo cuando no concurran
personas idoneas para su desempeho de acuerdo con los requisitos de la
convocatoria.

7.7.- La Alcaldia dictara resolucion provisional con la propuesta del Tribunal
Calificador, que sera publicada en el tablon de anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran
presentar alegaciones en el plazo de dos dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la misma. En caso de no presentarse alegaciones,
la resolucion provisional devendra definitiva.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION.

8.1.- El presente proceso de seleccion se desarrollara con sujecion a los
principios contemplados en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, de Publicidad, Igualdad, Meérito y Capacidad.

El proceso de seleccion se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion
con arreglo a las siguientes especificaciones:

A) Fase de Oposicion.
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fase de oposicion se celebrara previamente a la de concurso y tendra
acter obligatorio. La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera de 20
ntos, de los cuales 10 corresponden al primer ejercicio y otros 10 al
segundo ejercicio, lo que supone 2/3 de la puntuacion total del proceso
selectivo.

La fase de oposicion estara compuesta de las pruebas que se indican a
continuacion:

A.1. Primer ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio (maximo 10 puntos):

Consistira en contestar por escrito un test de 20 preguntas, propuesto por el
Tribunal, sobre las materias contenidas en el Anexo I de las presentes bases.
Cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
la correcta. Las respuestas no contestadas o incorrectas no restaran
puntuacion. La duracion de la presente prueba sera como maximo de 60
minutos.

Se calificara de O a 10 puntos. Las personas aspirantes con una puntuacion
inferior a 5 puntos quedaran eliminadas.

A.2. Segundo ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio (maximo 10
puntos):

Consistira en la resolucion por escrito de uno o varios supuestos practicos
directamente relacionados con las funciones del puesto a desempehar y con el
contenido del temario anexo, que planteara el Organo de Seleccion.

El tiempo concedido para la realizacion de esta prueba sera como maximo de
60 minutos. La prueba se calificara de O a 10 puntos. Las personas aspirantes
con una calificacion inferior a 5 puntos quedaran eliminadas.

El Tribunal podra requerir la acreditacion de personalidad de las personas
aspirantes por lo que deberan estar provistas en todo momento de su
Documento Nacional de Identidad o de cualquier documento que haga constar
su identidad.

B) Fase de Concurso.

La fase de concurso sera posterior a la de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion. El Tribunal queda facultado para valorar la fase de concurso
unicamente de aquellos/as aspirantes presentados al proceso selectivo y que
hayan superado la fase de oposicion.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso es de 10 puntos, lo
que supone 1/3 de la puntuacion maxima del proceso selectivo.
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> Experiencia laboral:

e valorara la experiencia profesional con un maximo de 5 puntos:

Meritos profesionales Puntuacion
Por cada mes completo, de servicios prestados de igual o similar | 0°30
funciones en la Administracion, acreditados mediante Ila
correspondiente certificacion expedida por el organismo
correspondiente.

Por cada mes completo, de servicios prestados de igual o similar | 0"15
funciones en la empresa privada, acreditados mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo
correspondiente.

> Formacion:
Se valorara hasta un maximo de 5 puntos.

Formacion no reglada relacionada directamente con el ambito de la igualdad
de género. Se valorara hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente

baremo:
Horas curso Puntuacion
De 5 a 20 horas 0,5 puntos
De 21 a 50 horas 1 punto
De 51 a 100 horas 1,5 puntos
De 101 a 300 horas 2 puntos
De 301 horas en adelante 3 puntos

Solo seran valorables aquellos cursos o jornadas que se acrediten con
diplomas o certificados de asistencia que contengan expresamente
cuantificadas las horas de formacion y que sean expedidos por organismos
oficiales u homologados en su caso.

NOVENA.- CALIFICACION FINAL.

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida por cada aspirante en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a
la puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores y en el siguiente
orden:
1. Mejor puntuacion en la prueba practica.
2. Mejor puntuacion en la fase de concurso, siguiendo el siguiente
orden: primero experiencia y después, formacion.
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3. Si auin persiste el empate, se resolvera por sorteo publico entre las
personas que estuvieran en dicha situacion.

DECIMA.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO.

Segun el orden de puntuacion alcanzado se constituira la bolsa de empleo, la
cual extendera su vigencia hasta la realizacion de posterior procedimiento de
seleccion, hasta la amortizacion de la plaza de Informador/a del CMIM o
cuando sea cerrada por resolucion de la Alcaldia por no precisarse recurrir a
ella.

Esta bolsa servira para la incorporacion de personal laboral temporal cuando
surgieren supuestos de necesidad temporal, cobertura de baja o sustitucion
laboral.

Dado el caracter urgente de las contrataciones, y la celeridad necesaria en este
tipo de llamamientos, basados en breves plazos temporales, se requiere
disponibilidad absoluta en los integrantes de la Bolsa de Empleo, por lo que,
de forma generalizada y para una mayor eficacia, los llamamientos se
realizaran por el departamento de Personal del Ayuntamiento de Puebla de
Guzman, mediante llamada telefonica al nuiimero de telefono facilitado por
los/as aspirantes en la instancia presentada para tomar parte en el proceso
selectivo. Las personas candidatas seran responsables de actualizar, cuando
proceda, dichos numeros de telefono, facilitando la correspondiente
informacion, en cualquier momento, al departamento de Personal.

Se efectuaran tres intentos de localizacion telefonica de forma que si no
hubiera respuesta se pasara a llamar al/la siguiente candidato/a de la lista.

Los/as aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de
nombramiento en un plazo maximo de un dia habil desde la realizacion de la
llamada telefonica en la que fueron localizados.

Aquellas personas integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte
una propuesta de contratacion y no aceptaren el trabajo por causas
debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente documentacion
acreditativa, en el plazo de dos dias habiles. De ser aceptada la justificacion,
permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa de Empleo. Se
consideraran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las
siguientes circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

* Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara mediante
la del Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

* Que la/el aspirante se encuentre de permiso por paternidad, maternidad.

Calle Serpa n® 32 --Telf. 959 389 059 -- Fax 959 389 576 -- ayuntamiento@puebladeguzman.es -- www.puebladeguzman.es --

Ayuntamiento de Puebla de Guzman

Caodigo Seguro de Verificacion

IV7ASTH4JL74L7VACEQFGI2BGE Fecha 13/09/2022 12:21:02

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electronica

Firmante

ANTONIO BELTRAN MORA

Url de verificacion

https://verifirma.diphuelva.es/code/IV7ASTH4JL74L7VACEQFGI2BGE Péagina 12/16




uienes dentro del plazo sehalado y salvo causas de fuerza mayor, no
presenten la documentacion que se les requiera o presentandola no reunan los
requisitos exigidos o incurran en falsedad, no podran ser contratados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en qué pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

UNDECIMA. - INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

DUODECIMA.- VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Huelva, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.
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ANEXO I.- TEMARIO

1.- La Constitucion Espanola de 1978: Principios generales, caracteristicas y
estructura.

2.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y contenido basico.

3.- Municipios inferiores a 5.000 habitantes: La organizacidon municipal. Las
competencias. Los dorganos municipales. Las atribuciones. Los conflictos de
competencias.

4.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y Deberes. Codigo de conducta de los
empleados publicos.

MATERIAS ESPECIFICAS.

1.- Conceptos basicos en materia de igualdad entre mujeres y hombres. La
igualdad como principio juridico.

2.- Politicas de igualdad en el ambito internacional. Naciones Unidas.
Conferencias mundiales. Politicas piblicas de igualdad de oportunidades
desde la Union Europea. Programas de Accion y fondos europeos. Programas
de accion comunitaria para la igualdad entre mujeres y hombres. 3.- Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. El principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad. Derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

4.- Recursos para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

5.- Politicas puiblicas de igualdad de género en el ambito local.

6.- Planes de igualdad. Concepto, funciones, tipologia y proceso de
elaboracion. Planes de igualdad en la Administracion local.

7.- El acceso y la participacion de las mujeres en la educacion. La importancia
de la coeducacion.

8.- Ley 39/1999, de 5 de noviembre y conciliacion de la vida familiar y laboral.
Corresponsabilidad en la vida laboral y familiar.

9.- El sexismo en la comunicacion. Alternativas para una comunicacion verbal
no sexista.

Calle Serpa n® 32 --Telf. 959 389 059 -- Fax 959 389 576 -- ayuntamiento@puebladeguzman.es -- www.puebladeguzman.es --

Ayuntamiento de Puebla de Guzman

Caodigo Seguro de Verificacion

IV7ASTH4JL74L7VACEQFGI2BGE Fecha 13/09/2022 12:21:02

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electronica

Firmante

ANTONIO BELTRAN MORA

Url de verificacion

https://verifirma.diphuelva.es/code/IV7ASTH4JL74L7VACEQFGI2BGE Péagina 14/16




egral contra la violencia de género.

Penal.

.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, y medidas de proteccion

1.- Los delitos contra la libertad e indemnidad sexuales en el vigente Codigo

12.- Los delitos contra las relaciones familiares en el vigente Codigo Penal

13.- El Instituto Andaluz de la Mujer. Normativa reguladora. Estructura y
funciones. Programas, servicios y ayudas. Recursos.

14.- Los Centros Municipales de Informacion a la Mujer en Andalucia.
Estructura y funcionamiento. La figura del/la Informador/a del Centro en el
ambito municipal. Ambitos de actuacion, perfil y funciones del del/la
Informador/a.
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ANEXO II.- MODELO DE SOLICITUD

................................................................................................ , con DNI
NUM. cenieiiieeniiieenennen, , ¥ domicCilio €N ....euiiiiiiiiiii e
calle/avda. /Plaza.,  .ooiiii e
toS.,.vvviiiiiiiiine, ,COITEO €leCtIONEICO ..ovvviiiiiiiiii i eeneenees s

EXPONE.:

Primero.- Que desea tomar parte en la convocatoria para la creacion de una
bolsa de trabajo de Informador/a para el Centro Municipal de Informacion a la
Mujer de Puebla de Guzman.

Segundo.- Manifiesto que retino todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en las apartado tercero de las bases reguladoras.

Tercero.- Autorizo el tratamiento de mis datos personales de conformidad con
la legislacion vigente.

SOLICITA:

Ser admitido/a a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (marcar lo que proceda):

Copia simple del Documento Nacional de Identidad, o equivalente.
Copia simple de la titulacion exigida.

Documentacion acreditativa de poseer 50 horas de formacion especifica
sobre género o experiencia minima laboral de 6 meses en trabajos
similares a los que desarrollara en el Centro Municipal de Informacion a
la Mujer.

Copia simple del permiso de conducir.

Relacion de meéritos valorables: formacion y experiencia.

) 0 o - R de cooiiiiiiiiii de 2022.

- SR. ALCALDE-PRESIDENTE AYUNTAMIENTO PUEBLA DE GUZMAN.
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