DECRETO DE ALCALDIA

Atendidas las atribuciones que me confiere la legislacion vigente, en
particular los articulos 21.1.g) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local -LRBRL-,

RESUELVO:

Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la seleccion de personal
laboral en practicas, con la siguiente titulacion:

- Ciclo formativo de grado superior de ENSENANZA Y ANIMACION
SOCIODEPORTIVA, o equivalente.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Huelva, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en
el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Puebla de Guzman a fecha de firma electronica.- El Alcalde, Antonio Beltran
Mora.
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BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL EN PRACTICAS

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y contratacion de
personal, mediante contratos de trabajo en practicas regulado en el articulo
11. 1) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con la
siguiente titulacion:

- Ciclo formativo de grado superior de ENSENANZA Y ANIMACION
SOCIODEPORTIVA, o equivalente.

Se concertara un unico contrato en practicas con cada persona seleccionada.
Estos contratos podran ser simultaneos o sucesivos, segun las necesidades y
disponibilidad del Ayuntamiento. Los contratos tendran las siguientes
caracteristicas:

» Duracion: 6 meses.

» Jornada: Completa.

» La retribucion de la persona trabajadora sera la fijada en convenio
colectivo para los/as trabajadores/as en practicas, en su caso. La
retribucion no podra ser inferior al 60 por ciento del salario fijado en
convenio colectivo para un/a trabajador/a que desempene el mismo o
equivalente puesto de trabajo.

La convocatoria, las bases y los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon
de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiuin de
las Administraciones Publicas -LPACAP-.
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- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -
LRJSP-.

- Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el aho
2018 -LPGE 2018-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local -TRRL.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS
ASPIRANTES (art. 56 TREBEP)

Para tomar parte en el proceso selectivo de esta convocatoria sera necesario:

v' Tener la nacionalidad espahola, sin perjuicio de lo dispuesto para el
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP.

v" Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

v' Tener cumplidos dieciséis ahos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

v" No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempehaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
téerminos al acceso al empleo puiblico.

v' No hallarse incurso/a en ninguno de los supuesto de incompatibilidad,
establecidos en la legislacion vigente.

v' Ciclo formativo de grado superior de ENSENANZA Y ANIMACION
SOCIODEPORTIVA, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
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fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.
v" No haber transcurrido mas de cinco anos, o de siete ahos cuando el
contrato se concierte con un trabajador con discapacidad, siguientes a

la terminacion de los correspondientes estudios, tal como establece el
articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

v" No haber sido beneficiario/a de un contrato en practicas en este
Ayuntamiento para la misma titulacion.

v Carecer de experiencia laboral previa en virtud de la titulacion ofertada.

v' Para los/as nacionales de otros Estados:

Los nacionales de los Estados miembros de la Union, el conyuge de los
espaholes y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho y a sus
descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados/as de
derecho, sean menores de veintiln ahos o mayores de dicha edad
dependientes, las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, y
los extranjeros con residencia legal en Espanha podran acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de
condiciones que los espanoles (art. 57 TREBEP).

La no observancia de todos y cada uno de los requisitos excluye a la persona
candidata, bien de su participacion en la seleccion, o bien de la contratacion si
hubiese sido seleccionada.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los
demas aspirantes. Las personas aspirantes discapacitadas deberan presentar
certificacion expedida por el organo competente de la Comunidad Autonoma o
de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su
capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
presente convocatoria.
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=

7.
“‘la prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

QUINTA.- INSTANCIAS Y ADMISISON DE LOS ASPIRANTES.

5.1.- Las personas interesadas en participar en el presente proceso selectivo,
presentaran su solicitud conforme al modelo que se acompana como Anexo I a
las presentes bases.

5.2.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo
deberan estar debidamente cumplimentadas. Los/as aspirantes manifestaran
que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las
Base Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de
instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran
en el Registro General del mismo o en los lugares que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, dentro del plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacion en el Tablon de
Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

5.3.- A la solicitud, se acompanara la siguiente documentacion:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o equivalente.
Fotocopia de la titulacion exigida.

Documento acreditativo de la fecha de finalizacion de los estudios.
Documento acreditativo de la nota media del expediente académico.
Informe de vida laboral.

o O O O O

5.4.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara
resolucion, en el plazo maximo de diez dias habiles, declarando aprobada la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se
publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web,
con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion
de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, que sera de dos dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo,
en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se
indicara la fecha en la que habra de presentarse, lugar y hora de celebracion
de la prueba.
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De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el
anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.5.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los
interesados interponer recurso contencioso-administrativo, en los términos de
la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- EI Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros,
todos ellos con voz y voto.

Presidente/a: personal con titulacion igual o superior a la requerida.
Secretario/a: personal con titulacion igual o superior a la requerida.
Vocal: personal con titulacion igual o superior a la requerida.

Se podran nombrar suplente/s de los componentes del Tribunal.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

6.2.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del
Servicio, el tribunal que actiie en esta prueba selectiva tendra la categoria
tercera.

6.3.- En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la composicion del tribunal
calificador a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion
de sus miembros.

6.4.- Para aquellas pruebas que lo requieran el tribunal podra nombrar
colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su
direccion y control directos, limitandose al ejercicio de sus especialidades
técnicas en base a las cuales colaboraran con el tribunal con voz, pero sin
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voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de
abstencion y recusacion que los miembros del tribunal.

6.5.- No podran formar parte del tribunal quienes hayan impartido cursos o
trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
ahos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del tribunal una declaracion
expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion
legalmente previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-. Igualmente, quienes incurriesen
en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo
de 5 dias habiles.

6.6.- Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y
excluidos, el Tribunal Calificador iniciara y desarrollara el proceso selectivo
conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Alcaldia la propuesta
de resolucion provisional, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada
una de las personas aspirantes. El Tribunal Calificador podra declarar
desierta la plaza a proveer cuando no concurran personas idoneas para su
desempeno de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

6.7.- La Alcaldia dictara resolucion provisional con la propuesta del Tribunal
Calificador, que sera publicada en el tablon de anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran
presentar alegaciones en el plazo de dos dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la misma. En caso de no presentarse alegaciones,
la resolucion provisional devendra definitiva.

SEPTIMA.- CRITERIOS DE SELECCION.

Se establecera el siguiente sistema de seleccion para determinar el orden de
contratacion:

- Nota media de la titulacion obtenida (nota numeérica de cada una de las
asignaturas de la titulacion dividida entre el total de las asignaturas
cursadas, incluido trabajo fin de grado), 60% de la nota.

- Prueba por escrito, 40 % de la nota final. Esta prueba consistira en la
realizacion de wuno o varios supuestos practicos relacionados
directamente con las competencias adquiridas durante la formacion vy,
concretamente, sobre las siguientes materias:

Calle Serpa n° 32 -- Telf. 959 389 059 -- Fax 959 389 576 -- ayuntamiento@puebladeguzman.es -- www.puebladeguzman.es --

Ayuntamiento de Puebla de Guzman

Caodigo Seguro de Verificacion

IV7HSLIOJI6OROGLY4UCOIRAGA Fecha 19/02/2021 10:12:23

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electronica

Firmante

ANTONIO BELTRAN MORA

Url de verificacion

https://verifirma.diphuelva.es/code/IV7HSLIOJIEOROGLY4UCOIRAGA Péagina 719




1.- Acondicionamiento Fisico en Sala (Gimnasio). Diversificacion y
planificacion de entrenamientos, en funcion del perfil de la persona
usuaria.

2.- Actividades Dirigidas. Spinning, circuitos funcionales, gimnasia de
mantenimiento, gimnasia y discapacidad, aquafitness, iniciacion y
perfeccionamiento en natacion.
3.- Mantenimiento de Instalaciones Deportivas.

En caso de empate, se realizara una prueba adicional con las personas que
estén en esta situacion que sera decidida por el Tribunal Calificador y se
publicara debidamente.

OCTAVA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

NOVENA.- VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Huelva, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.
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EXPONE:

ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD

.3

Primero.- Que desea tomar parte en la convocatoria para la seleccion de
personal laboral en practicas.

Segundo.- Manifiesto que retino todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en las Base Tercera y acepto las bases en todos sus
términos.

Tercero.- Autorizo al tratamiento de mis datos personales de conformidad con
la legislacion vigente.

SOLICITA:

Ser admitido/a a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (marcar lo que proceda):

Fotocopia de la titulacion exigida.

0O O O O O

Informe de vida laboral.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o equivalente.

Documento acreditativo de la fecha de finalizacion de los estudios.
Documento acreditativo de la nota media del expediente académico.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE AYUNTAMIENTO PUEBLA DE GUZMAN.
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